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Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
ETTEVOTLUS- JA TARBIMISKESKONNA OSAKONNA
REAALAJAMAJANDUSE VALISKOOSTOO PROJEKTIJUHT

1 ULDOSA
Struktuuriiiksus:
Ametikoht:
Alluvus:
Asendaja:
Asendab:
Alluvad:

Kvalifikatsioon:
Haridus:

Tookogemus:

Keeleoskus:

Arvuti kasutamise oskus:

Teadmised ja oskused.:

Isiksuseomadused:

AMETIJUHEND

ettevotlus- ja tarbimiskeskkonna osakond
REAALAJAMAJANDUSE VALISKOOSTOO PROJEKTIJUHT
osakonnajuhatajale

osakonnajuhataja méératud teenistuja

osakonnajuhataja méératud teenistujat

puuduvad

korgharidus  (soovitavalt —magistrikraad  infotehnoloogia-,
majandus- voi riigihaldusteaduses).

eelnev kogemus piirilileste koostodprojektide juhtimisel voi
koordineerimisel, eelnev kogemus uute (eelkdige IT-alaste)
innovaatiliste toodete ja teenuste planeerimisel/loomisel ning
kogemus uute koostodprojektide algatamisel.

eesti keele oskus C1 tasemel ja inglise keele oskus B2 tasemel.
MS  Office tookeskkonna ja teiste tooks vajalike
arvutiprogrammide ning andmebaaside kasutamise oskus ja
turvateadlik kditumine nendes keskkondades.

teadmised infotehnoloogiast, avalike teenuste korraldamisest ja
riigi infoslisteemist;

baasteadmised ettevotlusest;

avaliku halduse pohimdtete tundmine;

Majandus- ja  Kommunikatsiooniministeeriumi  (edaspidi
ministeerium) tegevusvaldkonna ning ametikoha iilesannetega
seotud Oigusaktide tundmine;

Euroopa Liidu (edaspidi EL) institutsioonide tundmine;
asjaajamise ja dokumendihalduse iildpdhimdtete tundmine;
olulise eristamise ning analiiiisi- ja organiseerimisvdime;
ajaplaneerimise oskus;

meeskonnatoooskus, sh rahvusvahelise koost66 oskus;

kiire kohanemis- ja OppimisvOoimega, eelkdige uute ideede
valideerimisel ja edendamise toetamisel;

viga hea suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus;
suhtlemisoskus;

enesekehtestamise oskus;

eestvedamise oskus;

todrithmades t60tamise oskus;

projektijuhtimise oskus.

tasakaalukus ja usaldusvéérsus;



kohuse- ja vastutustunne;

lojaalsus, riigi huvidest ldhtuv orienteeritus;
iseseisvus ja probleemide lahendamise oskus;
tapsus, korrektsus ja pingetaluvus;
sihikindlus ja jérjepidevus;

otsustusvoime;

tahelepanelikkus;

avatus ja abivalmidus;

sobralikkus.

II AMETIKOHA EESMARK

Eest vedada ja arendada reaalajamajanduse (RTE) kasutuselevottu piiritileselt, eesmargiga
vihendada ettevotjate halduskoormust ja edendada piiriiilest andmete liikumist, ning toetada
Euroopa Liidu Ladnemere strateegia Innovatsiooni poliitikavaldkonna elluviimist.

111 TEENISTUSULESANDED

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

reaalajamajanduse eestvedamine ja arendamine piiritileselt, kooskolas vélja tootatud
reaalajamajanduse visiooni ja toOplaaniga aastateks 2020-2027;

Euroopa Komisjoni Technical Support Instrumenti raames teostatava uuringu
reaalajamajanduse osa tegevuste elluviimine;

reaalajamajanduse kommunikatsioonitegevuste (sh rahvusvaheline suhtlus, infovahetus,
esitlusslaidide/jutupunktide/kdnede koostamine) korraldamine ja ldbiviimine nii
piiritileste kui siseriiklike partneritega;

reaalajamajanduse rahvusvaheliste iirituste korraldamine ja koostoovorgustiku loomine,
hoidmine eesméirgiga tosta teadlikkust valdkonnast piiriiileselt nii avaliku kui erasektori
osapoolte hulgas;

EL Laidnemere strateegia poliitikavaldkonna Innovatsioon t66 korraldamine koordinaatori
rollis, sh tegevuste elluviimine, koostdd huvigruppidega, kommunikatsioon ja
aruandlustegevused seotud projektidega, nagu INTERREG BSR projekt PACINNO-3,
poliitikavaldkonna Innovatsioon (PA Innovation) reaalajamajanduse rahvusvahelised
projektid, ntSustainability Reporting Tool juhtimine;

iilevaadete, aruannete, analiiiiside, juhiste, digusakti eelndude jm dokumentide koostamine
vo1 koostamisel osalemine, sh teenistusiilesannetele vastavalt reaalajamajanduse iildisesse
eelarvesse sisendinfo andmine;

koostdo tegemine teiste valitsusasutuste, kohalike omavalituse iiksuste, erialaliitude ning
muude organisatsioonidega nii siseriiklikult kui ka piiriiileselt;

vajadusel ministeeriumi komisjonide voi todrithmade t60s ning tooga haakuvate projektide
ja toorithmade t66s osalemine nii siseriiklikult kui ka piiritileselt;

ettevotlus- ja tarbimiskeskkonna osakonna juhataja vOi reaalajamajanduse valdkonnajuhi
antud iihekordsete korralduste tditmine, mis ei tulene ametijuhendist.

Muud ametikohustused méairatakse kindlaks kaskkirjadega, osakonna pohimiirusega,
ministeeriumis kehtivate juhendmaterjalidega ja juhtide poolt nende péadevuse piires
antud korraldustega.

IV KOHUSTUSED

4.1

oma teenistusiilesannete piithendunud, diskreetne ja tulemustele orienteeritud (korrektne
ning operatiivne) tiitmine;

4.2 ministeeriumi sisekorraeeskirja ja muude normdokumentide tditmine;



4.3 tooandjaga kokkulepitud todalastel koolitustel osalemine;
4.4 oma teenistusililesannete tditmisel olema erapooletu ja eelarvamustevaba ning viltima
mistahes huvide konflikti.

V OIGUSED

5.1 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente ja muid vajalikke
materjale teistelt struktuuritiksustelt;

5.2 teha osakonnajuhatajale ja valdkonnajuhile ettepanekuid tookorralduslike ja muude
normdokumentide véljatodtamiseks voi nende muudatuste algatamiseks;

5.3 saada vastavalt vajadusele ja voimalustele tdiendkoolitust;

5.4 olla kindlustatud normidele vastava tookoha ja toStingimustega;

5.5 kasutada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat
andmesidet ning tehnilist abi nende kasutamisel;

5.6 saada teenistusiilesannete tditmiseks andmeid ministeeriumi peetavatest andmekogudest.

VI VASTUTUS

6.1 vastutab iilesannete tdpse, digeaegse ja diguspérase tditmise eest;

6.2 vastutab t60d puudutavate oOigusaktide, ministeeriumi normdokumentide ja muude
korralduste jargimise eest, sh isikuandmete kaitse seadusest ja avaliku teabe seadusest
tulenevate nduete tditmise eest;

6.3 vastutab tema késutusse antud vara sdilimise ja otstarbekohase kasutamise eest;

6.4 vastutab t60 tottu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, isikuandmete ning iiksnes
asutusesiseseks kasutamiseks méaratud informatsiooni hoidmise eest.

VII AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1 ametijuhend vaadatakse 14bi vastavalt vajadusele;

7.2 ametijuhendit muudetakse, kui muutuvad vastavad Oigusaktid voi ilmneb vajadus
tookorralduse muutmiseks ja/vai tdpsustamiseks.

Kiesolevaga kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ning kohustun jirgima sellega
etteniihtud tingimusi ja noudeid.

Teenistuja
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