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AMETIJUHEND (KSVMKM01402) 

 

I ÜLDSÄTTED 

1.1. Struktuuriüksus:  EESTI VABARIIGI ALALINE ESINDUS OECD  

    JUURES PARIISIS (edaspidi esindus) 

 

1.2. Teenistuskoht:  vanemnõunik 

    (erialadiplomaat) 

 

1.3. Lähetajaministeerium: Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium (MKM) 

 

1.4. Tegevusvaldkond:   Majandusliku Koostöö ja Arengu Organisatsiooni (OECD)  

    ning Rahvusvahelist Energiaagentuuri (IEA) puudutavad 

    küsimused 

 

1.5. Allub: välispoliitilistes ja esinduse töökorralduslikes küsimustes  

 esinduse juhile; erialapoliitika küsimustes MKMi EL ja  

 rahvusvahelise koostöö osakonna juhatajale  

 

1.6. Kes asendab: puudub 

1.7. Keda asendab: puudub 

 

II TEENISTUSKOHA EESMÄRK 

2.1. Eesti Vabariigi ja OECD ning IEA vaheliste suhete koordineerimine ja edendamine, Eesti  

esindamine OECD ning IEA komiteedes ja töögruppides koostöös ekspertidega  

ministeeriumitest ja allasutustest, selleks vajaliku informatsiooni kogumine, analüüsimine ja  

vahendamine. 

2.2. Oma tegevusvaldkonnas Eesti Vabariigi seisukohtade tõhusale esitamisele ja kaitsmisele 

kaasa aitamine, valdkonda puudutava informatsiooni ja arengute vahendamise ning tegevuse ja 

koostöö korraldamise, koordineerimise ja arendamise kaudu. 

2.3. OECD ja IEA raportite ja analüüside koostamises osalemine ja neile sisendi andmine  

MKMi vastutusalas olevates valdkondades.  

2.4. MKMile prioriteetsete analüüside käivitamine, analüüside ja uuringute tulemuste  

tutvustamine Eestis. 

 

III-IV TEENISTUSÜLESANDED ja SOOVITUD TULEMUS 

3. Ülesanded 4. Tulemused 

3.1.  Koordineerib oma tegevusvaldkonnas Eesti 

Vabariigi tegevust OECD ja IEA juures, suhtleb 

sel eesmärgil OECD ning IEA ametkonnaga ja 

teiste liikmesriikide esindajatega. 

4.1. Eesti Vabariigi tegevus OECD ja IEA 

juures on koordineeritud, kontaktid OECD 

ning IEA administratsiooni ja teiste 

liikmesriikide esindajatega on loodud ja 

hoitud. Tagatud on Eesti seisukohtade 

kaitsmiseks vajalik ettevalmistustöö ja 

vajaliku teabe tähtaegne ning täpne 

esitamine. 

3.2. Valmistab ette oma tegevusvaldkonnas 

toimuvaid ministrite ja ametnike kohtumisi, 

ametnike osavõttu OECD ja IEA poolt 

korraldatavatest üritustest, osaleb nimetatud 

kohtumistel ja üritustel, koostab nende kohta 

4.2. Info toimuvate ürituste kohta on 

vahendatud; vajadusel on üritusel osaletud 

ning seisukohad esitatud; nimetatud 

tegevuse kohta on ajakohaselt koostatud ja 

esitatud aruanne. Tagatud on ministrite ja 
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aruande. ametnike jooksev nõustamine. 

3.3. Kogub, vahendab ja analüüsib oma 

tegevusvaldkonda puudutavat informatsiooni 

OECD, IEA, MKMi ja selle allasutuste, VMi 

ning teiste ministeeriumite vahel. Nõustab 

MKMi juhtkonda oma tegevusvaldkonda 

puudutavates küsimustes. 

4.3. Tegevusvaldkonda puudutav teave ja 

aruandlus on täpselt ning tähtaegselt 

esitatud. Tagatud on ministeeriumi 

juhtkonna jooksev nõustamine. 

3.4. Vahendab MKMi poolt esitatud 

instruktsioone ja teisi juhendmaterjale esinduse 

juhile ning teistele esinduse töötajatele vastavalt 

oma pädevusele. 

4.4. Tagatud on esinduse juhi ja teiste 

esinduse töötajate informeeritus 

tegevusvaldkonda puudutavates küsimustes. 

3.5. Osaleb regulaarselt oma vastutusvaldkonda 

puudutavate OECD ning IEA komiteede ja 

töögruppide töös ja tagab nendes Eesti 

seisukohtade esitamise ja kaitsmise vastavalt 

koostatud instruktsioonidele.  

4.5. Tagatud on Eesti seisukohtade tõhus 

esitamine ja kaitsmine vastavalt saadud 

instruktsioonidele. Tegevusvaldkonda 

puudutav teave ja aruandlus on täpselt ning 

tähtaegselt esitatud. 

3.6. Täidab esinduse juhi või MKMi juhtkonna 

poolt antud teisi tegevusvaldkonnaga seotud 

ühekordseid ülesandeid ja korraldusi. 

4.6. Ülesanded ja korraldused on täidetud 

täpselt, õigeaegselt ning vastavalt juhistele 

 

V ÕIGUSED 

Teenistujal on õigus: 

5.1. saada vahetult juhilt, MKMi ning esinduse teenistujatelt teavet, mis on vajalik käesoleva 

ametijuhendiga ettenähtud ülesannete täitmiseks; 

5.2. saada vastavalt vajadusele ja võimalusele täiendkoolitust; 

5.3. teha ettepanekuid esinduses, MKMis oma tegevusvaldkonnas töö paremaks korraldamiseks; 

5.4. kirjutada alla tema poolt koostatud informatiivsele materjalile, kooskõlastada ja 

allkirjastada ning viseerida dokumente kooskõlas MKMi ja esinduse põhimääruse ning 

asjaajamiskorraga. 

 

VI VASTUTUS 

Teenistuja vastutab: 

6.1. teenistusülesannete õigeaegse, täpse ja õiguspärase täitmise eest; 

6.2. teenistusülesannete täitmise tõttu teatavaks saanud juurdepääsupiiranguga teabe saladuses 

hoidmise eest; 

6.3. oma kvalifikatsiooni tõstmise eest; 

6.4. teenistusülesannete täitmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest. 

 

VII NÕUDED 

7.1. Haridus- ja kvalifikatsiooninõuded:  

magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon. 

7.2. Kogemustele esitatavad nõuded:  

vähemalt kaheaastane töökogemus majandusküsimuste valdkonnas ning vähemalt aastane 

juhtimiskogemus sh töögruppide, komisjonide juhtimine. 

7.3. Keeleoskusnõuded: 

7.3.1. eesti keele oskus tasemel C1 (vilunud keelekasutaja); 

7.3.2. inglise keele oskus tasemel C1 (vilunud keelekasutaja). 

7.4. Pädevusnõuded: 

7.4.1. asjatundlikkus: oma tegevusvaldkonna tundmine ja arendamine; 

7.4.2. töö planeerimine ja korraldamine: vastutus oma töövaldkonna tõhusa toimimise ja 

eesmärkide saavutamise eest; 

7.4.3. suhtlemine ja koostöö: info valdamine ja edastamine; koostöö väärtustamine ja 

panustamine ühiste eesmärkide saavutamisesse; 

7.4.4. enesejuhtimise ja -arendamise oskus: pühendumus, tahe ennast arendada, teadlikkus enda 

tugevustest ja nõrkustest. 
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7.5. Arvutioskusnõuded: 

teenistusülesannete täitmiseks vajaliku kontoritarkvara ja infosüsteemide kasutusoskus. 

7.6. Nõuded teadmistele: 

7.6.1. teadma MKMi struktuuri, tundma MKMi ja selle valitsemisala tegevusvaldkondi ja seda 

reguleerivaid õigusakte; 

7.6.2. omama ülevaadet riigiasutuste asjaajamisest; 

7.6.3. omama teadmisi OECD, EL ja rahvusvaheliste suhete ajaloost, institutsioonidest, 

õigussüsteemidest ning ülevaadet OECD struktuuridest, nende toimimise põhimõtetest ja tööst; 

7.6.4. tundma OECD toimimise põhimõtteid, protseduurilist korda ja Eesti liitumispaketis 

fikseeritud kohustusi ning omama põhjalikke teadmisi ametikoha töövaldkondades; 

7.6.5. omama teadmisi OECD liikmesriikide poliitilisest ja majanduslikust olukorrast. 

 

VIII AMETIJUHENDI MUUTMINE 

Ametijuhend vaadatakse läbi vajaduse korral. Seda võib muuta teenistuja nõusolekuta, kui ei 

muutu teenistusülesanded, nende täitmiseks kehtestatud nõuded, tööaja korraldus ja põhipalk 

ning oluliselt ei suurene teenistusülesannete maht. 

 

Teenistuja nimi, allkiri, kuupäev 

(allkirjastatud digitaalselt) 

 

 


