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1.6. Allub:

1.7.
1.8.

Kes asendab:
Keda asendab:

1 ULDSATTED
1.1. Struktuuriiiksus: EESTI VABARIIGI ALALINE ESINDUS EUROOPA
LIIDU JUURES
1.2. Teenistuskoht: nounik (toostus, kosmos, tarbijakaitse)
erialadiplomaat
1.3. Lahetajaministeerium: Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium (MKM)
1.4. Tegevusvaldkond: konkurentsivoime kiisimused: kosmose-, turismi-,
ekspordikrediidi-, innovatsiooni- ja tdostuspoliitika
1.5. Teenistusiilesannete ja korralduste saamine:

erialakiisimustes MKMi Euroopa Liidu (EL) ja rahvusvahelise
koostd6 osakonna juhilt ning MKMi juhtkonnalt;
vilispoliitilistes ja esinduse tookorralduslikes kiisimustes
valdkonna eest vastutavalt asejuhilt

vilispoliitilistes ja esinduse tookorralduslikes kiisimustes:
vahetult esinduse asejuhile;

erialakiisimustes: MKMi ELi ja rahvusvahelise koost6o
osakonna juhile

MKMi teine erialadiplomaat
MKMi teist erialadiplomaati

II TEENISTUSKOHA EESMARK

koordineerimine Briisselis.

Eesti huvide esindamine ja kaitsmine ELi otsustusprotsessis oma tegevusvaldkonnas, Eesti ja
ELi vaheliste suhete koordineerimine ja edendamine, Eesti poolt voetud kohustuste tditmisele
kaasa aitamine ja Eesti tegevuse iihtlustamine ELi tegevusega; MKMi esindajate tegevuse

II-IV TEENISTUSULESANDED ja SOOVITUD TULEMUS

3. Ulesanded

4. Tulemused

3.1. Kogub ja analiilisib ELi institutsioonides
oma tegevusvaldkonda puudutavat teavet ning
vahendab seda MKM ile ja esindusele.

4.1. Teave on jooksvalt analiilisitud ning
ajakohaselt edastatud.

3.2. Vahendab ELi institutsioonidele infot
MKMi haldusalas  toimuvast; suhtleb sel
eesmargil oma tegevusvaldkonna piires MKMi
ja tema valitsemisalasse kuuluvate
ametiasutuste,  Vilisministeeriumi  (VM),
esinduse tdotajate, ELi sekretariaadiga.

4.2. Oigeaegne infovahetus esinduse, ELi
institutsioonide ja MKMi valitsemisala
asutuste vahel on tagatud.

3.3. Vahendab teavet oma tegevusvaldkonna
toogruppide, kohtumiste, seminaride ja muude
iirituste kohta; koordineerib Eesti esindajate
osalemist nendel voi vajadusel osaleb ise ning
esitab Vabariigi Valitsuse poolt heakskiidetud
seisukohti

4.3. Vabariigi Valitsuse poolt heaks kiidetud
seisukohad on korrektselt esitatud; tegevuse
kohane aruandlus on Oigeaegselt ning
jooksvalt esitatud MKMile ja teistele
asjaomastele osapooltele.
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3.4. Koostab aruandeid nende kohtumiste | 4.4. Aruannetes sisalduvad esindajapoolsed
kohta, kus on ise osalenud ning esitab need | jireldused ja  hinnangud, voimalikud
MKMile, esinduse asejuhile ja tema abile ning | lahendusvariandid edasist arutelu vajavate
teistele asjaomastele osapooltele. kiisimuste kohta, info teiste liikmesriikide
seisukohtadest ning vajadusel soovitused
olemasoleva seisukoha muutmiseks.

3.5. Suhtleb aktiivselt oma tegevusvaldkonna | 4.5. Eesti seisukohad ja tagasiside on

kiisimustes Euroopa Komisjoni | digeaegselt ning asjatundlikult edastatud.
peadirektoraatide, ELi Noukogu
peasekretariaadi, ELi liikmes- ja

kandidaatriikide alaliste esinduste tootajate,
Euroopa Parlamendi vastavate struktuuride,
vajadusel teiste rahvusvaheliste
organisatsioonide ja riikide esindustega.

3.6. Valmistab ette ELi Noukogu ministrite | 4.6. Kohtumised on histi ettevalmistatud,
taseme ning teiste ametlike seisukohtade | aruanded digeaegselt esitatud.

esitamise vai tdpsustamisega seotud kohtumisi,
osaleb nimetatud kohtumistel ning koostab
nende kohta aruandeid.

3.7. Koordineerib MKMi esindajate t66d | 4.7. MKMi esindajad Briisselis toimivad

Briisselis. sidusalt ja lihtse meeskonnana.

3.8. Annab korrapiraselt aru oma tegevusest | 4.8. Esinduse asejuht ja MKM omavad
esinduse asejuhile ja MKMile. iilevaadet erialadiplomaadi tegevusest.

3.9. Esitab MKMile igakuiselt aruande | 4.9.  Aruandlus on esitatud digeaegselt ja
rahaliste vahendite kasutamisest ja | tépselt.

perekonnaliikmete kohaloleku tabeli
kokkulepitud kuupdevaks.

3.10. Tiidab teisi iihekordseid iilesandeid ja | 4.10. Ulesanded ja korraldused on tiidetud
korraldusi. tépselt, Gigeaegselt ja vastavalt juhistele.

V OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1. saada vahetult juhilt, MKMi ning VMi teenistujatelt teavet, mis on vajalik kdesoleva
ametijuhendiga ettendhtud iilesannete tditmiseks;

5.2. saada vastavalt vajadusele ja vdoimalusele tdiendkoolitust;

5.3. teha ettepanekuid vahetule juhile oma tegevusvaldkonnas t66 paremaks korraldamiseks;
5.4. teha ettepanekuid oma tegevusvaldkonnas Eesti seisukohtade kujundamiseks, muutmiseks
ja tdpsustamiseks;

5.5. kirjutada alla tema poolt koostatud informatiivsele materjalile, kooskolastada ja allkirjastada
ning viseerida dokumente kooskolas esinduse pohimadruse, MKMi ja VMi asjaajamiskorraga.

VI VASTUTUS

Teenistuja vastutab:

6.1. teenistusiilesannete digeaegse, tapse ja digusparase tditmise eest;

6.2. teenistusiilesannete tditmise tottu teatavaks saanud juurdepadsupiiranguga teabe saladuses
hoidmise eest (1dhtudes vastavatest MKMis ja VMis kehtestatud regulatsioonidest);

6.3. oma kvalifikatsiooni tOstmise eest;

6.4. teenistusiilesannete tditmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest.

VII NOUDED

7.1. Haridus- ja kvalifikatsiooninouded:

korgharidus.

7.2. Kogemustele esitatavad nouded:

vihemalt 2-aastane korgharidust nodudev teenistus vOi t60 ametikoha vOi asutuse
tegevusvaldkonnas.
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7.3. Keeleoskusnouded:

7.3.1. eesti keele oskus tasemel C1 (vilunud keelekasutaja);

7.3.2. inglise keele oskus tasemel C1 (vilunud keelekasutaja).

7.4. Padevusnouded:

7.4.1. asjatundlikkus: oma tegevusvaldkonna tundmine ja arendamine;

7.4.2. 160 planeerimise ja tulemuste saavutamise oskus: vastutus oma tédeesmirkide saavutamise
eest, suutlikkus tulemuslikult té6tada ka pingeolukorras;

7.4.3. koostodoskus: koostdd vadrtustamine ja panustamine iihiste eesmirkide saavutamisse; hea
suhtlemisoskus, sh avaliku esinemise oskus; oskus ennast kehtestada ja veenvalt 1dbirdakimisi
pidada;

7.4.4. enesejuhtimise ja -arendamise oskus: pithendumus, tahe ennast arendada, teadlikkus enda
tugevustest ja ndrkustest.

7.5. Arvutioskusnouded:

teenistusiilesannete tditmiseks vajaliku kontoritarkvara ja infosiisteemide kasutusoskus.

7.6. Nouded teadmistele:

7.6.1. head teadmised ELi institutsioonidest, organisatsiooni struktuurist ja otsustusprotsessist;
iildised teadmised diplomaatiast;

7.6.2. MKM i struktuuri ja ministeeriumisisese todjaotuse tundmine; majandusalased teadmised,
sh turumajanduse {ildpdhimotete, avaliku sektori majandustegevuse tundmine.

VIII AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhend vaadatakse ldbivajaduse korral. Seda voib muuta teenistuja ndusolekuta, kui ei
muutu teenistusiilesanded, nende tditmiseks kehtestatud nduded, t66aja korraldus ja pdhipalk
ning oluliselt ei suurene teenistusiilesannete maht.

AllKiri Kuupiev

Allkirjastatud digitaalselt Digitaalse allkirjastamise kuupédev
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