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STRATEEGILISE PLANEERIMISE OSAKONNA

1 ULDOSA
Struktuuriiitksus:
Ametikoht:
Alluvus:
Asendaja:
Asendab:
Alluvad:

Kvalifikatsioon:
Haridus:

Tookogemus:

Keeleoskus:

Arvuti kasutamise oskus:

Teadmised ja oskused:

PEAANALUUTIK

AMETHNUHEND

strateegilise planeerimise 0sakond

PEAANALUUTIK

osakonna juhataja

osakonna analiiiitik

osakonna analiiiitikut voi osakonnajuhataja méaratud teenistujat

majandusalane kdrgharidus

korgharidust ndudev t60 ametikoha tegevusvaldkonnas
vihemalt 3 aastat

eesti keele oskus korgtasemel (C1),

inglise keele oskus B2 tasemel, sh ametialase sOnavara
valdamine

ithe voorkeele oskus vidhemalt Bl tasemel, sh ametialase
sOnavara valdamine

MS Windows tookeskkonna ja teiste t00ks vajalike
arvutiprogrammide ning andmebaaside kasutamise oskus

riigi pdhikorra (pohiseadus ja pohiseaduslikud seadused),
kodanike diguste ja vabaduste, avaliku halduse organisatsiooni
ja avalikku teenistust reguleerivate digusaktide tundmine;
ametikoha iilesannetega ning Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi  (edaspidi  ministeerium)
tegevusvaldkonna ja seotud digusaktide tundmine;

ildised teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest,
organisatsiooni struktuurist ning digussiisteemist;
toolilesannetega lahendamiseks vajalikud erialased teadmised
majandusanaliiiisi protsesside toimimisest;

ajakohased baasteadmised majandusanaliiiisi valdkonna
vOtmetrendidest maailmas;

teadmised ja oskused mudelite ja prognooside koostamisest
ning indikaatorite véljatdotamisest;

analiiiiside ja vaatluste metoodika tdiendamise, vdljatodtamise
ning avaldamise (sealhulgas rahvusvahelistes viljaannetes)
oskused ja kogemused,

viga hea suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus;

olulise eristamise ning ajaplaneerimise oskus;
projektijuhtimise oskus;



labirddkimiste ja meeskonnatoo oskus.
Isiksuseomadused: kohuse- ja vastutustunne

tépsus, korrektsus ja pingetaluvus

lojaalsus ning riigi huvidest lahtuv orienteeritus

iseseisvus ja probleemide lahendamise oskus

enesekehtestamisoskus

tasakaalukus ja usaldusvéérsus

II AMETIKOHA EESMARK

Riigi iga-aastase majandusaruande ning toojouturu pikaajalise prognoosi koostamise
juhtimine. Sektoranaliiiisi ning prognoosimise teostamine (turismi, metallitdostuse, masinate ja
seadmete tootmise, transpordivahendite ja nende osade tootmise, keemiatddstuse ning kummi-
ja plastmassitoostuse valdkondades) ja koostd0s ministeeriumi teiste struktuuriiiksustega
ettepanekute vilja tootamine Eesti majanduspoliitika kujundamiseks.

III TOOULESANDED

3.1 Majandusvaldkondade teabe regulaarne kogumine, {iildistamine, analiilisimine ja
tolgendamine ning selle alusel spetsiifiliste riigisiseste ja rahvusvaheliste dokumentide
koostamine ja hinnangute andmine;

3.2 majandusvaldkondades arengutrendide jédlgimine ja majandusuudiste kommenteerimine
ning ettepanekute esitamine meetmete véljatootamiseks;

3.3 enda valdkondades Euroopa Liidu ja OECD komisjonide ning todgruppide poolt kisitlevate
teemadega kursis olemine;

3.4 t60jouturu pikaajalise prognoosi koostamine koostdds partneritega;

3.5 transpordipoliitika analiilisimine ja iilevaadete esitamine;

3.6 majandusarengu- ja transpordiarengustrateegiate indikaatorite véljatddtamine ja jalgimine;
3.7 osalemine MKM koostatavate valdkondlike arengukavade ja riigi strateegiliste
dokumentide viljatootamises;

3.8 osalemine majandusanaliiiisi valdkonnas Euroopa Liidu ja rahvusvaheliste
organisatsioonide t60s, Eesti positsioonide koostamise korraldamine;

3.9 teiste valitsusasutuste arengukavade, eelndude ning otsuste analiilis ning ministeeriumi
seisukohtade ettevalmistamine, vastavates toogruppides ning komisjonides osalemine;

3.10 regulaarsete majandusuudiste kommenteerimine;

3.11 Eesti iga-aastase majandusaruande koostamise juhtimine;

3.12 ajakohaste presentatsiooni- ning taustamaterjalide olemasolu tagamine majandusarengu
valdkonnas;

3.13 oma iilesannetest ldhtuvalt ministeeriumisiseste ja ministeeriumiviliste komisjonide,
ndukogude ja toogruppide toos osalemine vastavalt vajadusele;

3.14 strateegilises planeerimisprotsessis ettepanekute tegemine teiste normdokumentide
muutmise vajaduse kohta ja hindab kooskdla muu digusega;

3.15 Euroopa Liidu majandusanaliiiisi alane koost60;

3.16 vajadusel ministeeriumi komisjonide voi tooriihmade t60s osalemine;

3.17 ministeeriumi seisukohtade esitamine avalikus diskussioonis;

3.18 osakonna juhataja antud tihekordsete korralduste tditmine, mis ei tulene ametijuhendist.

Muud ametikohustused maédratakse Kkindlaks kéaskkirjadega, struktuuriiiksuse
pohiméirusega, ministeeriumis kehtivate juhendmaterjalidega ja juhtide poolt nende
pidevuse piires antud korraldustega.



IV KOHUSTUSED

4.1 kdesoleva ametijuhendiga pandud to6iilesannete diskreetne, korrektne ja operatiivne
tditmine;

4.2 ministeeriumi sisekorraeeskirjade ja muude normdokumentide tiitmine;

4.3 tooandjaga kokkulepitud todalastel koolitustel osalemine;

4.4 oma teenistusiilesannete tditmisel olema erapooletu ja eelarvamustevaba ning viltima
mistahes huvide konflikti.

V OIGUSED

5.1 saada todiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente ja muid vajalikke
materjale teistelt struktuuriiiksustelt;

5.2 teha osakonna juhatajale ettepanekuid tookorralduslike ja muude normdokumentide
viljatootamiseks voi nende muudatuste algatamiseks;

5.3 saada vastavalt vajadusele ja voimalustele tdiendkoolitust;

5.4 kasutada too6iilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat
andmesidet ning tehnilist abi nende kasutamisel;

5.5 saada toolilesannete tditmiseks andmeid ministeeriumi peetavatest andmekogudest.

VI VASTUTUS

6.1 vastutab iilesannete tdpse, digeaegse ja diguspérase tditmise eest;

6.2 vastutab t66d puudutavate digusaktide, ministeeriumi normdokumentide ja muude
korralduste jargimise eest, sh isikuandmete kaitse seadusest ja avaliku teabe seadusest
tulenevate nGuete tditmise eest;

6.3 vastutab tema késutusse antud vara sdilimise ja otstarbekohase kasutamise eest;

6.4 vastutab t60 tottu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, isikuandmete ning iiksnes
asutusesiseseks kasutamiseks madratud informatsiooni hoidmise eest.

VIl AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1 ametijuhend vaadatakse 14bi vastavalt vajadusele;

7.2 ametijuhendit muudetakse, kui muutuvad vastavad digusaktid voi ilmneb vajadus
tookorralduse muutmiseks ja/vai tdpsustamiseks.

Kiesolevaga Kkinnitan, et olen tutvunud strateegilise planeerimise osakonna
peaanaliiiitiku ametijuhendiga ning kohustun jirgima sellega ettenihtud tingimusi ja
noudeid.

Teenistuja



