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Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
MAA- JA RUUMIPOLIITIKA OSAKONNA

INNOVATSIOONIPROJEKTI JUHI

AMETIJUHEND

maa- ja ruumipoliitika osakond

INNOVATSIOONIPROJEKTI JUHT

maa- ja ruumipoliitika osakonna juhatajale, igapdevaseid toodiilesandeid
annab strateegia ja analiiiisi valdkonnajuht

maa- ja ruumipoliitika osakonna teenistuja

maa- ja ruumipoliitika osakonna teenistujat

bakalaureuse kraad voi sellele vastav kvalifikatsioon;

vihemalt 5-aastane to0kogemus, eelistatult projektijuhtimises voi
ametikohaga seotud valdkonnas;

eesti keele oskus C1 tasemel ja inglise keele oskus B2 tasemel;

MS Windows tookeskkonna ja teiste tooks vajalike arvutiprogrammide
ning andmebaaside kasutamise oskus ja turvateadlik kditumine nendes
keskkondades;

riigi pohikorra (pohiseadus ja pohiseaduslikud seadused), kodanike
Oiguste ja vabaduste, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku
teenistust reguleerivate digusaktide tundmine;

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi (edaspidi ministeerium)
tegevusvaldkonna ning ametikoha iilesannetega seotud oOigusaktide
tundmine;

heaarusaamine  poliitikakujundamisest,
ruumilise arengu teemadega;
viga head oskused paljude
juhtimiseks;

asjaajamise ja dokumendihalduse iildpohimdtete tundmine.

viga hea suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus (sh suhtlemis-,
ndustamis-, esinemis- ja ldbirdékimisoskus);

iseseisvus, algatus- ja otsustusvoime;

meeskonnatoo oskus;

ajaplaneerimise ja probleemide lahendamise oskus;

olulisuse eristamise oskus ja analiilisivdime, otsustajale vajaliku teabe
tuvastamise oskus;

tasakaalukus, usaldusvéérsus ja empaatiavdime;

kohuse- ja vastutustunne, lojaalsus, orienteeritus riigi huvidele;

oskused panna projekti eri osapooled iihtse eesmérgi nimel tegutsema;
tipsus, korrektsus, sihikindlus ja jirjepidevus.

soovitavalt  kokkupuude

osapooltega keerukate projektide



I AMETIKOHA EESMARK
Juhtida ja koordineerida ruumilise planeerimise ning ruumiotsuste innovatsiooniprojektide ldbiviimist.

III TOOULESANDED

3.1 projektide terviklik juhtimine ja koordineerimine koostods Maa- ja Ruumiameti projektijuhiga
ning projektide kooskola tagamine riigi ruumipoliitika prioriteetidega;

3.2 koostdds Maa- ja Ruumiameti projektijuhiga vastutamine, et projektide tegevused viiakse ellu
kokkulepitud ajakava jérgi, on nduetele vastavad ja eesmérgipirased ning toetavad ruumilise
planeerimise ja seotud valdkondade poliitikacesmarkide saavutamist;

3.3 projektide tegevuste maksimaalse kasu saavutamisele suunatuse tagamine;

3.4 MKM-i siseselt ning seotud valitsemisalade iileselt vajalike osapoolte kaasamise ja koost6o
koordineerimine;

3.5 projektide elluviimiseks vajaliku poliitika- ja digusloome sisendi tagamine MKM-ist;

3.6 jooksva iilevaate omamine projektide kdigus labiviidavatest tegevustest ning riskidest;

3.7 dokumentide ja aruandluse ettevalmistamine ja koostamine oma tegevusvaldkonnas;

3.8 ministeeriumi komisjonide voi todriihmade t06s ning t66ga haakuvates projektides osalemine,
vajadusel iirituste, koolituste, todtubade jms korraldamine;

3.9 koostdd tegemine ministeeriumi teiste struktuuriliksustega, ametite ning kontaktisikutega
partnerorganisatsioonidest nii Eestis kui rahvusvahelisel tasandil;

3.10 osakonnajuhataja voi strateegia ja analiilisi valdkonnajuhi antud ithekordsete korralduste tditmine,
mis ei tulene ametijuhendist.

Muud ametikohustused méiratakse kindlaks kiskkirjadega, struktuuriiiksuse pohimiirusega,
ministeeriumis kehtivate juhendmaterjalidega ja juhtide poolt nende pidevuse piires antud
korraldustega.

IV KOHUSTUSED

4.1 kdesoleva ametijuhendiga pandud todiilesannete diskreetne, korrektne ja operatiivne tiitmine;
4.2 ministeeriumi sisekorraeeskirjade ja muude normdokumentide tditmine;

4.3 tooandjaga kokkulepitud todalastel koolitustel osalemine;

4.4 oma teenistusiilesannete tditmisel olema erapooletu ja eelarvamustevaba ning véltima mistahes
huvide konflikti.

V OIGUSED

5.1 saada todtilesannete tiditmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente ja muid vajalikke materjale
teistelt struktuuritiksustelt;

5.2 teha valdkonnajuhile ettepanekuid to6korralduslike ja muude normdokumentide viljatodtamiseks
vOi nende muudatuste algatamiseks;

5.3 saada vastavalt vajadusele ja voimalustele tdiendkoolitust;

5.4 kasutada toodiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat andmesidet
ning tehnilist abi nende kasutamisel,

5.5 saada todiilesannete tiditmiseks andmeid ministeeriumi peetavatest andmekogudest.

VI VASTUTUS

6.1 vastutab iilesannete tdpse, digeaegse ja diguspérase tiitmise eest;

6.2 vastutab t66d puudutavate digusaktide, ministeeriumi normdokumentide ja muude korralduste
jargimise eest, sh isikuandmete kaitse seadusest ja avaliku teabe seadusest tulenevate nduete
tditmise eest;

6.3 vastutab tema kdsutusse antud vara sdilimise ja otstarbekohase kasutamise eest;

6.4 vastutab t00 tottu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, isikuandmete ning iiksnes asutusesiseseks
kasutamiseks méératud informatsiooni hoidmise eest.



VII AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1 ametijuhend vaadatakse 14bi vastavalt vajadusele;

7.2 ametijuhendit muudetakse, kui muutuvad vastavad digusaktid voi ilmneb vajadus téokorralduse
muutmiseks ja/voi tdpsustamiseks.

Kiesolevaga kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ning kohustun jargima sellega ettendhtud
tingimusi ja noudeid.

Tooandja Tootaja

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)



