Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
MAJANDUSARENGU OSAKONNA
TOOSTUSVALDKONNA JUHT

AMETIJUHEND

1 ULDOSA

Struktuuriiiksus: Majandusarengu osakond

Ametikoht: TOOSTUSVALDKONNA JUHT

Alluvus: majandusarengu osakonna juhatajale

Asendaja: majandusarengu osakonna ekspert

Asendab: majandusarengu osakonna eksperti voi osakonnajuhataja méaératud

teenistujat

Alluvad: -

Kvalifikatsioon:

Haridus: korgharidus (soovitavalt inseneeria voi majanduse erialades) voi
sellele vastav haridustase

Tockogemus: viahemalt kaheaastane erialane tookogemus

Keeleoskus: eesti keele oskus kdrgtasemel,
inglise keele oskus B2 tasemel

Arvuti kasutamise oskus: MS Windows tookeskkonna ja teiste tooks vajalike

Teadmised ja oskused:

Isiksuseomadused:

arvutiprogrammide ning andmebaaside kasutamise oskus
toostuse pohimadtete, protsesside ja organisatsioonide tundmine;
Industry 4.0 pdhimdtete ja arengusuundade tundmine;
pohjalikud teadmised to0stuse arendamise vOimalustest ja
olukorrast Eestis, Euroopa Liidus ning maailmas laiemalt;
avaliku halduse pohimotete tundmine;

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi (edaspidi
ministeerium) tegevusvaldkonna ja ametikoha iilesannetega seotud
digusaktide tundmine;

asjaajamise ja dokumendihalduse tildpdhimotete tundmine;
véga hea suuline- ja kirjalik eneseviljendusoskus, sh
argumenteerimis- ja esinemisoskus;

olulise eristamise ning analiiiisivdime;

projektijuhtimise (sh oskus korraldada t66d ja planeerida aega)
ning meeskonnatddoskus.

kohuse- ja vastutustunne;

lojaalsus, riigi huvidest 1dhtuv orienteeritus;

iseseisvus ning probleemide lahendamise oskus;
Oppimisvoime ja loovus;

tapsus, korrektsus, siisteemsus;

pingetaluvus ja usaldusvéairsus.

II AMETIKOHA EESMARK



Ametikoha eesmirgiks on Eesti toOstuspoliitika loomise ja elluviimise ning Eesti Todstuspoliitika
Rohelise Raamatu rakendamise ja uuendamise koordineerimine, . Euroopa todstusstrateegia
loomes osalemine ja vajadusel juhtida Euroopa Liidu ja siseriiklike valdkondlike tooriihmade t66
juhtimine.

III TOOULESANDED

3.1 Valdkondlike kitsaskohtade kaardistamine, vajalike uuringute ning projektide algatamine ja
rahastamisvoimaluste leidmine;

3.2 Eesti toostuspoliitika loomise ja elluviimise koordineerimine, sh Todstuspoliitika Rohelise
Raamatu pohimdtete elluviimine;

3.3 Eesti seisukohtade esindamine rahvusvahelistes todstuse- ja valdkondlikes téoriihmades,
vajadusel siseriiklike ning rahvusvaheliste to6riithmade eestvedamine, riiklike ettepanekute
koondamine vastavasse dokumenti;

3.4 koost60s sidusgruppidega todstuse arenguga ja sellega seonduvate valdkondi reguleerivate
oigusaktide eelndude viljatodtamine ning uute nduete juurutamise koordineerimine;

3.5 teiste valitsusasutuste, kohalike omavalituste iiksuste, erialaliitude ning muude
organisatsioonide kaasamine oma tegevusvaldkonnas;

3.6 ministeeriumi komisjonide voi todriihmade t60s ning todga haakuvate projektide ja
toorihmade t60s osalemine;

3.7 iilevaadete, aruannete jm dokumentide ettevalmistamine ja koostamine, vajadusel arvamuse
andmine ning ndustamine oma tegevusvaldkonnas;

3.8 ministri todstuse ekspertkogu koordineerimine ja To0stuspoliitika Rohelise Raamatu
toogruppide koordineerimine;

3.9 majandusarengu osakonna juhataja antud ithekordsete korralduste tditmine, mis ei tulene
ametijuhendist.

Muud ametikohustused méairatakse kindlaks kiskkirjadega, pohiméirusega,
ministeeriumis kehtivate juhendmaterjalidega ja juhtide poolt nende pidevuse piires antud
korraldustega.

IV KOHUSTUSED

4.1 kéesoleva ametijuhendiga pandud tooiilesannete diskreetne, korrektne ja operatiivne tditmine;
4.2 ministeeriumi sisekorraeeskirja ja muude normdokumentide tditmine;

4.3 todandjaga kokkulepitud toodalastel koolitustel osalemine.

V OIGUSED
5.1 saada todiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente ja muid vajalikke
materjale teistelt struktuuritiksustelt;

5.2 teha osakonnajuhatajale ettepanekuid tookorralduslike ja muude normdokumentide
véljatootamiseks voi nende muudatuste algatamiseks;

5.3 saada vastavalt vajadusele ja voimalustele tdiendkoolitust;

5.4 olla kindlustatud normidele vastava todkoha ja to6tingimustega;

5.5 kasutada todiilesannete tiitmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat
andmesidet ning tehnilist abi nende kasutamisel;

5.6 saada todlilesannete tditmiseks andmeid ministeeriumi peetavatest andmekogudest.

VI VASTUTUS

6.1 vastutab iilesannete tipse, digeaegse ja diguspérase tditmise eest;

6.2 vastutab t60d puudutavate digusaktide, ministeeriumi normdokumentide ja muude korralduste
jargimise eest, sh isikuandmete kaitse seadusest ja avaliku teabe seadusest tulenevate nduete
tiitmise eest;



6.3 vastutab tema kdsutusse antud vara sdilimise ja otstarbekohase kasutamise eest;

6.4 vastutab t00 tottu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, isikuandmete ning tiksnes
asutusesiseseks kasutamiseks méadratud informatsiooni hoidmise eest.

VII AMETIJUHENDI MUUTMINE
7.1 ametijuhend vaadatakse ldbi vastavalt vajadusele;

7.2 ametijuhendit muudetakse, kui muutuvad vastavad digusaktid voi ilmneb vajadus
tookorralduse muutmiseks ja/vai tipsustamiseks.

Kaiesolevaga kinnitan, et olen tutvunud digitaalehituse valdkonna juhi ametijuhendiga ning
kohustun jirgima sellega etteniihtud tingimusi ja néudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)
Teenistuja



