1 ULDOSA
Struktuuriiiksus:
Ametikoht:
Alluvus:

Asendaja:
Asendab:

Alluvad:

Kvalifikatsioon:
Haridus:

Tookogemus:

Keeleoskus:

Arvuti kasutamise oskus:

Teadmised ja oskused:

Isiksuseomadused:

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
MAJANDUSARENGU OSAKONNA
EKSPERT

AMETIJUHEND

Majandusarengu osakond

EKSPERT

majandusarengu osakonna juhataja

arendusvaldkonna juht v6i majandusarengu osakonna ekspert
majandusarengu osakonna eksperti vOi osakonnajuhataja méératud
teenistujat

Korgharidus (soovitavalt majanduse, avaliku halduse voi tehnikateaduse
valdkonnas)
Valdkondlik: korgharidust ndudval t66l asutuse vOi ametikoha
tegevusvaldkonnas kaks aasta.

eesti keele oskus korgtasemel (C1),

inglise keele oskus B2 tasemel, sh ametialase sOnavara valdamine

ithe voorkeele oskus vidhemalt Bl tasemel, sh ametialase sGnavara
valdamine

MS Windows tookeskkonna ja teiste tooks vajalike arvutiprogrammide
ning andmebaaside kasutamise oskus

riigi pohikorra (pdhiseadus ja podhiseaduslikud seadused), kodanike
oiguste ja vabaduste, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust
reguleerivate digusaktide tundmine;

ametikoha iilesannetega ning Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi (edaspidi ministeerium)
tegevusvaldkonna ja seotud digusaktide tundmine;

tildised teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, organisatsiooni
struktuurist ning digussiisteemist;

teadmised maailma erinevatest (sh juhtivatest-) innovatsioonisiisteemidest
ja —poliitikatest;

viga hea teadmine rahvusvahelistest ettevotlusinnovatsioonikoostdo ja -
arengu vorgustikest;

viga head teadmised tootearenduse planeerimisest ja korraldamisest;
strateegilise planeerimise ja strateegiate koostamise oskus;

véga hea suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus;

olulise eristamise ning ajaplaneerimise oskus;

projektijuhtimise oskus;

labirddkimiste ja meeskonnatod oskus.

kohuse- ja vastutustunne

tipsus, korrektsus ja pingetaluvus

lojaalsus ning riigi huvidest l&htuv orienteeritus

iseseisvus ja probleemide lahendamise oskus

enesekehtestamisoskus

tasakaalukus ja usaldusvéérsus



II AMETIKOHA EESMARK

Euroopa Liidu Struktuurifondi abil ettevotte arengut ja innovatsiooni soodustava poliitika viljatootamises
ja jarelevalves osalemine rohuasetusega tootearendusele ja ettevitete ning teadusasutuste vahelisele
koostdole.

III TOOULESANDED

3.1 Tootearendust, innovatsiooni- ja tootearendust edendavate meetmete (sh vorgustikud) viljatéotamine,
koordineerimine ja seire;

3.2 teiste ministeeriumidega teadus- ja arendusalase koost0d teostamine, mis on seotud struktuurifondi
vahendite kasutamisega;

3.3 MKM-i esindamine teadus- ja arendust ja ettevotlust seostavate seadusandlike aktide, programmide ja
meetmete véljatdotamises, mida juhivad teised ministeeriumid ja mis on suunatud Struktuurivahendite
kasutamisele;

3.4 struktuurifondi ja Horizon 2020 koosmdju viljaselgitamine;

3.5 struktuurifondi vahenditest rahastatavate teadus- ja arendusprogrammide info koondamine;

3.6 osalemine struktuurifondi rahastamise abil elluviidavate strateegiadokumentide koostamisel, sh
ettevotluspoliitika ellurakendamise aruandluse ja rakendusplaani koostamine oma valdkonnas;

3.7 innovatsiooni omategevuste arendamine Ettevotluse Arendamise Sihtasutuses (EAS);

3.8 oma iilesannetest ldhtuvalt ministeeriumisiseste ja ministeeriumiviliste komisjonide, ndukogude ja
toogruppide t60s osalemine vastavalt vajadusele;

3.9 EL ja rahvusvahelisest digusest tulenevate kohustuste analiilisimine ja tdlgendamine; RV koostdo ja -
projektide puhul kooskdla hindamine muu odigusega, Oiguslike analiiliside tegemine, dokumentide
sonastamine (lepingud, deklaratsioonid jms);

3.10 strateegilises planeerimisprotsessis ettepanekute tegemine teiste normdokumentide muutmise
vajaduse kohta ja hindab kooskdla muu digusega;

3.11 MKM-i esindamine ettevotlust edendavate seadusandlike aktide, programmide ja meetmete
véljatddtamises, mida juhivad teised ministeeriumid,

3.12Euroopa Liidu ettevotlusvaldkonna alane koostoo;

3.13ministeeriumi esindamine rahvusvaheliste dri - ja ettevotluspoliitiliste delegatsioonide juures;

3.14 vajadusel ministeeriumi komisjonide voi tooriihmade t66s osalemine;

3.15 ministeeriumi seisukohtade esitamine avalikus diskussioonis;

3.16 majandusarengu osakonna juhataja antud iihekordsete korralduste tditmine, mis ei tulene
ametijuhendist.

Muud ametikohustused méiratakse kindlaks kiskkirjadega, struktuuriiiksuse pohiméirusega,
ministeeriumis kehtivate juhendmaterjalidega ja juhtide poolt nende pidevuse piires antud
korraldustega.

IV KOHUSTUSED

4.1 kdesoleva ametijuhendiga pandud todiilesannete diskreetne, korrektne ja operatiivne tditmine;

4.2 ministeeriumi sisekorraeeskirjade ja muude normdokumentide tditmine;

4.3 too6andjaga kokkulepitud tdoalastel koolitustel osalemine;

4.4 oma teenistusiilesannete tditmisel olema erapooletu ja eelarvamustevaba ning véltima mistahes huvide

konflikti.

V OIGUSED

5.1 saada todiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente ja muid vajalikke materjale
teistelt struktuuriiiksustelt;

5.2 teha osakonna juhatajale ettepanekuid tookorralduslike ja muude normdokumentide véljatootamiseks
vOi nende muudatuste algatamiseks;



5.3 saada vastavalt vajadusele ja voimalustele tdiendkoolitust;

5.4 kasutada todtilesannete tditmiseks vajalikke tdovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat andmesidet ning
tehnilist abi nende kasutamisel;

5.5 saada todtilesannete tiditmiseks andmeid ministeeriumi peetavatest andmekogudest.

VI VASTUTUS

6.1 vastutab iilesannete tdpse, digeaegse ja digusparase tditmise eest;

6.2 vastutab t66d puudutavate digusaktide, ministeeriumi normdokumentide ja muude korralduste
jargimise eest, sh isikuandmete kaitse seadusest ja avaliku teabe seadusest tulenevate nduete tiitmise
eest;

6.3 vastutab tema kisutusse antud vara sdilimise ja otstarbekohase kasutamise eest;

6.4 vastutab t00 tottu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, isikuandmete ning iiksnes asutusesiseseks
kasutamiseks méératud informatsiooni hoidmise eest.

VII AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1 ametijuhend vaadatakse 1dbi vastavalt vajadusele;

7.2 ametijuhendit muudetakse, kui muutuvad vastavad digusaktid voi ilmneb vajadus todkorralduse
muutmiseks ja/voi tdpsustamiseks.

Kiesolevaga kinnitan, et olen tutvunud majandusarengu osakonna néuniku ametijuhendiga ning
kohustun jirgima sellega ettenéhtud tingimusi ja noudeid.

Teenistuja
(allkirjastatud digitaalselt)
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