
 

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi 

MAJANDUSARENGU OSAKONNA  

NÕUNIKU (strateegia)  

AMETIJUHEND 

 

I ÜLDOSA 

Struktuuriüksus:  Majandusarengu osakond 

Ametikoht:   NÕUNIK (strateegia) 

Alluvus:   Majandusarengu osakonna juhataja 

Asendaja: Majandusarengu osakonna nõunik 

Asendab: Majandusarengu osakonna nõunik 

Alluvad: - 

 

Kvalifikatsioon: 

Haridus: magistrikraad või sellele vastav haridustase eelistatult 

majandusteaduses 

Töökogemus: eelnev töökogemus teadus- ja arendustegevuse korralduse või 

majandusarengu valdkonnas vähemalt neli aastat 

Keeleoskus: eesti keele oskus kõrgtasemel (C1), 

inglise keele oskus B2 tasemel, sh ametialase sõnavara valdamine 

ühe võõrkeele oskus vähemalt B1 tasemel, sh ametialase sõnavara 

valdamine 

Arvuti kasutamise oskus: MS Windows töökeskkonna ja teiste tööks vajalike 

arvutiprogrammide ning andmebaaside kasutamise oskus 

Teadmised ja oskused: Riigi põhikorra (põhiseadus ja põhiseaduslikud seadused), 

kodanike õiguste ja vabaduste, avaliku halduse organisatsiooni ja 

avalikku teenistust reguleerivate õigusaktide tundmine; 

tööülesannetega seotud seadusandluse tundmine; üldised 

teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, organisatsiooni 

struktuurist ning õigussüsteemist; teadmised Eesti 

innovatsioonisüsteemist ja –poliitikast; Majandus- ja 

Kommunikatsiooniministeeriumi infosüsteemide tundmine, 

teadmised infotehnoloogia rakendamise üldpõhimõtetest ja 

kasutamisvõimalustest,   ametikohal vajalike teksti- ja 

tabeltöötlusprogrammide ning teiste arvutiprogrammide ja 

andmekogude käsitsemise oskus; projektijuhtimisoskus; 

läbirääkimiste ja meeskonnatöö oskus. 

 

Isiksuseomadused: kohuse- ja vastutustunne  

täpsus, korrektsus ja pingetaluvus 

lojaalsus ning riigi huvidest lähtuv orienteeritus 

iseseisvus ja probleemide lahendamise oskus 

tasakaalukus ja usaldusväärsus  

 

 

II AMETIKOHA EESMÄRK 

Ametikoha eesmärk on uue finantsperioodi 2021 – 2028 

ettevõtlus/innovatsiooni/majandusarengustrateegia koostamine ja uue strateegia juurutamine 

ministeeriumi igapäevastes protsessides.  

 



III TÖÖÜLESANDED 

3.1 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium (edaspidi MKM) 

ettevõtlus/innovatsiooni/majandusarengu strateegia koostamine; 

3.2 Eesti sisendi andmine Euroopa Liidu majandusstrateegilistesse dokumentidesse; 

3.3 majandusarengualase sisendi andmine teiste valdkondade arengukavadesse ja strateegilistesse 

dokumentidesse. Strateegilise planeerimisealase koostöö juhtimine; 

3.4 Eesti sellealase rahvusvahelise koostöö koordineerimine ja vastavates võrgustikes osalemine; 

3.5 MKM ettevõtlus/innovatsiooni/ majandusarengustrateegia juurutamine ministeeriumi 

igapäevastes protsessides; 

3.6 MKM-i ettevõtlus/innovatsiooni/majandusarengustrateegia koostamise alase, sh 

rahvusvahelise suhtluse koordineerimine; 

3.7 MKM-i seisukohtade ettevalmistamine rahvusvahelistes koostöövõrgustikes osalemiseks, 

vajadusel MKM-i esindamine vastavatel kohtumistel; 

3.8 strateegilises planeerimisprotsessis ettepanekute tegemine teiste normdokumentide muutmise 

vajaduse kohta ja kooskõla hindamine muu õigusega; 

3.9 MKM-i esindamine uue strateegilise perioodi ettevõtlust edendavate seadusandlike aktide, 

programmide ja meetmete väljatöötamises, mida juhivad teised ministeeriumid; 

3.10 koostöös huvigruppidega  ja kaasates ettevõtlus/innovatsiooni/majandusarengustrateegia  

teemadega puutumust omavaid ministeeriume, vastavasisuliste analüüside ja kaardistuste 

läbiviimine; 

3.11 ettevõtlus/majandusarengu strateegiaga seonduva sujuva infovahetuse tagamine Euroopa 

Liidu ja Eesti esindajate vahel. 

 

Muud ametikohustused määratakse kindlaks käskkirjadega, struktuuriüksuse 

põhimäärusega, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumis kehtivate 

juhendmaterjalidega ja juhtide poolt nende pädevuse piires antud korraldustega. 

 

IV KOHUSTUSED 

4.1 käesoleva ametijuhendiga pandud tööülesannete diskreetne, korrektne ja operatiivne täitmine; 

4.2 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi sisekorraeeskirjade ja muude 

normdokumentide täitmine; 

4.3 tööandjaga kokkulepitud tööalastel koolitustel osalemine 

 

 

V ÕIGUSED 
 

5.1. Saada tööülesannete täitmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente struktuuriüksustelt ja 

teistelt valitsemisala asutustelt; 

5.2. saada tööülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning tehnilist 

abi nende kasutamisel; 

5.3. taotleda tööülesannete täitmiseks vajalikku täiendkoolitust kooskõlas ministeeriumi 

koolituspõhimõtetega; 

5.4. teha ettepanekuid oma pädevusse kuuluvas valdkonnas töö paremaks korraldamiseks ja 

probleemide lahendamiseks; 

5.5. omada juurdepääsu tööks vajalikele elektroonilistele infokanalitele ja andmebaasidele 

VI VASTUTUS 
6.1 vastutab ülesannete täpse, õigeaegse ja õiguspärase täitmise eest; 

6.2 vastutab tööd puudutavate õigusaktide, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi 

normdokumentide ja muude korralduste järgimise eest, sh isikuandmete kaitse seadusest ja 

avaliku teabe seadusest tulenevate nõuete täitmise eest; 

6.3 vastutab tema käsutusse antud vara säilimise ja otstarbekohase kasutamise eest; 



6.4 vastutab töö tõttu teatavaks saanud riigi- ja ärisaladuse, isikuandmete ning üksnes 

asutusesiseseks kasutamiseks määratud informatsiooni hoidmise eest. 

 

VII AMETIJUHENDI MUUTMINE 

7.1 ametijuhend vaadatakse läbi vastavalt vajadusele; 

7.2 ametijuhendit muudetakse, kui muutuvad vastavad õigusaktid või ilmneb vajadus 

töökorralduse muutmiseks ja/või täpsustamiseks. 

 

  

Käesolevaga kinnitan, et olen tutvunud majandusarengu osakonna nõuniku (strateegia) 

ametijuhendiga ning kohustun järgima sellega ettenähtud tingimusi ja nõudeid. 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 
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