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ETTEVOTLUSE OSAKONNA

ARTARENDUSE JA EKSPORDI VALDKONNA JUHT

1 ULDOSA
Struktuuriiiksus:
Ametikoht:
Alluvus:
Asendaja:
Asendab:

Kvalifikatsioon:
Haridus:

Tookogemus:
Keeleoskus:

Arvuti kasutamise oskus:

Teadmised ja oskused:

AMETIJUHEND

Ettevotluse osakond

ARIARENDUSE JA EKSPORDI VALDKONNA JUHT
ettevotluse osakonna juhataja

ettevotluse osakonna ndunik voi ekspert

cttevotluse osakonna eksperti voi osakonnajuhataja méadratud
teenistujat

korgharidus (soovitavalt majandus-, juhtimis- voi rahvusvaheliste
suhete alane).

korgharidust ndudev t66 ametikoha tegevusvaldkonnas vahemalt 3
aastat.

eesti keele oskus korgtasemel (C1), inglise keele oskus B2 tasemel,
sh ametialase sonavara valdamine.

MS  Windows tookeskkonna ja teiste  tooks  vajalike
arvutiprogrammide ning andmebaaside kasutamise oskus ja
turvateadlik kéditumine nendes keskkondades.

riigi pohikorra (pohiseadus ja pohiseaduslikud seadused), kodanike
Oiguste ja vabaduste, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku
teenistust reguleerivate digusaktide tundmine;

ametikoha ilesannetega ja Majandus- ning
Kommunikatsiooniministeeriumi (edaspidi ministeerium)
tegevusvaldkonna ja seotud digusaktide tundmine;

iildised teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, organisatsiooni
struktuurist ning digussiisteemist;

head teadmised juhtivatest rahvusvahelistest riiklikest praktikatest
ekspordi arendamisel ja investeeringute soodustamisel ning
elluviimise toetamisel;

head teadmised rahvusvahelistest ettevotluse arendamist toetavatest
organisatsioonidest ning nende pakutavatest vdimalustest;
ettevotluse toetamiseks (eksport, investeeringud, innovatsioon)
kasutatavate olulisemate riigiabiraamistike ja nende pdhimotete
tundmine;

ajakohased baasteadmised &riarenduse, sh ekspordi korraldamise ja
investeeringute planeerimise ning elluviimisega seonduvatest
nilianssidest (mh potentsiaalsed takistused ja vajadused);
strateegilise planeerimise ja strateegiate koostamise oskus;

viga hea suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus;

labiradkimiste, meeskonnatoo ja projektide juhtimise oskus.



Isiksuseomadused: kohuse-, vastutus- ja missioonitunne
tapsus, korrektsus ja pingetaluvus
iseseisvus ja probleemide lahendamise oskus
tasakaalukus ja usaldusvéirsus
kohanemis-, kuulamis- ja enesekehtestamisoskus.

II AMETIKOHA EESMARK

Ariarenduse ja ekspordi valdkonnale pandud iilesannete tiitmise korraldamine lihtuvalt
ettevotluse toetamiseks ministeeriumi kinnitatud strateegilistes alusdokumentides toodud
eesmarkidest ning prioriteetidest. Ettevotete piiriiilest tegevust, investeeringuid, investeeringute
usaldusviadrsust, t00jou kittesaadavust, arengut ja konkurentsivoimet toetavate poliitikate ja
protsesside kujundamine, edasiarendamine ja koordineerimine. Kapitaliturgude arendamiseks
vajalike finantsinstrumentide ettevalmistamisega seotud tegevuste juhtimine. Asjakohaste ja
parimatel praktikatel tuginevate programmide, toetuste, regulatsioonide ning teenuste
kujundamine ja tulemuslik rakendamine. Ministri ndustamine valdkonda puudutavates
kiisimustes. Eksperthinnangute andmine riiklike arengukavade, programmide ja strateegiate kohta.

111 TOOULESANDED

3.1 valdkonna arendamise ja edendamise ning t66 planeerimise juhtimine, sh tooplaani tditmise
tagamine;

3.2 valdkonna to6jaotuse korraldamine, valdkonna teenistujatega tooeesmérkides kokkuleppimine
ja nende saavutamise tagamine, sh arenguvestluste ldbiviimine;

3.3 valdkonna digusloomealase tegevuse korraldamine ja koordineerimine, samuti teiste
ministeeriumite poolt esitatud digusaktide kooskolastamise korraldamine ning kehtivates
valdkonnaga seonduvates digusaktides sétestatud meetmete pohjendatuse ja otstarbekuse
hindamine;

3.4 EL otsustusprotsessis osalemine: EL juhiste ja digusaktide iilevotmise ja rakendamise
tagamine, sealjuures Eesti seisukohtade kujundamine ja kaitsmine, riigi esindamisel vajadusel
riigi seisukohti peegeldavate jutupunktide koostamine voi selleks vajaliku sisendi andmine;

3.5 valdkonna tegevustele vajalike riiklike ja vélisabist 1dhtuvate eelarvevahendite planeerimise
juhtimine;

3.6 ettevotluse osakonnale pandud iilesannete tiitmiseks vajalike valdkonna t66- ja arengukavade,
strateegiate, Oigusaktide jm dokumentide ettevalmistamises osalemine ja nende tditmise
juhtimine ning teenistuskoha eesmirgiga kooskolas koolitus- ja teavitustegevus;

3.7 oma iilesannetest ja vajadusest ldhtuvalt ministeeriumisiseste ning ministeeriumivéliste
komisjonide, ndukogude ja toogruppide (sh seadusandlike aktide, programmide ja meetmete
véljatodtamiseks) t60s osalemine;

3.8 Euroopa Liidu ettevotluspoliitiliste arengute jdlgimine ja analiiiis, valdkonna poliitika
kujundamiseks ettepanekute esitamine;

3.9 uuringute ja analiiiiside tellimise korraldamine vastavalt vajadusele, valdkonna programmide
ja meetmete mojude hindamise korraldamine;

3.10 ettevotluse tugistruktuuri koordineerimises ja arendamises osalemine;

3.11 ministeeriumi esindamine rahvusvaheliste éri - ja ettevotluspoliitiliste delegatsioonide juures;

3.12 ministeeriumi seisukohtade esitamine avalikus diskussioonis;

3.13 ettevotluse osakonna juhataja antud iihekordsete korralduste tditmine, mis ei tulene

ametijuhendist.

Muud ametikohustused maéiratakse kindlaks késkkirjadega, struktuuriiiksuse
pohiméirusega, ministeeriumis kehtivate juhendmaterjalidega ja juhtide poolt nende
pidevuse piires antud korraldustega.



IV KOHUSTUSED

4.1 kdesoleva ametijuhendiga pandud toodiilesannete diskreetne, korrektne ja operatiivne tditmine;
4.2 ministeeriumi sisekorraeeskirjade ja muude normdokumentide tditmine;

4.3 todandjaga kokkulepitud toodalastel koolitustel osalemine;

4.4 oma teenistusiilesannete tditmisel olema erapooletu ja eelarvamustevaba ning véltima mistahes
huvide konflikti.

V OIGUSED

5.1 saada tooiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente ja muid vajalikke
materjale teistelt struktuuritiksustelt;

5.2 teha osakonna juhatajale ettepanekuid tookorralduslike ja muude normdokumentide
viljatootamiseks voi nende muudatuste algatamiseks;

5.3 saada vastavalt vajadusele ja voimalustele tdiendkoolitust;

5.4 kasutada tooiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat
andmesidet ning tehnilist abi nende kasutamisel;

5.5 saada todiilesannete tditmiseks andmeid ministeeriumi peetavatest andmekogudest.

VI VASTUTUS

6.1 vastutab iilesannete tdpse, digeaegse ja diguspdrase tditmise eest;

6.2 vastutab t66d puudutavate digusaktide, ministeeriumi normdokumentide ja muude korralduste
jargimise eest, sh isikuandmete kaitse seadusest ja avaliku teabe seadusest tulenevate nouete
tditmise eest;

6.3 vastutab tema kdsutusse antud vara séilimise ja otstarbekohase kasutamise eest;

6.4 vastutab t60 tottu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, isikuandmete ning iiksnes
asutusesiseseks kasutamiseks méairatud informatsiooni hoidmise eest.

VII AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1 ametijuhend vaadatakse 14bi vastavalt vajadusele;

7.2 ametijuhendit muudetakse, kui muutuvad vastavad O&igusaktid voi ilmneb vajadus
tookorralduse muutmiseks ja/voi tdpsustamiseks.

Kiesolevaga kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ning kohustun jirgima sellega
ettenihtud tingimusi ja noudeid.

Teenistuja



