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Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
MAJANDUSARENGU OSAKONNA
FINANTSINSTRUMENTIDE EKSPERT

AMETIUHEND

Majandusarengu osakond

FINANTSINSTRUMENTIDE EKSPERT

majandusarengu osakonna juhataja

ettevotlusvaldkonna juht voi osakonnajuhataja maaratud teenistuja
osakonnajuhataja poolt méaaratud teenistujat

Korgharidus (soovitavalt avaliku  halduse voi
tehnikateaduse valdkonnas)

Soovitavalt vdhemalt 2 aastane eelnev tookogemus avalikus
halduses, partnerite kaasamises ja meetmete véljatootamises.

eesti keele oskus korgtasemel (C1),

inglise keele oskus B2 tasemel, sh ametialase sonavara valdamine
iihe voorkeele oskus vihemalt B1 tasemel, sh ametialase sOnavara
valdamine

MS  Windows tookeskkonna ja teiste  tooks
arvutiprogrammide ning andmebaaside kasutamise oskus
riigi pohikorra (pohiseadus ja pdhiseaduslikud seadused), kodanike
oOiguste ja vabaduste, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku
teenistust reguleerivate digusaktide tundmine;
ametikoha iilesannetega ning
Kommunikatsiooniministeeriumi (edaspidi
tegevusvaldkonna ja seotud digusaktide tundmine;

uldised teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest,
organisatsiooni struktuurist ning digussiisteemist;

teadmised maailma erinevatest (sh juhtivatest-) ettevotete
toetamismeetmetest (sh finantsinstrumendid);

teadmised ettevotete laenude, kédenduste, krediidikindlustuse,
riskikapitali ning nendega seotud keskkonna kujundamisest ja -
poliitikatest erinevates riikides (sh juhtivatest);

strateegilise planeerimise ja strateegiate koostamise oskus;

véga hea suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus;

olulise eristamise ning ajaplaneerimise oskus;

projektijuhtimise oskus;

labirddkimiste ja meeskonnatdo oskus.

kohuse- ja vastutustunne
tépsus, korrektsus ja pingetaluvus
lojaalsus ning riigi huvidest ldhtuv orienteeritus

iseseisvus ja probleemide lahendamise oskus

majanduse,

vajalike

Majandus- ja
ministeerium)



2

enesekehtestamisoskus
tasakaalukus ja usaldusvéérsus

II AMETIKOHA EESMARK

Majandusarengu osakonnale pandud iilesannete tditmine struktuurifondidest rahastatava
ettevotluspoliitika koordineerimise valdkonnas; ettevotetele suunatud laenu- ja kiendusmeetmete ja
sellega kaasneva t60 korraldamine tihedas koostdds erinevate osapooltega. Laenu- ja
kdendusmeetmete kujundamine ja seiramine ning valdkondliku koost66 korraldamine teiste
riigiasutuste ja erasektoriga.

111 TOOULESANDED

3.1 Osalemine strateegiadokumentide koostamisel, sh oma valdkonna ellurakendamise aruandlus ja
rakendusplaani koostamine;

3.3 ettevotluse toetamiseks laenu- ja kdendusmeetmete loomine, koordineerimine ja seire;

3.4 Euroopa Liidu finantsinstrumentide ja ettevotluskeskkonnaalane koostdo;

3.5 teiste ministeeriumide ettevotluskeskkonda puudutavate meetmete jilgimine ja
kommenteerimine, vajadusel muudatusettepanekute tegemine seaduste muudatusteks teiste
ministeeriumite haldusalas;

3.6 MKM-i esindamine finantsinstrumentide seadusandlike aktide, programmide ja meetmete
véljatdotamises, mida juhivad teised ministeeriumid;

3.7 vajadusel OECD, Euroopa Komisjoni ja Euroopa Noukogu tdorithmade t60s osalemine;

3.8 koostoo algatamine ja koordineerimine riigi ja ettevotete (sh ettevotjate ithendused) vahel,

3.9 vajadusel ministeeriumi komisjonide voi todrithmade t66s osalemine;

3.10 ministeeriumi seisukohtade esitamine avalikus diskussioonis;

3.11 majandusarengu osakonna juhataja antud iihekordsete korralduste tiitmine, mis ei tulene
ametijuhendist.

Muud ametikohustused maéidratakse kindlaks késkkirjadega, struktuuriiiksuse
pohiméiirusega, ministeeriumis kehtivate juhendmaterjalidega ja juhtide poolt nende
péidevuse piires antud korraldustega.

IV KOHUSTUSED

4.1 kdesoleva ametijuhendiga pandud to6iilesannete diskreetne, korrektne ja operatiivne tiitmine;
4.2 ministeeriumi sisekorraeeskirjade ja muude normdokumentide tiitmine;

4.3 tooandjaga kokkulepitud tooalastel koolitustel osalemine;

4.4 oma teenistusiilesannete tditmisel olema erapooletu ja eelarvamustevaba ning véltima mistahes
huvide konflikti.

V OIGUSED

5.1 saada tooiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente ja muid vajalikke materjale
teistelt struktuuritiksustelt;

5.2teha osakonna juhatajale ettepanekuid tookorralduslike ja muude normdokumentide
viljatootamiseks voi nende muudatuste algatamiseks;

5.3 saada vastavalt vajadusele ja vdimalustele tdiendkoolitust;

5.4 kasutada tooiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat andmesidet
ning tehnilist abi nende kasutamisel,

5.5 saada todiilesannete tditmiseks andmeid ministeeriumi peetavatest andmekogudest.

VI VASTUTUS

6.1 vastutab iilesannete tdpse, digeaegse ja diguspdrase tditmise eest;

6.2 vastutab t66d puudutavate digusaktide, ministeeriumi normdokumentide ja muude korralduste
jérgimise eest, sh isikuandmete kaitse seadusest ja avaliku teabe seadusest tulenevate nduete
tditmise eest;



6.3 vastutab tema késutusse antud vara séilimise ja otstarbekohase kasutamise eest;
6.4 vastutab t00 tOttu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, isikuandmete ning iiksnes
asutusesiseseks kasutamiseks médratud informatsiooni hoidmise eest.

VIl AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1 ametijuhend vaadatakse 1ébi vastavalt vajadusele;

7.2 ametijuhendit muudetakse, kui muutuvad vastavad digusaktid voi ilmneb vajadus tookorralduse
muutmiseks ja/voi tdpsustamiseks.

Kiesolevaga Kkinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ning kohustun jirgima sellega
ettenihtud tingimusi ja noudeid.



