Toojouvajaduse ja -pakkumise prognoos aastani 2022

Toojouvajaduse prognoos kajastab vdimalikku to6turu arengut (muutusi toohdives) ning
tooturult lahkuvate tootajate asendusvajadust perioodil 2013-2022. Prognoositud on vajadust
uute tootajate jarele, kes aitaks tdita praeguste tooOtajate tOOtamise ldopetamisel tekkivat
tihimikku ning kasvavates valdkondades lisanduvaid to6kohti. Prognoosis hinnatakse
toojouvajadust kvantitatiivselt ehk prognoositakse vajatavate todtajate arvu, mitte aga oskusi,
mida tulevikus vdiks vaja olla. Prognoositud on pikaajalisemaid suundumusi né normaalsetes
majandusoludes, hdive kdikumisi ajas ei vaadelda. Samuti on hinnatud, kui paljud kutse- ja
korghariduse 16petajad voiks liikuda konkreetsetele ametialadele ning kas neid on piisavalt
to6jouvajaduse katmiseks.

Metoodika

Prognoosi aluseks on peamiselt Eesti tddjou-uuringu (ETU) andmed ning 2011. aasta
rahvaloenduse tulemused. Hoivatute arv sisaldab ka valismaal tdotajaid. Prognoosi
pohimdtteline skeem on esitatud joonisel 1. ETU pdhjal on prognoositud hdive muutusi
tegevusalade ning viie ametiala grupi 16ikes. Kuna ETU on valimiuuring, kus kitsamates ldigetes
on valim vaike, siis seetdttu on hinnangute usalduspiirid lisna laiad, seda eriti vdiksemate
tegevusalade puhul. Rahvaloenduse andmete abil on hinnatud tédjouvajadust detailsemalt
ametialade l6ikes.

Tooturult valjaliikuvate inimeste asendusvajaduse hindamise aluseks on rahvaloenduse pdhjal
leitud hodivatute sooline ja vanuseline struktuur ning ETU andmetele tuginevad elanike
majandusliku aktiivsuse nditajad soo, vanuseriihma ja ametiala grupi l6ikes tegevusalati ning
suremuse vanuskordajad soo ja vanuseriihma ldikes. Eeldatud on suremuse jatkuvat langust
ning arvestatud on pensioniea tostmisega.

Tooturule sisenevate noorte arvu hinnangu aluseks on Statistikaameti viimane
rahvastikuprognoos (26.02.2014, variant 1).

Lopetajate tooturul rakendumise hindamiseks thildati viie aasta (2006-2011) kutse- ja
kdrghariduse lpetajate haridusandmed rahvaloenduse tulemustega (vt joonis 2). Uhildatud
andmestik annab iilevaate, millise kdrgeima haridusega (haridustase, 6ppekavarithm) 16petajad
ja kui suur osa neist tootas konkreetsel ametialal 2011. aasta 16pu seisuga. Lisaks vdeti arvesse
voimalikke muutusi tulenevalt 16petajate iildarvu vahenemisest ning hinnati, kui hasti katab
kutse- ja korgharidusega ldpetajate arv vajadust kutse- ja korgharidusega tootajate jarele
tulevikus. Viimaste aastate kutse- ja korghariduse ldpetanute jagunemise pdhjal ametialati
hinnati, milline v&iks olla tulevaste 16petajate lilkumine konkreetsetele ametialadele erinevatelt
oppekavariihmadelt ja haridustasemetelt, kasutades nende hdive maidra ja ametialadele
liikumise proportsioonide paikajadmise eeldusi. Lopetajate arv langeb prognoosi kohaselt
tulenevalt nooremate vanusegruppide vidhenemisest. Prognoositud liikumist ametialadele
vorreldi ametialade té6jouvajadusega kutse- ja kdrgharidusega tootajate jarele. See tugineb
peamiselt praegusele hariduslikule struktuurile, arvestamata seda, kas antud haridustase on
ametialal ndutav v&i mitte. Haridustaset on korrigeeritud juhtide, spetsialistide ja lihtt6oliste
ametialadel. Juhtide ja spetsialistide puhul eeldati, et alg- ja pohiharidusega tdotajate
asendamisel ndutakse kdrgemat haridustaset, lihttoolistel aga piirduti kérgharidusega tootajate
asendamisel madalama haridustaseme ndudega. Voimaliku iile- vdi puudujaigi hindamisel on
vaadeldud vaid ametialasid, tegevusala mddde on korvale jaetud.
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Joonis 2. Kutse- ja kdrgharidusega to6tajate pakkumise prognoosi pdhimétteline skeem
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Tulemused

Prognoosi kohaselt kasvab hdivatute arv perioodil 2011/13-2022 mdne tuhande vorra, jaddes
samas monevorra vaiksemaks 2013. aasta hoivatute arvust. TooOealiste inimeste arv vdheneb,
mis tdhendab, et kui rahvastiku aktiivsusmaar tduseks varaseimate korgeimate nditajate
tasemele, peaks prognoositud hdive korral to6tuse maar langema alla 5%. Iga aastaga vaheneb
tooturule sisenevate noorte arv. Prognoosiperioodil tervikuna on todturule sisenevate inimeste
arv monevorra vaiksem kui tooturult valjuvate inimeste arv.

Majandusstruktuuris on eeldatud peamiselt muutusi, mis on aset leidnud ka viimastel aastatel.
Hdéive jatkuvat vidhenemist on oodata pollumajanduses ja réivatootmises, samuti eeldatakse
tookohtade kokkutdmbamist avalikus sektoris. Kiirema kasvuga on aga info ja side sektor ning
majutus ja toitlustus. Seoses elanikkonna vananemisega eeldatakse suuremat panustamist
tervishoiule ning sotsiaalteenustele. Kesk- ja korgtehnoloogilises tootmises ning
teadmistemahukates harudes suureneb hdivatute arv koguhdivega samas ulatuses.

Majandusstruktuuri muutus kajastub ka harude sees. Kasvab spetsialistide osatahtsus, moningal
madral ka teenindajate roll, samas viheneb lihtto6liste arv. Taoline pilt kirjeldab peaaegu koiki
majandusharusid, noudmised tdotajate oskustele muutuvad igal pool. Tootajate arvu
vdhenemine ning palgakasv sunnib t66jou kasutamist iimber vaatama, t66joud voib mones
to6ldigus voi valdkonnas osutuda tulevikus liiga kalliks. Teatud tegevuste puhul on vdimalik
asendada tegevusi masinatega (sarnased, korduvad tegevused, mida on lihtsam
mehhaniseerida), samuti on vdimalik tooprotsesse viia odavama t66jouga riikidesse. Mdningate
toodete tootmine voib osutuda Eestis liiga kulukaks ning ollakse sunnitud sellest iildse loobuma.
Tegemist ei ole siiski uue protsessiga Eesti majanduses, taolised kohanemised ja muutused on
aset leidnud pidevalt. Teiste riikide praktika viitab sellele, et tdokohtade kadu ei dhvarda mitte
niivord kdige madalama palgaga to6kohti, vaid pigem madal-keskmise palgatasemega ameteid.

Kuna muutused hodives on suhteliselt vaikesed, siis peamiseks to6jouvajaduse kujundajaks on
t06jou asendusvajadus. Vanusest ja teistest teguritest tingituna lopetab to6tamise umbes
12 tuhat inimest aastas. N6 vanemad ja sellest tulenevalt suurema valjaliikumisega harud on
naiteks pollumajandus ja kalandus, méetddstus, energeetika, transport ning kinnisvaraalane
tegevus. Kasvavates valdkondades modjutab tédjouvajadust ka ndudlus tdiendavate tootajate
jarele. Lisaks eelnevalt nimetatutele on suurem suhteline t66jou koguvajadus veel info ja side
sektoris, majutuses ja toitlustuses, puidutdostuses, keemiatdostuses ja tervishoius.
Pollumajanduses  kompenseerib hdive langus osaliselt tootajate asendusvajadust ning
kogundudlus on sarnane Eesti keskmisega.
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Suurema todjouvajaduse osas tulevad esile eelkdige suurema hdivega ametialad:
mootorsdidukite juhid, loodus- ja tehnikateaduste spetsialistid, ari- ja haldusala spetsialistid,
erinevate tegevusalade juhid, miiiijjad, metalli- ja masinatddstuse oskustdotajad, pedagoogika
tippspetsialistid, tervishoiu spetsialistid, ehitustddlised, isikuteenindajad. Keskmisest suurem
suhteline vajadus iseloomustab aga veel nditeks info- ja kommunikatsioonitehnoloogia td6tajaid,
elektri- ja elektroonikatoodstuse todtajaid, isikuhooldustdotajaid, samuti on kérgem vajadus
mitmesuguste lihttoodliste jarele.

Viimaste aastate kutse- ja korghariduse l6petajate koguarv iiletab kogu t66jouvajaduse, kuid
seoses noorte arvu vihenemisega on oodata langust ka 1d6petajate arvudes, samuti ei siirdu kdik
lopetajad tooturule. Vaatlusalusel perioodil vaheneb kesk-, kutse- ja korghariduse l6petajate arv
aastas vorreldes perioodiga 2008-2013 keskmiselt suurusjargus 15-30% juhul, kui edukas
osalemine O0ppes jadks praegusele tasemele. Suuremat langust on oodata kesk- ja kutsehariduse
lopetajate arvus, kdrghariduses on tagasilook vdiksem. Seetdttu tulevad ebakdlad néudluse ja
pakkumise tasandil valja kdigepealt kutseharidust eeldavatel ametikohtadel. Kuigi kdrghariduse
lopetajate arv katab ka ldpetajate arvu langust ning ldpetajate t66l rakendumise maara
arvestades vajaduse, siis ametialade tasandil on olukord {lisna erinev. Varsked l6petajad ei ole
tildiselt valmis asuma tditma téokohti, kus on ndutav pikemaajalisem tookogemus (nditeks juhid
toostuses ja toodejuhatajad). Ebapiisava pakkumisega ametialadena tulevad esile mdned
valdkonnad, kus t66joudu valmistatakse ette peamiselt eraldi koolitustel (mootorsdidukite
juhid) voi ametialadel, kus kutse- vdi kdrghariduse omandamine ei ole ndutav, kuid kus té6tab
ka antud haridustasemega tootajaid (nditeks lihttdolised). Mitmetel ametialadel vdib tdnast
olukorda lugeda rahuldavaks, kuid seoses 16petajate arvu vihenemisega voib tekkida probleeme
uute kvalifitseeritud tootajate leidmisel (loodus- ja inseneriteaduste ning tervishoiu keskastme
spetsialistid, metalli- ja masinatoostuse oskustdolised, seadme- ja masinaoperaatorid). Heaks
voib to6jouvajaduse kaetust lugeda aga nditeks ari- ja haldusala spetsialistide ning digus-,
sotsiaal- ja kultuurivaldkonna tippspetsialistide osas. Kuna té6joupakkumise hinnang tugineb
mineviku liikumistele, siis tuleb neid tulemusi todlgendada ettevaatlikult. Ka ldpetajad
kohandavad oma kaditumist vastavalt muutustele keskkonnas. Paljudele ametialadele tulevad
lopetajad erinevatest oOppevaldkondadest vdi toimub viljadpe tookohal, seega ei maira
haridustaust iiheselt inimeste edasisi valikuid. Vaid teatud spetsiifilistes valdkondades on seos
Opitava ja tegeliku ametiala vahel tsna tugev (nditeks meditsiin, hambaravi ja -hooldus,
veterinaaria, koolieelikute dpetajate koolitus, arhitektuur).

Toojouvajaduse prognoosi detailsemad andmetabelid ja varasemad prognoosid leiab
ministeeriumi kodulehelt:

www.mkm.ee — Uudised, pressiinfo — Analiilisid ja uuringud — T66j6uprognoosid
(https://www.mkm.ee/et/analuusid-ja-uuringud#toojouprog)
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