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Sissejuhatus

Td6turuprogramm on Uks heaolu tulemusvaldkonda Ghendava heaolu arengukava 2023-2030
elluviimise ja eesmarkide saavutamisega seotud programmidest. Heaolu arengukava koondab
Sotsiaalministeeriumi padevusse kuuluvate poliitikavaldkondade — laste ja perede heaolu, sooline
vordsus ja vdrdne kohtlemine, toohdive, pikk ja kvaliteetne tddelu, abivajadusele vastav
sotsiaalhoolekanne, sotsiaalse ebavdrdsuse ja vaesuse vadhendamine ning vanemaealiste
toetamine — edendamist.

Riigi kdige suuremaks varaks on tema inimesed. Sotsiaalministeeriumi poliitika keskmes on
inimene ja tema heaolu. Arengukava ja selle programmides satestatud tegevuste eesmark on
pakkuda inimestele sotsiaalset turvatunnet, suunata kaasava Uhiskonna ja ligipaasetava
elukeskkonna loomist ning luua vordsed voimalused, et osaleda hariduses, t66- ja Ghiskonnaelus
vastavalt iga inimese vdimetele.

Programmi eesmark, moodikud ja eelarve
Programm keskendub t66hdivepoliitika, todkeskkonna ja tddsuhete teemadele:

e Tooturg on kaasav ja kohanemisvdimeline, inimesed liiguvad sujuvalt Ghelt tdokohalt
teisele ning igal inimesel, sdéltumata tema terviseseisundist, vanusest, rahvusest ja soost,
on vdimalik leida t606.

o ToOO0tegijad on terved, tdoturul vajaminevate oskustega ja édnnelikud ning osalevad pikalt
tooelus.

o Ettevétjatel on head teadmised ja oskused, neil on tahe kujundada t66suhteid parimal
vBimalikul viisil Iahtuvalt ettevbtte ja tdotegijate vajadustest.

Moodik Algtase Sihttase Sihttase Sihttase Sihttase
2023 2024 2025 2026

Too6jous osalemise mdar Mehed 74,6% 75,0% 75,0% 75,0% 75,1%

15-74-aastaste seas, % (2021)

Allikas: Statistikaamet, Naised 67,8% 68,6% 68,7% 68,7% 68,8%

Eesti t66jéu-uuring (2021)



Kokku 71,1% 71,6% 71,6% 71,7% 71,8%
(2021)
Tooelu kestus aastates Mehed 39,1 39,6 39,8 40,0 40,2
Allikas: Eurostat (2021)
Naised 39,0 39,2 39,4 39,6 39,8
(2021)
Kokku 39,1 39,4 39,6 39,8 40,0
(2021)

Ulevaade olukorrast

Hoolimata COVID-19 viiruse ja Ukraina s6ja mojudest on Eestis t66hdive tase siiski Uks Euroopa
kérgemaid ning t66puuduse tase on olnud pikka aega suhteliselt madal. Siiski seistakse silmitsi
tosiste struktuursete probleemidega tooéturul, nagu vananev ja vahenev rahvastik, oskuste
ebakdlad ja I6hed té6turunaitajates, sealhulgas piirkondlikud I6hed. Elanikkonnas on riihmi, kes
ei saa erinevatel pdhjustel kas ajutiselt voi pusivalt oma majanduslikku toimetulekut ja heaolu
tédtamise teel kindlustada. Ebasoodsamas olukorras on tervisest tulenevate takistustega isikud,
samuti noored, vanemaealised, muust rahvusest inimesed ja naised.

Tooturul muutub jarjest tavalisemaks todtamine erinevates lepingulistes suhetes ja mitte-
traditsioonilistes té6vormides. Suurenenud on t66votu- ja kdsunduslepingute osakaal, tavaliseks
on muutunud projektipdhine t66. Samal ajal suureneb t66turul digivoimaluste ja COVID-19 leviku
téttu vajadus tddaja ja -koha paindlikkuse jarele. Naiteks aina rohkem tehakse t66d valjaspool
tavaparast t60 tegemise kohta ja t6otatakse paindliku tdo6ajaga (tehakse senisest rohkem
kaugt6od, otsitakse paindlikke té6aja kujundamise vdimalusi). Paindlikud tddvormid soodustavad
erinevate Uhiskonnagruppide osalemist to6turul. Teisalt kaasnevad tddaja ja tdodkoha
paindlikkusega sageli td6koormuse kasv, t60- ja puhkeaja piiride hagustumine, probleemid
todokeskkonnaga, sotsiaalne isolatsioon, ebavdrdsuse suurenemine ning keerukus kontrollida
toéotingimusi, mis omakorda avaldavad moju todtaja vaimsele ja fldsilisele tervisele. Uute
tédvormidega voib kaasneda ka madal tootasu. Lisaks on tddtajate ja tddandjate kaasatus
esindusorganisatsioonides ning tootajate esindatus ettevdttes endiselt vaike, samuti séimitakse
vahe kollektiivlepinguid. Eeltoodud trendid toovad vajaduse tegeleda paindlike td6tingimuste
kujundamisega, aga ka tédkeskkonna ja kaasatuse kisimustega.

Meede 1.1. Kérge toohoive taseme saavutamine ja hoidmine

Meetme eesmark: to6turul osalemist toetavate tooturumeetmete arendamise, to6elu kvaliteedi
parandamise ning tddohutuse ja tddandjate teadlikkuse suurendamisega on saavutatud pusivalt
korge tddhdive tase.

Moodik Algtase Sihttase Sihttase Sihttase Sihttase
2023 2024 2025 2026

20—64-aastaste toohoive maar, % 79,3% 79,9% 80,1% 80,3% 80,5%

Allikas: Statistikaamet, Eesti t66j6u- (2021)

uuring

16—64-aastaste vdhenenud

toovéimega inimeste toohoive 50,6% 51,0% 51,2% 51,4% 51,6%

maar, % (2021)

Allikas: Statistikaamet, Eesti t66j6u-

uuring

15-29-aastaste NEET-noorte maar, %

Allikas: Statistikaamet, Eesti t66j6u- 11,2% 10,6% 10,3% 10,0% 9,8%

uuring (2021)

Tervislikel pohjustel toohoivest

véljalangenute osakaal, % 14,4% £144% <14,4% <14,4%  <£14,4%

Allikas: Statistikaamet, Eesti t66j6u- (2021)



uuring

Tootute absoluutse vaesuse maar, %

Allikas: Statistikaamet, Eesti 11,1% <11,1% <11,1% <11,1% <11,1%
Sotsiaaluuring (2020)

Tegevus 1.1.1. Té6turu valdkonna arendamine

Tegevuse eesmark: t66j6u ndudluse ja pakkumise vastavus tagab t66hodive kdrge taseme ning
kvaliteetsed to6tingimused toetavad pikaajalist to0elus osalemist.

Moodik Algtase Sihttase Sihttase Sihttase Sihttase
2023 2024 2025 2026

Tooturupoliitika toetab toohoive

korget taset ja pikaajalist todelus jah (2021) jah jah jah jah

osalemist

Allikas: Sotsiaalministeerium

60 Tooturu ja toosuhete valdkonna arendamine (SoM)

Teenuse sisuks on tddturupoliitika valjatédtamine ja ellurakendamine, et aidata kaasa todelu
kvaliteedi paranemisele ning toetada tddealise elanikkonna suurt té6ga hdivatust ja tddandjatele
tarviliku t66jou olemasolu. See hdélmab ministeeriumi ja valitsuse valdkonnapoliitiliste otsuste ja
nende rakendamise  ettevalmistamist  ning EL-i  otsustusprotsessis  osalemist,
strateegiadokumentide valjatédtamist ja elluviimise hindamist tooturupoliitikat puudutavas, samuti
huvigruppide teavitamist valdkonda puudutavatest algatustest ja otsustest ning nende kaasamist
aruteludesse. Toé6hoive edendamiseks ja todvoime toetamiseks:

o tootuskindlustusega kaetuse suurendamiseks ning hivitiste ja toetuste adekvaatsuse
tagamiseks tuleb hdlmata to6tuskindlustussisteemi ka mittetraditsioonilisi t6évorme. Selleks
jatkub  téétushlvitiste regulatsiooni muudatusettepanekute kaalumine ja mojude
anallisimine;

e arendatakse t00jouturul ebasoodsamas olukorras olevate sihtrihmade (nt noored,
vanemaealised, vahenenud to0vdimega, vahese eesti keele oskusega inimesed, pikaajaline
ajutine t66voimetus) tddalaste vdimaluste ja tdé6turul osalemise suurendamiseks erinevaid
tooturumeetmeid:;

¢ muudetakse tooturumeetmete digusraamistikku ja tehakse see osapooltele selgemaks.

Tdbelu kvaliteedi tagamiseks, sh tootajate todtingimuste parandamiseks:

¢ analllsitakse tddsuhete ja todkeskkonna digusraamistikku ning muudetakse see tddtegijate
ja ettevbtete majanduslikke ja sotsiaalseid vajadusi ning muutuvat t66turu olukorda
arvestavaks, sh arvestatakse mittetraditsiooniliste t6ovormide ja erinevate t66 tegemise
viiside levikuga;

e suurendatakse tédandjate ja tootegijate teadlikkust tdoohutusest ja tédsuhetest, sh sellest,
kuidas kujundada mélemale osapoolele sobivad to6tingimused;

e toetatakse tO00andjaid ja tOotegijaid tooohutusnduete taitmisel ja tookeskkonnariskide
maandamisel, arvestades spetsiifiliste téOkeskkonna ohtude ja terviseriskidega (vaimse
tervise probleemide, sh ahistamise ja vagivalla ning istuvast t66st tingitud terviseprobleemide
ennetamine, Dbioloogilistest ja keemilistest ohtudest tingitud riskide maandamine
téokeskkonnas);

e parandatakse tootervishoiuteenuse kvaliteeti, sh arendades tédandjate ja teenuseosutajate
koostddd ning koostddd spetsialistide vahel,

e toetatakse toimivat sotsiaaldialoogi ning soodustatakse Kkollektiivseid labiraakimisi ja
kollektiivlepingute sdlmimist;

e anallUsitakse ja arendatakse tddvaidluste lahendamise menetlust ning rakendatakse
kaasajastatud tdovaidluste lahendamise digusraamistikku.



Tegevus 1.1.2. Aktiivsed ja passiivsed to6turumeetmed

Tegevuse eesmark: aktiivsete ja passiivsete to66turumeetmete pakkumise korraldamine, et
inimesed ei satuks vaesusesse tdootsingute ja tédvdime vahenemise korral ning pusiksid pikalt
hdives.

Moodik Algtase Sihttase Sihttase Sihttase Sihttase
2023 2024 2025 2026

Uute osalise ja puuduva to6voéimega

inimeste osakaal tooealises 1,12% 1,11% 1,11% 1,11% 1,11%

rahvastikus, % (2019)

Allikas: Eesti Té6tukassa,

Statistikaamet,  Sotsiaalministeeriumi

arvutused

Ida-Virumaa registreeritud téotuse

maara erinevus kordades Eesti 1,6 <1,6 <1,6 <1,6 <1,6

keskmisest tootuse maarast (2021)

Allikas: Eesti Toobtukassa,

Sotsiaalministeeriumi arvutused

284 Eesti Tootukassale aktiivsete ja passiivsete tooturumeetmete osutamiseks vahendite
andmine (SoM)

Eesti ToO6tukassa saab ministeeriumilt sihtotstarbelise eraldise jargmiste aktiivsete ja passiivsete
toéoturuteenuste osutamiseks ning hivitiste ja toetuste maksmiseks:

o Eesti TO0tukassa maksab to6tutoetust.

o Eesti TOOtukassa maksab osalise voi puuduva tddvoimega inimestele téévdimetoetust.

o Eesti Tootukassa maksab kehtestatud kuumaaralt sotsiaalmaksu ariuhingule,
mittetulundusuhingule, sihtasutusele voi flusilisest isikust ettevdtjale tootaja eest, kes saab
toovoimetuspensioni voi toovdimetoetust.

¢ Riik maksab Eesti To6tukassale erijuhtudel sotsiaalmaksu td6tuna arvele voetud isikute eest.

o Eesti Tootukassale  kantakse  edasiantava  tdotuskindlustusmakse  vahendeid
tootuskindlustushivitiste sihtfondi, koondamise ja tddandja maksejouetuse puhul makstavate
huvitiste sihtfondi ning tdoturuteenuste ja -toetuste sihtkapitali. Sihtfondidest makstakse
téotuskindlustushivitist ning koondamise ja tdédandja maksejduetuse korral makstavat
huvitist. Sihtkapitali vahendeid kasutatakse aktiivsete tooturuteenuste osutamiseks ja
tooturutoetuste (v.a toéotutoetus) maksmiseks.

¢ Riik annab panuse sihtkapitali, mille vahendeid kasutatakse aktiivsete t6oturumeetmete
pakkumiseks.

e Tooturuteenuste osutamiseks saab Eesti Tootukassa eraldist, mida rahastatakse
struktuuritoetuste vahenditest.

Eesti Tootukassa saab aktiivsete tooturumeetmete rahastamiseks ESF-i vahendeid, et
suurendada too0turuteenust saavate isikute tdoalaseid voimalusi ja t6ohdives osalemist.
Rahastatakse naiteks oskuste arendamist, mitte-eestlaste ja vahenenud to6véimega inimeste
konkurentsivoime suurendamist t66turul ning piirkondlikke td6turumeetmeid ja piirkondlikku
mobiilsust.

104 Karjaarinoustamise kittesaadavuse suurendamine (SoM)

Karjaariteenuste kattesaadavuse suurendamine pakub karjaarinbustamise vdimalusi juba
ennetavalt nii noortele kui ka taiskasvanud tdOotavatele isikutele, kelle jaoks on
karjaarinbustamine seni olnud kattesaamatu. Karjaarindustamise laiendamise eesmark on
tagada karjaariteenuste kattesaadavus todtavatele ja mitteaktiivsetele inimestele ning noortele,
et toetada neid teadlike karjaari- ja haridusvalikute tegemisel, suurendades seelabi inimeste



konkurentsivoimet to6turul. Karjaarinbustamise tulemusena langetavad noored teadlikumaid
otsuseid Uhelt haridusastmelt teisele ja haridusest tddellu liikudes, dpingute katkestamine on
vahenenud ning inimeste oskus planeerida oma karjaari ja tédelu ning teha haridus- ja tédalaseid
valikuid on paranenud. Tegevus toetab todtajate sujuvat liikumist Ghelt téokohalt teisele, aitab
ennetada nende td6tuks jddmist ning parandab téoturul ja elukestvas Gppes mitteaktiivsete
inimeste vdimalusi leida kiiremini sobiv t66 voi haridusvdimalus. Seelabi paraneb peale noorte,
tootavate ja to6turul mitteaktiivsete inimeste ka nende inimeste konkurentsivdime t66turul, kellel
ei ole digust karjaarindustamisele td6turuteenuste ja -toetuste seaduse alusel.

105 Tooturuteenuste osutamine tagamaks paremaid voimalusi héives osalemiseks (SoM)

Teenusega suurendatakse tooturuteenust saavate isikute tédalaseid voimalusi ja t6ohdives
osalemist, sealhulgas:

e noorte to06tuse ennetamine ja vahendamine ning noorte té6alase teadlikkuse suurendamine;

e vanaduspensioniealiste ja ennetdhtaegset vanaduspensioni saavate isikute t66hoive
suurendamine;

e rahvusvahelise kaitse saajate t60hdive suurendamine;

e tO0tuse ennetamine vahem konkurentsivbimeliste hdivatute seas, sh vaheste vdi aegunud
oskuste tottu;

e vananenud vdi aegunud oskustega vdi tervise tdttu tdotusriskis olevate inimeste tddalase
konkurentsivéime suurendamine.

Teenuseid rahastatakse ESF-i TAT ,Too6turuteenuste osutamine tagamaks paremaid vdimalusi
hdives osalemiseks® ja REACT-EU ESF-i TAT ,Too6turuteenuste osutamine COVID-19 kriisi
modjude leevendamiseks” vahenditest.

226 Noortegarantii tugisiisteemi valjaarendamine (SoM)

Noortegarantii tugisusteem (NGTS) on toetuse pakkumine kohalikus omavalitsuses 16—29-
aastastele noortele haridusteele naasmiseks ja/vdi t66turule jdudmiseks. NGTS koosneb
infoslisteemi lahendusest ja juhtumikorralduse mudelist. NGTS arendamise raames on valja
toéotatud valdkonnalilene NEET-olukorras noorte toetus- ja koostddmudel, kus NGTS on NEET-
olukorras noorteni jdoudmise oluline osa. NGTS eesmark on proaktiivselt ja andmepdhiselt jduda
kéikide noorteni, kes potentsiaalselt abi vdiksid vajada, et jatkata haridusteed véi liikuda t66turule.

107 Tooturuteenuste avatud taotlusvoorud. Toetuse taotlemine uutele ja enam tuge
vajavatele sihtriihmadele uute tooturuteenuste pakkumiseks ja teenuste laiendamiseks

(SoM)

Avatud taotlusvoorude kaudu toetatakse projekte, mille eesmark on pakkuda t6dturumeetmeid
vaiksema konkurentsivdimega sihtrihmadele (nt noored, kdrgemas keskeas olevad inimesed,
toole saamiseks vdi tool pusimiseks individuaalsemat ja isiklikumat abi vajavad inimesed,
uussisserandajad, romad ja t66turul vahem konkurentsivdimelise kvalifikatsiooniga inimesed).
Toetatakse teenuste osutamist lahtuvalt sihtrihma té6le asumise takistustest. Tegevust
rahastatakse ESF-i avatud taotlusvoorudest.

177 Tolketeenuste arendamine ja osutamine (SKA)

Teenuse eesmark on suurendada vahenenud t66voimega tédealiste inimeste té6turul osalemise
vBimalusi.

Tegevused, mida TAT ,Todvoimereformi sihtriihma toovoimelisuse tdstmine ja nende tddtamise
soodustamine® raames aastatel 2015-2023 ellu viiakse: kuulmispuudega inimestele mdeldud
tolketeenuste arendamine ja pakkumine. Kuulmispuudega inimestele mdeldud tdlketeenuste
arendamise ja pakkumise raames tagatakse toodealistele kuulmispuudega ja vahenenud
toovdimega inimestele vdimalus kasutada kaug- ja kirjutustdlget. Tegeletakse jarjepidevalt



teenuse arendamisega (sh kaugtdlketeenuse rakenduse valjatddtamisega) ja teenuse hea
kvaliteedi tagamisega (koolitused Kkirjutus- ja viipekeeletdlkidele, infopdevad ja teenuse
kasutamise koolitused kuulmispuudega inimestele).

Teenus on laienenud ka lastele ja vanaduspensioniealistele, nende sihtrihmade rahastus on
tagatud teistest ESF-i programmidest. Tddealiste sihtrihmale mdeldud tolketeenused on ESF-i
rahastusega tagatud 2023. aasta I16puni.

Tagamaks 2025. aastaks sujuvam Uleminek riigieelarvesse, on 2024. aastal planeeritud tegevust
rahastada EL-i rahastusperioodi 2021-2027 sotsiaalhoolekandeprogrammist
,Hoolekandepoliitika kujundamine ja teenuste kattesaadavuse parendamine®.

62 Toovoime toetamise slisteemi elluviimine (SoM)

Teenuse eesmark on viia ellu t66vdime toetamise slisteem, sealhulgas koolitada spetsialiste
vahenenud  toovdimega  inimestega  tootamiseks, arendada  tegevusi  toetavat
institutsioonidevahelist koost6dd ja vajalikku andmevahetust ning teavitada avalikkust. Samuti
tegeletakse teenuse raames tddandjate ja tdodtajate teadliku kaitumise kujundamisega, et
edendada toédétingimusi. Teenust rahastatakse ESF-i TAT ,Téovoime slsteemi toetavad
tegevused” vahenditest.

40 Toovoimereformi sihtrihma toovoimelisuse tostmine ja nende tootamise soodustamine

(SoM)

Teenuse eesmark on toovoimereformi sihtrihmale abivahenditeenuse ja tdlketeenuse
arendamine ning teenuse korraldamine. Teenust rahastatakse ESF-i TAT ,Tédvdimereformi
sihtrihma téovoimelisuse tdstmine ja nende to6tamise soodustamine® vahenditest.

108 Tooturuteenuste osutamine toovoimereformi sihtrithmale (SoM)

Vahenenud tdoovboimega inimesed on to6turul Uheks haavatavamaks sihtrihmaks, mistdttu
vajavad nad tdéturul tdiendavat tuge. Toodvdimereformi sihtrGhmale tééturuteenuste osutamise
eesmark on vahenenud téévdimega inimeste tddturule aitamine ja seal plsimise toetamine,
inimeste olemasoleva t66vdime sailitamine ja parandamine, vahenenud to6ovéimega inimeste
to66tuks jaamise ennetamine aktiivsete to6turumeetmete abil. Samuti pakutakse teenuste raames
toetust voi ndustamist tddandjatele, kes vahenenud t66voimega inimesi tddle varbavad.

406 Toovoimetuse ennetus (SoM)

Teenuse eesmark on viia ellu t66vdime toetamise susteem ja pusiva toovdimetuse ennetamise
susteem pikaajalise ajutise td6dvoimetusega inimeste tddhdives plsimise toetamiseks, sealhulgas
koolitada spetsialiste vahenenud toovdéimega inimestega tdotamiseks, rahastada vajalikke IT-
arendusi, arendada tegevusi toetavat institutsioonidevahelist koost6dd ja vajalikku
andmevahetust ning teavitada avalikkust. Samuti tegeletakse teenuse raames tédandjate ja
tootajate teadliku kaitumise kujundamisega, et edendada téétingimusi. Tegevust rahastatakse
perioodi 2014-2020 ESF-i meetme 3.1 ,TO6vOime toetamise skeemi loomine ja juurutamine ja
selle alusel toetuse andmise tingimuste , Toovoime susteemi toetavad tegevused® ning perioodi
2021-2027 Euroopa Liidu Uhtekuuluvuspoliitika fondide vahenditest.

401 Valdkondadeiilese NEET-olukorras noorte toetamise ja teenuste koostoomudeli
arendamine (SKA)

Koostédmudel kirjeldab sihtrihmaga seotud osapoolte koostdd Uldisi pdhimdtteid ja
tegutsemisetappe kohaliku omavalitsuse tasandil, et aidata lahendada sihtrihma liikmete
vajadusi. 15-29-aastaste noorteni joudmisel kasutatakse proaktiivset lahenemisviisi
(noortegarantii tugististeem, vérgustikupdhine noorteni jbudmine). Noortele pakutakse to6turule
vOi haridusellu joudmisel toetust juhtumikorraldusliku lahenemisviisi kaudu. Kohalikke
omavalitsusi toetatakse teenuste koostodmudeli rakendamisel nii koolituste, juhendamise kui



rahaliste vahenditega.

413 Polevkivi sektori tootajate tooalaste ilileminekute toetamine (Sotsiaalministeerium,
elluviija Eesti Tootukassa)

Kliimamuutustega seotud uUleminekust enim méjutatud té6tajad vajavad abi, et edukalt liikuda
uhelt tookohalt voi majandussektorist teise.

Pdlevkivisektori ettevotetest lahkuvatel inimestel on vaja uuendada oma teadmisi ja oskusi, et
vastata kiiresti muutuvatele t66turu vajadustele. Pdlevkivisektori ettevotete tootajate oskuste
kaasajastamiseks ja piirkonna muutuvatele tédturuvajadustele vastamiseks toetatakse nende
Umber ja taienddpet. Selleks pakutakse nii sektoris tootavatele kui t66 kaotanud inimestele
tasemedppes osalemise toetust ja mikrokvalifikatsiooni 6ppe toetust.

Pdlevkivisektori ettevottes t66 kaotanud inimeste kiirelt uuele tdéle likumise soodustamiseks ning
tootuse 16ksu ja pikaajalise to6tuse ennetamiseks pakutakse t6dle asumise toetust. Toetust
saavad podlevkivisektoris t00 kaotanud tootajad, kes asuvad luhikese aja jooksul parast
pdlevkivisektorist lahkumist uuele todle. Toetust makstakse samaaegselt todtasuga, et tasandada
uues valdkonnas to6tamise alguses vana ja uue tdé6koha palgavahet. Tegevusi rahastatakse
diglase ulemineku fondist.

402 Mitte-eesti noorte tooellu sisenemise toetamine. Noortele karjaarivoimalusi ja
toomaailma tutvustav programm (Sotsiaalministeerium, elluviija IVEK)

Luuakse ja viiakse ellu tddvaatlusprogramm Ida-Virumaa uldhariduskoolide 8. ja 11. klassi
Opilastele ja kutsekoolide 1. kursuse dpilastele. Programmi eesmark on tutvustada Ida-Virumaa
noortele karjaarivbimalusi ja tddmaailma praktilise t00- ja ettevdtluskogemuse kaudu, samuti
toetada vene emakeelega noorte I6imumist programmis osalemise, eesti- ja venekeelsete noorte
Uhistegevuste ja uute kontaktide loomise kaudu. Programm arendab O&pilaste karjaari
kujundamise oskusi ning vdimaldab sUsteemselt saada teadmisi ja kogemusi tooalaste
vBimaluste kohta. Programmi raames pakutakse dpilastele to66elu- ja karjaariteemalisi tdotubasid
ja toéovaatlusi erinevate té6andjate juures. Tegevust rahastatakse ESF-ist.

Tegevus 1.1.3. Téo6elu kvaliteedi arendamine
Tegevuse eesmark: t66turu osapoolte teadlikkuse suurendamine nende O&igustest ja

kohustustest ning tervislike to6tingimuste kujundamise vdimalustest, luues seeldbi tddtaja ja
tédandja vajadusi arvestavad to6tingimused.

Moodik Algtase Sihttase Sihttase Sihttase Sihttase
2023 2024 2025 2026

Ule kolme tddvoimetuspievaga

tooonnetuste arv 100 000 hoivatu 513,8 <500 <500 <500 <500

kohta (2021)

Allikas: Statistikaamet

283 Noustamisteenuse osutamine ning toovoimet hoidva ja saddstva tookeskkonna
arendamine (Tl TAT)

Noustamisteenuse eesmark on aidata tédsuhte poolel kaituda tdé6suhtes teadlikult kooskdlas
toosuhteid ning tootervishoidu ja tooohutust reguleerivate digusaktide ja hea usu pdhimdttega,
soodustada tddsuhtes oiguskuulekat kaitumist ning seelabi valtida odigusaktide rikkumist,
tervisekahjustusi ja téévaidlusi. Lisaks on eesmark sailitada ja parandada tddealiste t6otajate
toovoimet, sealhulgas toetada tooandjat tookeskkonna edendamisel. Teenusega viiakse ellu
tegevusi, et suurendada t00andjate ja tootajate teadlikkust tooohutusest ja toOsuhetest,
sealhulgas sellest, kuidas kujundada moélemale osapoolele sobivad t66tingimused. Arendatakse
tooelu kasitlevaid infotehnoloogilisi lahendusi, et parandada té6elu puudutava teabe edastamist,



vahendamist, t66tlemist ja kattesaadavust. Téhustamaks jarelevalvet tdokeskkonna ja tdédsuhete
ule, tootatakse valja ja arendatakse infotehnoloogilisi lahendusi andmekogude, elektrooniliste
tédvahendite vdi andmelahendussisteemidena. Teavitus-, ndustamis-, koolitus- ja
kaasamistegevuste kaudu toetatakse tddandjaid tdédkeskkonna edendamisel. Viiakse ellu
Tdbinspektsiooni teenistujate arendamise ja koolitamise tegevusi, mis toetavad Tooinspektsiooni
institutsionaalse suutlikkuse parandamist ja vdimekuse suurendamist. Teenust rahastatakse
osaliselt ESF-i TAT ,Tervist hoidev tookeskkond ja vordsed voimalused igale t66elus osalejale” ja
ESF-i TAT ,Tootervishoidu ja -ohutust vaartustava tédkeskkonna arendamine” vahenditest.

61 Tooandjaid ja tootajaid toetavad tegevused tootingimuste edendamiseks (SOM TAT)

Sotsiaalministeerium viib ellu teavitustegevusi, et suurendada td6tajate ja tddandjate teadlikkust
tootingimustest ja tervislike to66tingimuste kujundamise véimalustest. Samuti viiakse ellu tegevusi,
et arendada teadmispdhise toopolitika kujundamise ja rakendamise eeldusi. Teenust
rahastatakse ESF-i TAT vahenditest.

176 Riikliku jarelevalve tegemine (TI)

Tddbinspektorid teevad tdodtervishoiu-, tdOohutuse- ja tddsuhtealast jarelevalvet, renditéd ja
eratédblroode tegevusega seotud jarelevalvet ning uurivad td6dnnetuste ja kutsehaigestumiste
pdhjuseid. Teenusega ennetatakse toovaidluste tekkimist, t668nnetustesse sattumist ja tdoga
seotud haigestumisi ning aidatakse tagada tootajate pikaajaline todvoime sailimine

178 Kahjuhiivitis (SKA)

Kutsehaiguse vdi toddnnetusega seotud kahjuhlvitise maksmine nahakse ette tootervishoiu ja
tédohutuse seaduse § 24 (t66andja digusjarglaseta likvideerimisel) ning péllumajandusreformi
seaduse § 14 16ike 3 (Uhismajandi likvideerimisel vbi reorganiseerimisel) alusel, mille jargi laheb
tédandja poolt kannatanule t66dnnetusest vdi kutsehaigusest tingitud tervisekahjustuse voi
surma pdhjustamisega tekitatud varalise kahju hiivitamise ndue Sotsiaalkindlustusametile Ule, kui
tédandja likvideeritakse digusjarglaseta. Sotsiaalkindlustusamet tuvastab vahenenud t6ovoime
korral t66vdime kaotuse protsendi ning maksab td6andja asemel havitist.

171 Toovaidluste lahendamine (TI)

Toovaidluste lahendamine toimub todvaidluskomisjonis. Todvaidluskomisjon on Todinspektsiooni
juures asuv kohtuvaline tdédvaidlusi lahendav organ tddvaidluse lahendamise seaduse § 4
tdhenduses. Todvaidluskomisjon on sodltumatu ning lahtub otsuste tegemisel seadustest ja
muudest digusaktidest, Eestile siduvatest valislepingutest ja muudest té6suhteid reguleerivatest
eeskirjadest, sealhulgas kollektiiv- ja tddlepingutest. Tédvaidluse kohtuvalise lahendamise kaudu
panustatakse t66turu osapoolte heaolu ja diguskindluse tagamisse.

35 Tootuli lepituse labiviimine ja kollektiivsete tdé6suhete alase noustamise pakkumine
(Riikliku Lepitaja Kantselei)

Teenuse sisu on ennetada kollektiivseid t66tilisid ja pakkuda lahendusi td6tili osapooltele.

321 Kutsehaiguste ekspertiisi rahastamine (SoM)

Kutsehaiguste ekspertiisi teeb SA Pdhja-Eesti Regionaalhaigla, kes diagnoosib aastas umbes
200 kutsehaigestumise juhtu. Vastavalt vaikeostu pakkumusele on Sotsiaalministeeriumil
sdlmitud leping kolmeks aastaks.

326 Lisapuhkuse hiivitamine riigieelarvest (SKA)

Tddlepingu seaduse kohaselt on osalise voi puuduva tddvoimega ja alaealise to6taja iga-aastane
puhkus 35 kalendripdeva. Riigi poolt huvitatakse po&hipuhkuse 28 kalendripdeva Uletava



puhkuseosa (7 kalendripdeva) eest makstav puhkusetasu. Slgava puudega ldhedastel on
vBimalik kasutada lisapuhkust kuni 5 t66paeva aastas.

Tegevus 1.1.4. Erivajadusega inimeste toimetulek ja to6alane tegevus

Tegevuse eesmark: erivajadusega inimeste iseseisva toimetuleku ja t00alase tegevuse
toetamine, et soodustada nende rakendumist to6turul.

Moodik Algtase Sihttase Sihttase Sihttase Sihttase
2023 2024 2025 2026

Kutsekoolide = mojuindeks (iga-

aastane moodik erinevate Astangu

Keskuse sekkumiste koosmdojust)

on iga-aastases tousvas trendis*

Allikas: Astangu Kutserehabilitatsiooni

Keskus

*Mbbdiku sihttasemed seab Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus 2023. aastal.

281 Kaasava kutsehariduse arendamine ning HEV 6ppijate oppimise ja todlerakendamise
toetamine (Astangu KRK)

Teenuse eesmark on koostdds Sotsiaalministeeriumi, Haridus- ja Teadusministeeriumi ning
HARNO-ga toetada sotsiaal-, haridus- ja t66turuvaldkonna spetsialistide oskuste suurendamist,
et pakkuda vajaduspdbhiseid ja tulemuslikke teenuseid, samuti selgitada valja inimese soovid,
vajadused ja vdimed ning toetada inimese erialaste ja sotsiaalsete oskuste arengut, igapaevaelus
vBimalikult iseseisvat toimetulekut ja téolerakendumist.

282 Toolesaamist toetavate teenuste (tooalane rehabilitatsioon ja kaitstud to0)
arendamine (Astangu KRK)

Teenuse eesmark on toetada inimese valmisolekut tddtada, t66d leida ja sailitada ning
suurendada sotsiaal-, haridus- ja tooturuvaldkonna spetsialistide ja todandjate oskusi
vajaduspohiste ja tulemuslike teenuste pakkumiseks ning erivajadusega inimeste varbamiseks,
samuti arendada ja katsetada tdenduspdhiseid hindamismetoodikaid rehabilitatsioonis, kasutada
tdendus- ja vajaduspdhiseid sekkumisi ning toetada koolituste ja juhendmaterjalide
valjatootamise kaudu sotsiaal- ja tooturuteenuse osutajate vdimekust tulemuslikumal teenuse
osutamisel. Arendatakse hindamis- ja sekkumismetoodikaid vahenenud t66vbimega isikutele.
Toetatakse Eesti Té6tukassa ja Sotsiaalkindlustusameti poolt teenust saama suunatud inimeste
vBimalikult iseseisvalt elamist, vdimetekohase hariduse voi tooks vajalike oskuste omandamist,
vbimetekohast Ghiskonnaelus osalemist ning valmisolekut asuda vdimetekohasele tédle.
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Meede / Aasta

Korge toohdive taseme saavutamine ja hoidmine

Planeerimistasand Programmi tegevus Teenus Vastutaja 2023 2024 2025 2026
KULUD Programm kokku: 917907 180 960 346924 ( 1001963860 ( 1040590069
Todturuvaldkonna Kokku: 2678084 2492 658 2690553 2618390
arendamine
Tooturu ja toosuhete valdkonna arendamine SOM 2678084 2492658 2690553 2618350
Aktiivsed ja passiivsed Kokku: 890 265536 932 638 046 973529672 1011602 467
tooturuteenused
Eesti Todtukassale a_kt\lvse‘te_,a passiivsete todturumeetmete som 551573930 920 200 299 252931 234 | 1002 139 383
osutamiseks vahendite andmine
Karjaarinbustamise kattesaadavuse suurendamine SOM 543130
cht,rL_r.eanuste osutamine tagamaks paremaid véimalusi hdives som 12501825 25e3 385 731 235
osalemiseks
MNoortegarantii tugisusteemi valjaarendamine SOM 439623 50000 50000 50000
Toédturuteenuste avatud taotlusvoorud. Toetuse taotlemine uutele ja
enam tuge vajavatele sihtrihmadele uute tédturuteenuste SOM 6632696 4440616 4594857 4272089
pakkumiseks ja teenuste laiendamiseks
Tolketeenuste arendamine ja osutamine SKA 994 934 533611 533527 533128
Toovoime toetamise susteemi elluviimine SOM 31442
Toovo mereform §|1truhma t&ovdimelisuse tdstmine ja nende som 260010
tBotamise socdustamine
Tooturuteenuste osutamine toovdimereformi sihtruhmale SOM 5461896
Toovdimetuse ennetus SOMm 701561 2297 886 2502693 2515015
h‘aldl§c1cadeu!ese MNEET-olukorras noorte toetamise ja teenuste SKA 25 84z 126 244 175 344 1265844
koostoomudeli arendamine
Pdlevkivi sektori toctajate tooalaste tleminekute toetamine SOM 590066 1253377 1587171 1844183
W‘._‘te—e_e:’i;l ﬂoort_etooe\ usw_sererrlﬁset?etam\‘le. MNoortele som 157529 157 529 121310 121810
karjaarivbimalusi ja toéémaailma tutvustav programm
Todelu kvaliteedi Kokku: 20763821 21341861 21871571 22 499 626
arendamine
Noustamisteenuse osutamine ning toéovaimet heidva ja saastva - 1023542 264228 254205 254181
tookeskkonna arendamine
Taéoa ﬂc‘a_d ja tootajaid toetavad tegevused todtingimuste som 530134
edendamiseks
Riikliku jarelevalve tegemine TI 3521144 4764685 4785585 4971454
Kahjuh(vitis SKA 8153273 8461713 8679037 8822763
Tadvaidluste lahendamine TI 1198101 1233855 1263146 1288383
T?Ctull epltusa |Eb|'\.."llm\neja kollektiivsete tédsuhete alase RLK 149193 155577 159 799 163390
néustamise pakkumine
Kutsehaiguste ekspertiisi rahastamine SOM 54125 54125 54125 564125
Lisapuhkuse hiivitamine riigieelarvest SKA 5364 308 6297677 6555675 5825291
Erivajadustega inimeste Kokku: 4199739 3874359 3872064 3869586
toimetulek ja tocalane
tegevus «amsava kutseharid arendami HEV Bopiiate Spoi
@asava kutsehariduse arendamine ning Bppijate ppimise ja AKRK DEEE T P EEa DR EED DETHEAT
toolerakendamise toetamine
e . S .
Toolesaamist toetavate teenuste (tooalane rehabilitatsioon ja kaitstud AKRK 1206071 992 695 991777 990 786

t80) arendamine

Programmi teenuste maksumus kujuneb teenuse osutamisega seotud otsestest kuludest (nt
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inimestele suunatavad toetused vdi teenusekohtade Ulalpidamine) ning teenuse osutamisega
seotud kaudsetest kuludest (teenust osutava asutuse personali- ja majandamiskulud ning IKT
kulud).
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