MAJANDUS- JA
KOMMUNIKATSIOONI-
MINISTEERIUM

KASKKIRI

02.08.2017 nr 1.1-1/17-167

Eelarveosakonna, iildosakonna, personaliosakonna
ja Kkriisireguleerimise osakonna pohiméiruste
muutmine

Vabariigi Valitsuse seaduse § 47 10ike 2 alusel ning kooskdlas Vabariigi Valitsuse 23. oktoobri
2002. a miidruse nr 323 ,,Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi pohimairus“ § 16
16ikega 4:

1. Kinnitada eelarveosakonna pohiméérus (lisa 1).

2. Kinnitada kriisireguleerimise osakonna pohiméérus (lisa 2).

3. Tunnistada kehtetuks majandus- ja taristuministri ning ettevotlusministri 21. jaanuari 2016.
a késkkiri nr 16-0022 ,,Uldosakonna pohiméérus®.

4. Tunnistada kehtetuks majandus- ja kommunikatsiooniministri 13. juuni 2013. a késkkiri nr
13-0210 ,,Kriisireguleerimise osakonna pdhimédrus®.

5. Tunnistada kehtetuks majandus- ja taristuministri ning véliskaubandus- ja ettevotlusministri
24. novembri 2014. a kaskkiri nr 14-0375 ,,Personaliosakonna pohiméérus®.

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)
Urve Palo Kadri Simson
ettevotlus- ja infotehnoloogiaminister majandus- ja taristuminister



Lisa 1

KINNITANUD

ettevotlus- ja infotehnoloogiaminister
ning majandus- ja taristuminister
02.08.2017

kaskkirjaga nr 1.1-1/17-167

Eelarveosakonna pohiméarus

§ 1. Eelarveosakond

(1) Eelarveosakond (edaspidi osakond) on Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
(edaspidi ministeerium) struktuuriiiksus, mis allub kantslerile.

(2) Osakond juhindub oma tegevuses seadustest, Vabariigi Valitsuse ning ministrite digusaktidest,
kantsleri kaskkirjadest, sisekorraeeskirjast, asjaajamiskorrast, kdesolevast pohimdirusest ja
muudest digusaktidest.

(3) Osakonna tegevus toimub kooskolastatult ja koostdos teiste struktuuriiiksustega vastavalt
ministeeriumi ja osakonna tooplaanile ning ministritelt ja kantslerilt (edaspidi juhtkond) saadud
tdiendavatele iilesannetele.

(4) Osakond on aruandekohustuslik ministrite ja kantsleri ees, kes teostavad tema iile jarelevalvet
oigusaktidega ettendhtud korras.

(5) Osakonnal on oma kirjaplank.

§ 2. Osakonna iilesanded

(1) Osakonna pohitilesanneteks on ministeeriumi ja valitsemisala valitsusasutuste ning hallatavate
riigiasutuste finantsjuhtimise korraldamine ja koordineerimine, sealhulgas eelarvestamine,
finantsaruannete koostamine, eelarve tditmise jdlgimine, raamatupidamisarvestuse pidamiseks
vajaliku informatsiooni ja dokumentatsiooni edastamine, ministeeriumi ja Riigi Tugiteenuste
Keskuse vahelise tegevuse koordineerimine ning riigi huvide kaitse ministeeriumi valitsemisel
olevate riigi osalusega juriidiliste isikute tegevuse koordineerimisel, nende arengu seire ja
analiiiitiline toetamine.

(2) Osakond oma pohiiilesannete tiitmiseks:

1) korraldab ja koordineerib riigi eelarvestrateegia juurde kuuluva finantsplaani ja iihe aasta
eelarve projekti finantsplaani koostamist ning osaleb vastava tegevuskava koostamisel;

2) liigendab riigieelarvest ministeeriumi valitsemisalale eraldatud rahalised vahendid ja vajadusel
viib sisse asjakohased muudatused,

3) kogub ja vajadusel esitab riigieelarve seaduse muudatusettepanekud ja lisaeelarve taotlused;

4) koostab ministeeriumi alaeelarved;

5) osaleb ministeeriumi valitsemisala strateegiliste arengukavade koostamisel, riiklike
programmide ja projektide, vilistoetuste ja laenudega seotud kiisimuste lahendamisel;

6) valmistab koost6ds asjaomaste struktuuriiiksustega ette vOi kooskdlastab taotlused raha
eraldamiseks lisaeelarvest ja Vabariigi Valitsuse reservist;

7) korraldab ja koordineerib ministeeriumi valitsemisala majandusaasta aruande koostamist, jalgib
ministeeriumi ja valitsemisala asutuste varade, kohustuste, tulude ja kulude aruandlust ning
korraldab tihtsete arvestuspohimotete rakendamist tagamaks, et finantsaruandlus kajastaks digesti
ja oiglaselt ministeeriumi valitsemisala asutuste majandustegevust;

8) korraldab ministeeriumi majandustegevuse toimingute dokumenteerimist;

9) kontrollib ja tagab finantsdokumentidel kajastatud andmete oOigsuse ja vastavuse
juhtimisarvestuse vajadustele ning edastab dokumendid Riigi Tugiteenuste Keskusele;

10) korraldab ministeeriumi raamatupidamise ja muude finantsdokumentide ning osakonna
koostatud dokumentide séilitamist vastavalt kehtivale korrale;

11) jélgib ja analiilisib ministeeriumi ja valitsemisala riigieelarve tditmist, teeb vajadusel esildisi
ja ettepanekuid finantsdistsipliini tagamiseks;

12) ndustab ministeeriumi struktuuriiiksusi ja ministeeriumi valitsemisala asutusi riigieelarve
koostamise ja tditmise ning raamatupidamisarvestusega seonduvates kiisimustes;



13) teeb osakonna tegevusvaldkonda puudutavates kiisimustes koostdod teiste valitsusasutuste,
kohaliku omavalitsuse iiksuste asutuste, erialaliitude ja organisatsoonidega ning sihtasutuste,
mittetulundusiihingute ja muude isikutega;

14) tegeleb ministeeriumi ldhetustega seotud asjaajamisega;

15) vastavalt osakonna padevusele koordineerib ministeeriumi valitsemisala &riiihingute riigi
osaluse valitsemist, riigi asutatud sihtasutuste asutajadiguste ning mittetulundusiihingute
liikkmediguste teostamist, sealhulgas vastavate aruannete koostamist ja dritihingute
dividendide riigieelarvesse makstavate summade méadramist.

§ 3. Osakonna 6igused

Osakonnal on Gigus:

1) saada osakonnale pandud iilesannete tditmiseks vajalikke dokumente ja informatsiooni
ministeeriumi juhtkonnalt, teistelt osakondadelt, ministeeriumi valitsemisala asutustelt ja
eradiguslikelt juriidilistelt isikutelt, mille suhtes ministeerium teostab asutaja-, liikme-, aktsionéri-
vOi osanikudigusi;

2) kaasata vastavalt korraldustele vdi kokkulepetele osakonna pédevusse kuuluvate kiisimuste
lahendamisele teiste osakondade teenistujaid;

3) teha koostodd teiste valitsusasutustega, kohaliku omavalitsuse iiksuste ja asutustega ning
eradiguslike juriidiliste isikutega ning teha ettepanekuid oma tegevusvaldkonnas komisjonide ja
toorithmade moodustamiseks;

4) edastada oma péadevuse piires teavet teistele asutustele ja isikutele;

5) teha ettepanekuid oma iilesannete tiitmiseks vajalike lepingute sdlmimiseks;

6) saada osakonna teenistujate eri-, kutse-voi ametialase taseme tdstmiseks tdienduskoolitust;

7) saada osakonna iilesannete tditmiseks vajalikku biirootehnikat, materjale ja kirjandust ning
tehnilist ja infoabi.

§ 4. Osakonna kohustused

Osakond on kohustatud:

1) tditma temale pandud iilesandeid tdhtaegselt ja kvaliteetselt;

2) tagama seaduses sitestatud juhtudel ametialase informatsiooni konfidentsiaalsuse;

3) kasutama osakonna kasutusse antud vara ja vahendeid sihipéraselt ja heaperemehelikult;

4) edastama ministeeriumi teistele struktuuriiiksustele nende iilesannete tditmiseks vajalikku
informatsiooni.

§ 5. Osakonna koosseis

(1) Osakonna teenistujate koosseisu kinnitab minister.

(2) Osakonna koosseisu kuuluvate teenistujate teenistusiilesanded madratakse kindlaks
ametijuhendites ja toolepingutes osakonnajuhataja ettepanekul.

(3) Osakonna koosseisu kuuluvad teenistujad vastutavad neile pandud tooiilesannete diguspérase,
tdpse ja digeaegse tditmise eest.

§ 6. Osakonna juhtimine

(1) Osakonnajuhataja juhib osakonna t66d ja tagab osakonnale pandud iilesannete diguspérase,
tdpse ja tdhtaegse tditmise. Osakonnajuhataja allub vahetult kantslerile. Osakonnajuhatajat
asendab tema &draolekul osakonnajuhataja ettepanekul kantsleri nimetatud osakonna koosseisu
kuuluv teenistuja.

(2) Osakonnajuhataja:

1) tdidab temale antud juhiseid ja korraldusi voi teatab nende tditmise takistustest;

2) esindab osakonda oma iilesannete tditmisel ning esitab osakonna nimel arvamusi ja
kooskdlastusi ministeeriumi juhtkonnale ja teistele struktuuriiiksustele;

3) osaleb ministeeriumi juhtkonna iilesandel vOi1 nendega kooskolastatult ministeeriumide
vaheliste toorithmade ja —gruppide t60s;

4) annab osakonna teenistujatele juhiseid ja korraldusi;



5) jélgib osakonna teenistujate tdoiilesannete tditmist;

6) allkirjastab ja viseerib osakonna koostatud dokumendid kooskdlas osakonna pohiméérusega ja
ministeeriumi asjaajamiskorraga;

7) korraldab osakonna ametijuhendite koostamist;

8) teeb ministeeriumi juhtkonnale ettepanekuid osakonna pdhiméaruse, organisatsiooni struktuuri,
koosseisu ja tookorralduse kohta, teenistujate palkade ja distsiplinaarkaristuste ning ergutuste
kohaldamise kohta;

9) teeb ministeeriumi juhtkonnale ettepanekuid komisjonide ja toorithmade moodustamiseks
osakonna iilesandeid puudutavate kiisimuste lahendamiseks;

10) taotleb osakonna teenistujatele tdienduskoolitust;

11) taotleb osakonna iilesannete tditmiseks vajalikke vahendeid ning tagab eraldatud vahendite
kasutamise vastavalt kehtestatud korrale;

12) annab osakonna tegevusest ja tOoOtulemustest aru ministeeriumi  juhtkonnale.



Lisa 2

KINNITANUD

ettevotlus- ja infotehnoloogiaminister ning
majandus- ja taristuminister

02.08.2017

kaskkirjaga nr 1.1-1/17-167

Kriisireguleerimise osakonna poéhiméiirus

§ 1. Kriisireguleerimise osakond

(1) Kriisireguleerimise osakond (edaspidi osakond) on Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi (edaspidi ministeerium) struktuuritiksus, mis allub ministeeriumi
kantslerile.

(2) Osakond juhindub oma tegevuses seadustest, Vabariigi Valitsuse ning ministrite digusaktidest,
kantsleri kiskkirjadest, sisekorraeeskirjast, asjaajamiskorrast, kiesolevast pdhiméérusest ja muudest
oigusaktidest.

(3) Osakonna tegevus toimub kooskolastatult ja koostdos teiste struktuuriliksustega vastavalt
ministeeriumi ja osakonna tdoplaanile ning ministritelt ja kantslerilt (edaspidi juhtkond) saadud
tdiendavatele iilesannetele.

(4) Osakond on aruandekohustuslik ministrite ja kantsleri ees, kes teostavad tema iile jarelevalvet
digusaktidega ettendhtud korras.

(5) Osakonnal on oma kirjaplank.

§ 2. Osakonna iilesanded

(1) Osakonna pohiiilesandeks on ministeeriumi kriisireguleerimisalaste ja riigikaitseiilesannete
tditmise koordineerimine ja korraldamine ning riigisaladuse kaitse korraldamine.

(2) Osakond oma pohiiilesannete tditmiseks:

1) koordineerib ministeeriumi ja tema valitsemisala kriisireguleerimisalaste ja riigikaitseiilesannete
tditmist oma padevuse piires;

2) osaleb ministeeriumi kriisireguleerimisalaste ja riigikaitseiilesannete tditmisel oma

padevuse piires;

3) osaleb oma pohitilesannetest ldhtuvalt nii siseriiklikes kui ka Euroopa Liidu ja NATO vastavates
toogruppides, komisjonides ja ndukogudes, vajadusel kaasates ministeeriumi ja tema valitsemisala
esindajaid;

4) korraldab ministeeriumi kriisi- ja riigikaitseiilesannete komisjoni t66d;

5) teeb ministeeriumi juhtkonnale ettepanekuid ministeeriumi kriisikomisjoni ja ministeeriumi
riigikaitseliste lilesannete komisjoni koosseisu, todkorralduse ja iilesannete kohta;

6) teeb ministeeriumi juhtkonnale ettepanekuid kriisireguleerimise, riigikaitse ning riigisaladuse
kaitse korraldamise teemadel,

7) korraldab koostdds avalike suhete osakonnaga ministeeriumi kriisikommunikatsiooni plaani
koostamist ja muutmist;

8) ndustab ministeeriumi struktuuriliksusi ja ministeeriumi valitsemisala asutusi kriisireguleerimise,
riigikaitse ning riigisaladuse kaitse korraldamise kiisimustes;

9) osaleb vajadusel pdhiiilesannetest 1dhtuvalt siseriiklike ja rahvusvaheliste dppuste
ettevalmistamisel ning labiviimisel;

10) tdidab vajadusel muid iilesandeid, mis tulenevad kriisireguleerimise ja riigikaitse valdkonda
reguleerivatest digusaktidest.

§ 3. Osakonna digused

Osakonnal on digus:

1) saada osakonnale pandud iilesannete tditmiseks vajalikke dokumente ja informatsiooni
ministeeriumi juhtkonnalt, teistelt osakondadelt ja ministeeriumi valitsemisala asutustelt;



2) kaasata vastavalt korraldustele voi kokkulepetele osakonna padevusse kuuluvate kiisimuste
lahendamisele teiste osakondade teenistujaid;

3) teha koostood teiste valitsusasutustega, kohaliku omavalitsuse iiksuste ja asutustega ning
eradiguslike juriidiliste isikutega ning teha ettepanekuid oma tegevusvaldkonnas komisjonide ja
toorithmade moodustamiseks;

4) edastada oma péadevuse piires teavet teistele asutustele ja isikutele;

5) teha ettepanekuid oma iilesannete tditmiseks vajalike lepingute solmimiseks;

6) saada osakonna teenistujate eri-, kutse-voi ametialase taseme tostmiseks tdienduskoolitust;

7) saada osakonna iilesannete tditmiseks vajalikku biirootehnikat, materjale ja kirjandust ning
tehnilist ja infoabi.

§ 4. Osakonna kohustused

Osakond on kohustatud:

1) tditma temale pandud iilesandeid tihtaegselt ja kvaliteetselt;

2) tagama seaduses sdtestatud juhtudel ametialase informatsiooni konfidentsiaalsuse;

3) kasutama osakonna kasutusse antud vara ja vahendeid sihipdraselt ja heaperemehelikult;
4) edastama ministeeriumi teistele struktuuriiiksustele nende iilesannete tditmiseks vajalikku
informatsiooni.

§ 5. Osakonna koosseis

(1) Osakonna teenistujate koosseisu kinnitab minister.

(2) Osakonna koosseisu kuuluvate teenistujate teenistusiilesanded méératakse kindlaks
ametijuhendites osakonnajuhataja ettepanekul.

(3) Osakonna koosseisu kuuluvad teenistujad vastutavad neile pandud toodiilesannete diguspdrase,
tdpse ja Oigeaegse tditmise eest.

§ 6. Osakonnajuhataja

Osakonnajuhataja juhib osakonna t66d ja tagab osakonnale pandud iilesannete diguspérase, tépse ja
tahtaegse tditmise. Osakonnajuhataja allub vahetult kantslerile. Osakonnajuhatajat asendab tema
draolekul osakonnajuhataja ettepanekul kantsleri nimetatud osakonna koosseisu kuuluv teenistuja.

(2) Osakonnajuhataja:

1) tdidab temale antud juhiseid ja korraldusi voi teatab nende tditmise takistustest;

2) esindab osakonda oma iilesannete tiitmisel ning esitab osakonna nimel arvamusi ja kooskdlastusi
ministeeriumi juhtkonnale ja teistele struktuuriiiksustele;

3) osaleb ministeeriumi juhtkonna iilesandel voi nendega kooskdlastatult ministeeriumide vaheliste
toorithmade ja —gruppide to0s;

4) annab osakonna teenistujatele juhiseid ja korraldusi;

5) jilgib osakonna teenistujate todiilesannete tditmist;

6) allkirjastab ja viseerib osakonna koostatud dokumendid kooskdlas osakonna pohiméidrusega ja
ministeeriumi asjaajamiskorraga;

7) korraldab osakonna ametijuhendite koostamist;

8) teeb ministeeriumi juhtkonnale ettepanekuid osakonna pdhiméddruse, organisatsiooni struktuuri,
koosseisu ja toOkorralduse kohta, teenistujate palkade ja distsiplinaarkaristuste ning ergutuste
kohaldamise kohta;

9) teeb ministeeriumi juhtkonnale ettepanekuid komisjonide ja téoriihmade moodustamiseks
osakonna iilesandeid puudutavate kiisimuste lahendamiseks;

10) taotleb osakonna teenistujatele tdiienduskoolitust;

11) taotleb osakonna iilesannete tditmiseks vajalikke vahendeid ning tagab eraldatud vahendite
kasutamise vastavalt kehtestatud korrale;

12) annab osakonna tegevusest ja tootulemustest aru ministeeriumi juhtkonnale.



