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Sissejuhatus

Heaolu tulemusvaldkonna t66turu programm on koostatud heaolu arengukava 2023-2030
elluviimiseks ja eesmarkide taitmiseks, toetades kdikide inimeste pikka ja kvaliteetset t66elu.
Programm keskendub kdrge t66hdive saavutamisele to6turu valdkonna arendamise, aktiivsete ja
passiivsete tédturumeetmete pakkumise ning tdoelu kvaliteedi arendamise kaudu. Programm
aitab saavutada Heaolu arengukava 2023—-2030 alaeesmarki nr 2.

Programm panustab oma tegevustega riigi pikaajalise arengustrateegia ,Eesti 2035 vajalikesse
muutustesse ,Viime inimeste teadmised, oskused ja hoiakud kooskélla t66turu vajaduste ning
majanduse struktuurimuutustega®“, ,Valmistume tulevikutéoks®, ,Suurendame Uhiskondlikku
sidusust ja vordseid vdimalusi hariduses ning to6turul” ja ,Nuldisajastame tddtervishoiu tervist
toetavaks ja vahendame inimeste t06voimekadu“. Samuti aitab programm kaasa moddikuga
,{00jOus osalemise maar” 2035. aastaks seatud eesmargi saavutamisele.

Programmi elluviimiseks kasutatakse jargmiseid valisvahendite meetmeid:

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium:
Meede 21.4.2.3 — Kdrge to0hbive taseme saavutamine ja hoidmine
Meede 21.4.3.4 — Kdrge to6hdive taseme saavutamine ja hoidmine

Sotsiaalministeerium:

21.4.2.1 — Kdrge toohbive taseme saavutamine ja hoidmine

21.4.3.1 — Kdrge t60hdive taseme saavutamine ja hoidmine

21.6.1.6 — Todleasumise toetamine ning taiend- ja Umberdppe toetamine

Vorreldes varasemate programmiperioodidega on ministeeriumide Umberstruktureerimise
tulemusel oluliselt muutunud programmi vastutajad ja juhtimiskorraldus (vt ka peatukki
~Programmi juhtimiskorraldus). Seoses valitsemisalade struktuurimuudatustega on programm
perioodil 2024-2027 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi ja Sotsiaalministeeriumi
Uhisprogramm. Vabariigi Valitsuse seaduse’ 01.07.2023 jéustunud redaktsiooni kohaselt on
tooturu ja toohdive poliitika kavandamine ja elluviimine alates 1. juulist 2023 Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi valitsemisalas, mistéttu ka programmi vastutus on suures osas
likunud Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi valitsemisalasse. Sotsiaalministeeriumi
valitsemisalas on aga jatkuvalt Sotsiaalkindlustusameti teenused ning programmi tegevus 1.1.4.
~Erivajadustega inimestega toimetulek ja tddalane tegevus®. Kénealuse tegevuse alt viidi Astangu
Kutserehabilitatsiooni Keskus Sotsiaalministeeriumi hallatavast riigiasutusest Haridus- ja
Teadusministeeriumi hallatavaks riigiasutuseks ning nende kulusid kajastatakse alates 1. juulist
2023 Haridus- ja Teadusministeeriumi haridus- ja noorteprogrammis.

! https://www.riigiteataja.ee/akt/111062013007?leiaKehtiv



https://www.riigiteataja.ee/akt/111062013007?leiaKehtiv

Programmi eesmark ja moodikud

Programmi eesmark To6jou noudluse ja pakkumise vastavus tagab to6hoive kdrge taseme
ning kvaliteetsed to6tingimused toetavad pikaajalist toGelus
osalemist to6turg ja tooelu

Programmi moodikud Tegelik Sihttase Sihttase  Sihttase Sihttase
2022 2024 2025 2026 2027
Toojous osalemise maar 15-74- Mehed 76,3% 75,0% 75,0% 75,1% 75,1%
tast: , 9
aastaste seas, % Naised  70,6% 68,7% 68,7%  688% 68,8%
Allikas: Statistikaamet, Eesti t66j6u-
i) Kokku 73,3% 71,6% 71,7% 71,8% 71,8%
Tooelu kestus aastates Mehed 39,9 39,8 40,0 40,2 40,2
Allikas: Eurostat Naised 40,7 39,4 39,6 39,8 39,8
40,3
Kokku 39,6 39,8 40,0 40,0
(2022)

Programmi rahastamiskava (tuhandetes eurodes), sh eelarve jaotus
valitsemisalades (VA)

Programmi rahastamiskava* 2023 2024 Eelarve

2025 2026 2027
Programmi kulud 914585 976799 -1148452 -1177039 -1234685
Sh MKM VA -453 421 -959537 -1131169 -1159369 -1216229
Sh SOM VA -461 164 -17 262 -17 283 -17 670 -18 456

meede 1. Korge t66hoive taseme -914 585 -976799 -1148452 -1177039 -1234685
saavutamine ja hoidmine

eelarve eelarve

Sh MKM VA -453421 -959537 -1131169 -1159369 -1216229
Sh SOM VA -461 164 -17 262 -17 283 -17 670 -18 456
tegevus 1.1 Té6turuvaldkonna arendamine -2 093 -1 160 -1 162 -1 166 -1 164
Sh MKM VA -1 663 -1 160 -1 162 -1 166 -1 164

Sh SOM VA -430 0 0 0 0

tegevus 1.2 Aktiivsed ja passiivsed -889 577 -952594 -1124078 -1152151 -1209 549
téoturumeetmed

Sh MKM VA -448 554  -952 247 -1123830 -1151886 -1208812
Sh SOM VA -441 033 -347 -248 -265 =737
tegevus 1.3 Té6elu kvaliteedi arendamine -20 758 -22 633 -22 816 -23 359 -23 609
Sh MKM VA -3 214 -6 130 -6 177 -6 317 -6 253
Sh SOM VA -17 544 -16 503 -16 639 -17 042 -17 356

tegevus 1.4 Erivajadusega inimeste -2 157 -412 -396 -363 -363
toimetulek ja té6alane tegevus

Sh MKM VA 0 0 0 0 0
Sh SOM VA -2 157 -412 -396 -363 -363

*NB! valitsemisalade (imberkorralduste téttu ei ole 2023. ja 2024. aasta eelarved téielikult vérreldavad.



Hetkeolukorra analuus

Vaatamata majanduslangusele, mille peamisteks pdhjusteks olid energiahindade kriis ja
Venemaa kallaletung Ukrainale, vdis 2022. aastal taheldada hdive kiiret kasvu ning t66tuse
edasist langust. 20-64-aastaste t66hdive maar Uletas koroonakriisi eelse taseme ja joudis 81,9%-
ni, olles sellega Euroopa Liidu riikide seas Rootsi jarel teisel kohal. Naiste t66hdive maar (80,4%)
oli aga Euroopa Liidu kdérgeim. Samuti oli korgel teisel kohal vanemaealiste (55-64a) t66hdive
maar (73,7%). Too6tuse maar langes 2022. aastal 5,6%-ni, registreeritud t66tuse maar kasvas
aga 7%-ni, mida pohjustas suures osas Ukraina so6japdgenike tdo6tuna arvelevotmine
toodtukassas. Suure hoive kasvu tdttu saavutas rekordtaseme ka 15-74-aastaste aktiivsuse maar,
mis ulatus 73,3%-ni, olles paremuselt 3. kohal Euroopa Liidus.

Siiski seistakse silmitsi tdsiste struktuursete probleemidega t66turul, nagu vananev ja vahenev
rahvastik, oskuste ebakdlad ja I6hed t6o6turunaditajates, sealhulgas piirkondlikud I6hed.
Elanikkonnas on rihmi, kes ei saa erinevatel pdhjustel kas ajutiselt vdi pusivalt oma
majanduslikku toimetulekut ja heaolu téotamise teel kindlustada. Ebasoodsamas olukorras on
tervisest tulenevate takistustega isikud, samuti noored, mitte-eestlased, madala
haridustasemega inimesed ja vanemaealised. Vanemaealiste hdive on kull kdrge, kuid t66
kaotuse korral on neil raskem tddturule tagasi podrduda.

Kuigi tldine td6tuse tase on suhteliselt madal, on probleemiks noorte t66tuse maar, mis uletab 2-
3 korda Uldist to6tuse maara. 2022. aastal ulatus noorte (15-24a) t66tuse maar 18,6%-ni, mis on
kdrgem kui Euroopa Liidu keskmine. Teine noorte olukorda iseloomustav naitaja on mittedppivate
ja mittetddtavate noorte osatahtsus ehk NEET maar. Sarnaselt noorte té6tusega suurenes 15-
29-aastaste NEET maar koroona aastatel, kuid langes 2022. aastal 10,6%-ni. Mélemad néitajad
jatkasid vahenemist 2023. aasta | kvartalis, kuid koroonaeelsele tasemele veel ei jdutud.

Téohoives osalemine sdltub tédelu kvaliteedist. Elanikkonna vahenemine ja vananemine sunnib
enam tahelepanu podérama tootaja tervise hoidmisele tookeskkonnas. Todkeskkonnas tuleb
tegeleda erinevate riskidega, sealhulgas flsioloogiliste (sundasendid, pidev istumine),
psihhosotsiaalsete (ajapuudus, pidev ,ihenduses” olek tédandja ja kolleegidega, téokonfliktid,
ahistamine ja vagivald t60l, vastutuse ning t66- ja pereelu piiride hagustumine), keemiliste
(kantserogeenid) ja bioloogiliste (viirused) riskidega. Té0andjatel ja tddtajatel puuduvad sageli
vajalikud teadmised ja oskused tddkeskkonnas spetsiifiliste riskidega tegelemiseks.
Tdokeskkonnas maandamata riskid toovad kaasa t666nnetusi ja tddga seotud terviseprobleeme.
2022. aastal juhtus 3712 t666nnetust, sh raskeid énnetusi 1082. Enim vajavad téokeskkonna
riskidega tegelemisel abi mikro- ja vaikeettevdtted.

To6turul muutub jarjest tavalisemaks té6tamine erinevates lepingulistes suhetes ja mitte-
traditsioonilistes té6vormides. Suurenenud on t66votu- ja kdsunduslepingute osakaal, tavaliseks
on muutunud projektipdhine t66. Samal ajal suureneb t66turul vajadus tddaja ja -koha
paindlikkuse jarele. Naiteks aina rohkem tehakse t66d valjaspool tavaparast t66 tegemise kohta
ja tootatakse paindliku tddajaga. 2022. aastal tegi kaugtééd ca 26% hdivatutest ning osaajaga
tootajate osatdhtsus kasvas 15%-ni. Paindlikud t66vormid soodustavad erinevate
uhiskonnagruppide osalemist t06turul. Teisalt kaasnevad t60aja ja tookoha paindlikkusega sageli
tookoormuse kasyv, t60- ja puhkeaja piiride hagustumine, probleemid tookeskkonnaga, sotsiaalne
isolatsioon, ebavordsuse suurenemine ning keerukus kontrollida t66tingimusi, mis omakorda
avaldavad moju tdéotaja vaimsele ja flusilisele tervisele. Uute t66vormidega voib kaasneda ka
madal tédtasu. Lisaks on tddtajate ja tddandjate kaasatus esindusorganisatsioonides ning
tootajate esindatus ettevottes endiselt vaike, samuti sdlmitakse vahe kollektiiviepinguid.
Eeltoodud trendid toovad vajaduse tegeleda paindlike todtingimuste kujundamisega, aga ka
tookeskkonna ja kaasatuse kusimustega.



Olulised tegevused

Jargneva nelja aasta jooksul on vajalik:

Tootuskindlustusega kaetuse suurendamiseks ning hdvitiste ja toetuste adekvaatsuse
tagamiseks mittetraditsiooniliste téovormide hélmamine tootuskindlustussusteemi. Kavas
on muuta t66tushivitise slisteem selgemaks, lihtsamaks, diglasemaks ja efektiivsemaks.
Selleks anallUsitakse t6dtutoetuse tingmusi ja tehakse ettepanekud selle muutmiseks.
Oskuste toetamine ning t66turul ebasoodsamas olukorras olevate sihtrihmade t66turule
aitamisele suunatud meetmete aredamine. Tahelepanu keskmes on t66turuteenused, mis
aitavad madalama haridusega vdi t66turul vdhem konkurentsivdimeliste oskustega ja
tooturult eemale jaanud ja tooturul ebasoodsamas olukorras olevatel inimestel téole
saada ja hdives pusida. Labi avatud taotlusvoorude on tegevused on suunatud naistele,
noortele ja nende tugivérgustikule, pererdndega saabunud uussisserandajatele,
rahvusvahelise kaitse saajatele ja romadele, vanemaealistele, vahenenud t66vdimega
inimestele ning mittetéétavatele inimestele, kes vajavad tdédle saamiseks enam tuge ja
vBimestamist.

Too6tukassa poolt todhdiveprogrammi 2024—-2029 elluviimine.

Muutuvtunni  kokkuleppe katseperioodi tulemuste analGdsimine ning vajadusel
seadusandluse korrigeerimine.

Meetmed, programmi tegevused ja teenused

Meede 1. Korge toohoive taseme saavutamine ja hoidmine

Meetme eesmark: t6oturul osalemist toetavate tooturumeetmete arendamise, todelu kvaliteedi
parandamise ning tddohutuse ja tddandjate teadlikkuse suurendamisega on saavutatud pusivalt
korge t6dhdive tase.

Moodik Tegelik Sihttase Sihttase Sihttase Sihttase
2022 2024 2025 2026 2027
20—64-aastaste toohoive maar, %
; o - ; 81,9% 80,1% 80,3% 80,5% 80,7%
Allikas: Statistikaamet, Eesti t66j6u-uuring
16—64-aastaste vihenenud t66voimega
inimeste to6hoive méér, % ;5200‘(23:/0) 51.2% 51.4% 51.6% 51.7%
Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jéu-uuring
15—-29-aastaste NEET-noorte maar, %
10,6% 10,3% 10,0% 9,8% 9,6%
Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jéu-uuring
Tervislikel pohjustel toohoivest o o o o o
viljalangenute osakaal, % <14,4% <14,4% <14,4% <14,4% <14,4%
Allikas: Statistikaamet, Eesti t66j6u-uuring ()
Tootute absoluutse vaesuse maar, % .
Allikas: Statistikaamet, Eesti (20’20;* s1,1% s1,1% s1.,1% s1.,1%
Sotsiaaluuring

*2021.a kohta ei ole Statistikaamet valimi vdiksuse toéttu andmeid avaldanud.

Tegevus 1.1. Tooturu valdkonna arendamine

Tegevuse eesmark: t66jdu ndudluse ja pakkumise vastavus tagab t66hdive kdrge taseme ning
kvaliteetsed todtingimused toetavad pikaajalist todelus osalemist.



Moodik Tegelik Sihttase  Sihttase Sihttase Sihttase
2022 2024 2025 2026 2027

Tooturupoliitika toetab toohoive korget

taset ja pikaajalist to6elus osalemist jah jah jah jah jah

Allikas: Majandus- ja

Kommunikatsiooniministeerium

To6turupoliitika valjatddtamine ja ellurakendamine, et aidata kaasa t6delu kvaliteedi
paranemisele ning toetada td6ealise elanikkonna suurt tédga hdivatust ja tddandjatele tarviliku
t66jou olemasolu. See hdlmab ministeeriumi ja valitsuse valdkonnapoliitiliste otsuste ja nende
rakendamise ettevalmistamist ning EL-i otsustusprotsessis osalemist, strateegiadokumentide
valjatédtamist ja elluviimise hindamist td6turupoliitikat puudutavas, samuti huvigruppide
teavitamist valdkonda puudutavatest algatustest ja otsustest ning nende kaasamist aruteludesse.

Teenus 1.1.1. Tooturu ja toosuhete valdkonna arendamine (MKM)

Teenuse sisuks on tdd6turupoliitika valjatédtamine ja ellurakendamine, et aidata kaasa t6oelu
kvaliteedi paranemisele ning toetada t6dealise elanikkonna suurt tdé6ga hdivatust ja tédandjatele
tarviliku t66jou olemasolu. See hdlmab ministeeriumi ja valitsuse valdkonnapoliitiliste otsuste ja
nende rakendamise  ettevalmistamist  ning EL-i  otsustusprotsessis  osalemist,
strateegiadokumentide valjatédtamist ja elluviimise hindamist tooturupoliitikat puudutavas, samuti
huvigruppide teavitamist valdkonda puudutavatest algatustest ja otsustest ning nende kaasamist
aruteludesse.

Toohodive edendamiseks ja toovdime toetamiseks on programmi elluviimise perioodil kavas:

o tdotuskindlustusega kaetuse suurendamiseks ning hivitiste ja toetuste adekvaatsuse
tagamiseks tuleb hélmata téoétuskindlustussisteemi ka mittetraditsioonilisi tdévorme.
Selleks jatkub tootushivitiste regulatsiooni muudatusettepanekute kaalumine ja mojude
anallisimine;

e analluusida tootutoetuse maksmise tingimusi ja teha ettepanek muutmiseks;

e arendatakse t6ojouturul ebasoodsamas olukorras olevate sihtrihmade (nt noored,
vanemaealised, vahenenud t66vbéimega, vahese eesti keele oskusega, pikaajalise ajutise
toovoimetusega inimesed) todalaste vbéimaluste ja td6turul osalemise suurendamiseks
erinevaid to6turumeetmeid;

¢ muudetakse t66turumeetmete digusraamistikku ja tehakse see osapooltele selgemaks.

Too6elu kvaliteedi tagamiseks, sh tootajate tootingimuste parandamiseks, on programmi
elluviimise perioodil kavas:

o analllsitakse tddsuhete ja tookeskkonna oigusraamistikku ning muudetakse see
tootegijate ja ettevotete majanduslikke ja sotsiaalseid vajadusi ning muutuvat t66turu
olukorda arvestavaks, sh arvestatakse mittetraditsiooniliste tddvormide ja erinevate t66
tegemise viiside levikuga;

e muudetakse t60- ja puhkeaja regulatsiooni, et véimaldada suuremat paindlikkust t66aja
korralduses, tagades samal ajal td66tegija kaitse;

e suurendatakse tooandjate ja tootegijate teadlikkust tO0ohutusest ja toosuhetest, sh
sellest, kuidas kujundada mélemale osapoolele sobivad t66tingimused;

o taiendatakse tddlepingu seaduse selgitusi, suurendamaks teadlikkust tddsuhete
regulatsioonist ning tagamaks seaduse uhetaoline rakendamine;

o toetatakse tob6andjaid ja tootegijaid todohutusnduete taitmisel ja tookeskkonnariskide
maandamisel, arvestades spetsiifiliste tddkeskkonna ohtude ja terviseriskidega (vaimse
tervise probleemide, sh ahistamise ja vagivalla ning istuvast toost tingitud



terviseprobleemide ennetamine, bioloogilistest ja keemilistest ohtudest tingitud riskide
maandamine tddkeskkonnas);

e parandatakse td6tervishoiuteenuse kvaliteeti, sh arendatakse digilahendusi infovahetuse
parandamiseks to6taja, tddandja ja teenuseosutaja vahel,

o toetatakse toimivat sotsiaaldialoogi ning soodustatakse kollektiivseid labiraakimisi ja
kollektiivlepingute s&Imimist;

o koostatakse kollektiiviabiradkimiste edendamise tegevuskava;

e arendatakse tddvaidluste lahendamise menetlust, taiendatakse téovaidluste lahendamist
puudutavat regulatsiooni ning rakendatakse kaasajastatud todvaidluste lahendamise
oigusraamistikku.

Tegevus 1.2. Aktiivsed ja passiivsed tooturumeetmed

Tegevuse eesmark: aktiivsete ja passiivsete tooturumeetmete pakkumise korraldamine, et

inimesed ei satuks vaesusesse tdootsingute ja tédvdime vahenemise korral ning pusiksid pikalt

hdives.

Moodik Tegelik Sihttase Sihttase Sihttase Sihttase
2022 2024 2025 2026 2027

Uute osalise ja puuduva to60ovoimega

inimeste osakaal tooealises rahvastikus, %
Allikas: Eesti Té66tukassa, Statistikaamet,

[v) 0, 0, ) 0,
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi 0.91% =1,11% =1.11% =1,11% =1,11%
arvutused
Ida-Virumaa registreeritud tootuse maara
erinevus kordades Eesti keskmisest tootuse
maarast 16 <16 <1,6 <1,6 <1,6

Allikas: Eesti Toé6tukassa, Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi arvutused

Toopoliitika jaguneb kaheks — aktiivseks ja passiivseks. Aktiivne todpoliitika seisneb tdotuse
ennetamises ning inimeste voimestamises ja tédandjate toetamises, et inimesed kiiresti td6le
liguksid voi kestlikult toohdives pusiksid. Passiivse tdopoliitika eesmark on kompenseerida
inimestele todotsingute ajaks kaotatud sissetulek, et inimesed ei satuks t60 kaotamise korral
vaesusesse, ning tagada piisav motivatsioon leida sobiv t66.

Teenus 1.2.1. Eesti Tootukassale aktiivsete ja passiivsete tooturumeetmete osutamiseks
vahendite andmine (MKM)

Eesti TOOtukassa saab ministeeriumilt sihtotstarbelise eraldise jargmiste aktiivsete ja passiivsete
tooturuteenuste osutamiseks, huvitiste ja toetuste ning sotsiaalmaksu maksmiseks:

o Eesti TO6tukassa maksab to6tutoetust ja tddvoimetoetust.

e Erijuhtudel sotsiaalmaksu sotsiaalmaksuseaduse § 6 I16ike 1 punktides 5—7 ja 11 loetletud
isikute eest.

e Eesti Tootukassa maksab tootuskindlustushuvitist, koondamishuvitist ja
maksejouetushuvitist. Eesti To6tukassale kantakse edasiantava to6tuskindlustusmakse
vahendeid t66tuskindlustushivitiste sihtfondi, koondamise ja té6andja maksejduetuse
puhul makstavate hulvitiste sihtfondi ning tddturuteenuste ja -toetuste sihtkapitali.
Sihtfondidest makstakse td6tuskindlustushuvitist ning koondamise ja tébandja
maksejouetuse korral makstavat havitist. Sihtkapitali vahendeid kasutatakse aktiivsete
td6turuteenuste osutamiseks ja tooturutoetuste (v.a tddtutoetus) maksmiseks.

o Riik annab panuse sihtkapitali, mille vahendeid kasutatakse aktiivsete t66turumeetmete
pakkumiseks.

Alates 2024. aastast on Vabariigi Valitsuse kinnitatavas ja Eesti Té6tukassa poolt rakendatavas



tédhodiveprogrammis 2024—-2029 hélmatud nii sihtkapitalist kui EL struktuuritoetuste vahendite
abil rahastatud t6o6turumeetmed, et suurendada tddturuteenust saavate isikute tddalaseid
vOimalusi ja toohdives osalemist. Valisvahenditest (ESF+) rahastatakse naiteks oskuste
arendamist, vahenenud t66vdimega inimeste konkurentsivéime suurendamist t66turul ning
piirkondlikke t66turumeetmeid ja piirkondlikku mobiilsust.

Teenus 1.2.2. Tooturuteenuste osutamine tagamaks paremaid voimalusi hdives osalemiseks
MKM

Teenusega suurendatakse tdoturuteenust saavate isikute tdédalaseid voimalusi ja t66hodives
osalemist, sealhulgas:

e noorte to66tuse vahendamine ning noorte tdoalase teadlikkuse suurendamine;

e mitte-eesti naiste tooturule sisenemine toetamine;

o t66turul haavatavamas positsioonis olevatele inimestele vdi majanduse struktuurimuutusi
toetavate oskuste pakkumine.

Teenust rahastatakse valisvahenditest. Noortele suunatud teenuseid rahastatakse RRF TAT
,Noortele tééturuteenuste osutamine COVID-19 kriisi mdjudest taastumiseks” vahenditest. Mitte-
eesti naiste ja oskuste arendamise tegevusi rahastatakse ESF+st.

Teenus 1.2.3. NEET noorte ja tervisest tulenevate takistustega inimeste tooturul toetamine
MKM

Teenus hdélmab NEET-olukorras olevatele noortele méeldud poliitikakujundamise tegevusi ning
tervisest tulenevate takistuste tottu tooturul haavatavamas olukorras olevate inimeste tooturul
toetamist.

Tervisest tulenevate takistuste tdttu to0turul haavatavamas olukorras olevate inimeste tooturul
toetamiseks arendatakse edasi t66voime toetuse sisteemi labi vahenenud t66véimega inimeste
probleemide ja nende pohjuste anallilisimise ning strateegiliste lahenduste pakkumise
vahenenud toovboimega inimeste tooturule aitamiseks. Tegevused on seotud Eesti To6tukassa
kaudu vahenenud t66vdimega inimestele pakutavate toéoéturuteenuste, -toetuste ja hivitistega.

Teenus 1.2.4. Erinevate tooturumeetmete pakkujate tegevused (MKM)

Teenuse raames toetatakse projekte, mille eesmark on pakkuda tééturumeetmeid vaiksema
konkurentsivbimega sihtrihmadele, naiteks NEET-olukorras ja NEET-riskis noored ja nende
l&hedased, vanemaealised ja kbrgemas keskeas olevad inimesed, tddle saamiseks vdi tool
pusimiseks individuaalsemat ja isiklikumat abi vajavad inimesed, mitte-eestlased (sealhulgas
uussisserandajad, romad) ja toé6turul vahem konkurentsivbimelise kvalifikatsiooniga inimesed,
eelkdige naised. Samuti toetatakse regionaalseid meetmeid ja erinevatele sihtrihmadele oskuste
arendamisega seotud tegevusi. Toetatakse teenuste osutamist [&htuvalt sihtrihma t66le asumise
takistustest ja tooturu arengutest. Tegevust rahastatakse valisvahenditest toetuse andmise
tingimuste alusel, milleks vdib olla nditeks ESF+-i avatud taotlusvoorude maarus voi ministri
kaskkiri.

Teenus 1.2.5. Valdkondadeulese NEET-olukorras noorte toetamise ja teenuste koostoomudeli
arendamine (SKA)

Koostddmudeli rakendamisel ja KOV tegevuste koordineerimisel on MKM partneriks
Sotsiaalkindlustusamet. Koostédmudel kirjeldab sihtrihmaga seotud osapoolte koostdd dldisi
pdhimétteid ja tegutsemisetappe kohaliku omavalitsuse tasandil, et aidata lahendada sihtrihma
likmete vajadusi. 16-29-aastastele noortele pakutakse to0turule voi haridusellu jdudmisel toetust



juhtumikorraldusliku |ahenemisviisi kaudu ning noortele alates 13-ndast eluaastast
ennetustegevusi. Kohalikke omavalitsusi toetatakse teenuste koostddmudeli rakendamisel nii
koolituste, juhendamise kui rahaliste vahenditega.

Teenus 1.2.6. Polevkivi sektori tootajate todalaste Gleminekute toetamine (MKM, elluviija Eesti

Toobtukassa)

Kliimamuutustega seotud uUleminekust enim méjutatud t66tajad vajavad abi, et edukalt liikuda
uhelt tookohalt voi majandussektorist teise.

Pdlevkivisektori ettevdtetest lahkuvatel inimestel on vaja uuendada oma teadmisi ja oskusi, et
vastata kiiresti muutuvatele t66turu vajadustele. Pdlevkivisektori ettevotete tootajate oskuste
kaasajastamiseks ja piirkonna muutuvatele té6turuvajadustele vastamiseks toetatakse nende
Umber- ja taiendopet. Selleks pakutakse nii sektoris tootavatele kui t66 kaotanud inimestele
tasemedppes osalemise toetust ja mikrokvalifikatsiooni omandamise toetust.

Pdlevkivisektori ettevottes t00 kaotanud inimeste kiirelt uuele todle liikumise soodustamiseks ning
toodtuse 16ksu ja pikaajalise tootuse ennetamiseks pakutakse toole asumise toetust. Toetust
saavad poélevkivisektoris t66 kaotanud tddtajad, kes asuvad luhikese aja jooksul parast
pdlevkivisektorist lahkumist uuele t6ole. Toetust makstakse samaaegselt tootasuga, et tasandada
uues valdkonnas to6tamise alguses vana ja uue tdokoha palgavahet. Tegevusi rahastatakse
diglase ulemineku fondist.

Teenus 1.2.7. Mitte-eesti noorte tooellu sisenemise toetamine. Noortele karjaarivbimalusi ja
todmaailma tutvustav programm (MKM, elluviija IVEK)

Teenuse raames luuakse ja viiakse ellu todvaatlusprogramm lda-Virumaa uldhariduskoolide 8. ja
11. klassi dpilastele ja kutsekoolide 1. kursuse &pilastele. Programmi eesmark on tutvustada lda-
Virumaa noortele tédmaailma praktiliste t6dvaatluste kaudu, samuti toetada vene emakeelega
noorte 16imumist programmis osalemise, eesti- ja venekeelsete noorte Uhistegevuste ja uute
kontaktide loomise kaudu. Programm véimaldab slUsteemselt saada teadmisi ja kogemusi
tédalaste voimaluste kohta. Programmi raames pakutakse dpilastele toéoeluteemalisi t66tubasid
ja tddvaatlusi erinevate tddandjate juures. Tegevust rahastatakse valisvahenditest (ESF).

Tegevus 1.3. Tooelu kvaliteedi arendamine

Tegevuse eesmark: t66turu osapoolte teadlikkuse suurendamine nende Sigustest ja kohustustest
ning tervislike té6tingimuste kujundamise vdimalustest, luues seelabi tdétaja ja tdédandja vajadusi
arvestavad tootingimused.
Moodik Tegelik Sihttase  Sihttase Sihttase Sihttase
2022 2024 2025 2026 2027
Ule kolme tdodvéimetuspievaga tédonnetuste

arv 100 000 hoivatu kohta 465 <500 <500 <500 <500
Allikas: Statistikaamet

Tdbelu kvaliteeti mojutavad tdotaja todkeskkond ja tddtingimused, té6turu osapoolte teadlikkus
toosuhetest ja ohutu tookeskkonna loomise vdimalustest. Tooelu kvaliteedi tagamiseks on oluline
luua tédtaja vajadusi arvestavad tédtingimused, suurendada t66turu osapoolte teadlikkust nende
Oigustest ja kohustustest ning tervislike to6tingimuste kujundamise vdimalustest.

Teenus 1.3.1. Noustamisteenuse osutamine ning toovoimet hoidva ja sadstva tookeskkonna
arendamine (TI)

Noustamistegevuste eesmark on aidata kaasa t60suhete ja -tingimuste parandamisele, tervist
hoidva  td0keskkonna  kujundamisele, tddkeskkonna  psihhosotsiaalse  ohuteguri
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valjaselgitamisele ja vajaduse korral té6psihholoogi vastuvdtule suunamisele, toéoétaja
tédvdimekao ennetamisele ning piiratud tdovoimega inimeste té6turule naasmisele ja t6dhdives
hoidmisele ndustamise kaudu. Lisaks on eesmark sailitada ja parandada todealiste tootajate
toovdimet, sealhulgas toetada tddandjat tdokeskkonna edendamisel. Teenusega viiakse ellu
tegevusi, et suurendada tddandjate ja tdd6tajate teadlikkust tddohutusest ja tddsuhetest,
sealhulgas sellest, kuidas kujundada modlemale osapoolele sobivad to6tingimused. Arendatakse
tooelu kasitlevaid infotehnoloogilisi lahendusi, et parandada td6elu puudutava teabe edastamist,
vahendamist, t66tlemist ja kattesaadavust. Téhustamaks jarelevalvet tdokeskkonna ja tédsuhete
ule, tootatakse valja ja arendatakse infotehnoloogilisi lahendusi andmekogude, elektrooniliste
tédvahendite vdi andmelahendussisteemidena. Teavitus-, ndustamis-, koolitus- ja
kaasamistegevuste kaudu toetatakse tddandjaid tdédkeskkonna edendamisel. Viiakse ellu
Tdbinspektsiooni teenistujate arendamise ja koolitamise tegevusi, mis toetavad Tooinspektsiooni
institutsionaalse suutlikkuse parandamist ja vdimekuse suurendamist. Teenust rahastatakse
peamiselt ESF TAT 2021-2027 ,Toodtervishoidu ja -ohutust vaartustava tdokeskkonna
arendamine” vahenditest.

Teenus 1.3.2. To6andjaid ja tootajaid toetavad tegevused tootingimuste edendamiseks (MKM)

Teenuse raames viiakse ellu tegevusi td6andjate ja tddtajate teadliku kaitumise kujundamiseks,
et edendada to6tingimusi. Samuti viiakse ellu tegevusi, et toetada teadmispdhist
poliitikakujundamist ja rakendamist.

Tegevust rahastatakse Uhtekuuluvuspoliitika fondide 2021-2027, meetme 21.4.3.1 ,Kdrge
t66hodive taseme saavutamine ja hoidmine®, poliitikaeesmark nr 4 ,Sotsiaalsem Eesti“, prioriteet
nr 6 ja erieesmark d ,Edendada tootajate, ettevdtete ja ettevdtjate kohanemist muutustega ning
aktiivse ja tervena vananemist ning tervislikku ja hasti kohandatud téokeskkonda, kus ohjatakse
terviseriske“ vahenditest.

Teenus 1.3.3. Riikliku jarelevalve tegemine (T1)

Todinspektorid teevad toodtervishoiu-, tdOohutuse- ja tdosuhtealast jarelevalvet, renditod ja
eratooblroode tegevusega seotud jarelevalvet ning uurivad td6dnnetuste ja kutsehaigestumiste
pdhjuseid. Teenusega aidatakse tddandjal mdista, kuidas luua tddtajate tervist hoidev ja
vaartustav téokeskkond moel, et oleksid valditud tédga seotud tervisehadired (t666nnetused,
kutsehaigused, t66st pohjustatud haigused) ning ennetatud tddvaidlused. Lisaks antakse panus
tootajate tddvoime sailimisele ja tervena elatud aastate pikenemisele. Jarelevalve tdhustamiseks
jatkatakse infotehnoloogiliste lahenduste valjatd6tamine ja arendamine, teenust rahastatakse
ESF TAT 2021-2027 ,Tooétervishoidu ja  -ohutust  vaartustava  tddkeskkonna
arendamine“ vahenditest. Tegevuse eesmark on suurendada teadlikkust to6tingimustest ja
tervislike t66tingimuste kujundamise vdimalustest, parandada teabe edastamist, vahendamist,
tootlemist ja kattesaadavust ning tdhustada tédkeskkonna ja téosuhete jarelevalvet.

Teenus 1.3.4. Kahjuhuvitis (SKA)

Kutsehaiguse voi tdddnnetusega seotud kahjuhlvitise maksmine nahakse ette tdéotervishoiu ja
tooohutuse seaduse § 24, § 242 - § 24° (td6andja Gigusjarglaseta likvideerimisel) alusel, mille jargi
laheb tédandja poolt kannatanule tddonnetusest vdi kutsehaigusest tingitud tervisekahjustuse voi
surma podhjustamisega tekitatud varalise kahju hiivitamise néue Sotsiaalkindlustusametile Ule, kui
on tuvastatud t66andja kohustus kahju hlvitada ning tooandja likvideeritakse Gigusjarglaseta.
Sotsiaalkindlustusamet tuvastab vahenenud t66vdime korral t66voime kaotuse protsendi ning
eraldi kutsehaigusest vdi to66nnetusest pdhjustatud toovéime kaotuse protsendi ning maksab
tédandja asemel havitist.
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Teenus 1.3.5. Toovaidluste lahendamine (TI)

Toovaidluste lahendamine toimub toovaidluskomisjonis. Toovaidluskomisjon on Tooinspektsiooni
juures asuv kohtuvaline tédvaidlusi lahendav organ téévaidluse lahendamise seaduse § 4
tahenduses. Todvaidluskomisjon on sdltumatu ning lahtub otsuste tegemisel seadustest ja
muudest digusaktidest, Eestile siduvatest valislepingutest ja muudest t66suhteid reguleerivatest
eeskirjadest, sealhulgas kollektiiv- ja téélepingutest. Téovaidluse kohtuvalise lahendamise kaudu
panustatakse t66turu osapoolte heaolu ja diguskindluse tagamisse.

Teenus 1.3.6. Tootuli lepituse labiviimine ja kollektiivsete to0suhete alase ndustamise pakkumine
(Riikliku Lepitaja Kantselei)

Teenuse sisu on Riikliku Lepitaja Kantselei igapaevase t66 finantseerimine, eesmargiga ennetada
kollektiivseid t66tllisid ja pakkuda lahendusi t66tili osapooltele.

Teenus 1.3.7. IKT osutamise teenus Tooinspektsioonile ja Riiklikule Lepitajale (SOM)

Teenuse sisu on TEHIKu poolt info- ja kommunikatsiooniteenuse pakkumine
Sotsiaalministeeriumi valitsemisalast valjaspool. IKT teenuse saajateks on Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi valitsemisala asutused Toédinspektsioon ja Riikliku Lepitaja
Kantselei.

Teenus 1.3.8. Kutsehaiguste ekspertiisi rahastamine (MKM)

Kutsehaiguste ekspertiisi teeb SA Pdhja-Eesti Regionaalhaigla, kes diagnoosib aastas umbes
200 kutsehaigestumise juhtu. Leping on kolmeks aastaks.

Teenus 1.3.9. Lisapuhkuse hivitamine riigieelarvest (SKA)

Toolepingu seaduse kohaselt on osalise voi puuduva toovdimega ja alaealise td6taja iga-aastane
puhkus 35 kalendripdeva. Riigi poolt huvitatakse to6andjale p&hipuhkuse 28 kalendripaeva
Uletava puhkuseosa (7 kalendripdeva) eest makstav puhkusetasu. Stigava puudega lahedastel
on vdimalik kasutada lisapuhkust kuni 5 toopaeva aastas.

Tegevus 1.4. Erivajadusega inimeste toimetulek ja todalane tegevus

Tegevuse eesmark: erivajadusega inimeste iseseisva toimetuleku ja tddalase tegevuse toetamine,
et soodustada nende rakendumist t6turul.

Moodik Tegelik Sihttase Sihttase Sihttase Sihttase
2022 2024 2025 2026 2027
IKT osutamine Astangu KRK-le
L Teenus on Teenus on Teenus on Teenus on
Allikas: TEHIK N/A
osutatud osutatud osutatud osutatud

Teenus 1.4.1. IKT osutamise teenus Astangu KRK-le (SOM)

Teenuse sisu on TEHIKu poolt info- ja kommunikatsiooniteenuse pakkumine
Sotsiaalministeeriumi valitsemisalast valjaspool. IKT teenuse saajaks on Haridus- ja
Teadusministeeriumi valitsemisala asutus Astangu Kutserehabilitatsioonikeskus.

Programmi juhtimiskorraldus

Td6turuprogramm on kahe ministeeriumi valitsemisala Uhisprogramm: programmi koostajad ja
vastutajad on Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium (MKM) ja Sotsiaalministeerium
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(SOM). Programmi panustavad veel MKM valitsemisalast Té6inspektsioon (TI), Riikliku Lepitaja
Kantselei ja Eesti To6tukassa (TK) ning SOM valitsemisalast Sotsiaalkindlustusamet (SKA) ja
Tervise ja Heaolu Infosisteemide Keskus (TEHIK), tdpsemat teenuste jaotust vt eelmises
peatukis.

Programmi tegevuste 1.1. ,Toéoéturuvaldkonna arendamine®, 1.2. ,Aktiivsed ja passiivsed
té6turumeetmed ja 1.3 ,To6elu kvaliteedi arendamine” eest vastutab MKM, kuid osad nende
tegevuste alt elluvidavad SKA teenused kuuluvad SOMi valitsemisalasse. Tegevus 1.4
,Erivajadustega inimeste toimetulek ja tédalane tegevus® kuulub tervikuna SOMi valitsemisalasse
ja sisaldab TEHIKu poolt Astangu Kutserehabilitatsioonikeskusele IKT teenuse pakkumise kulu.

Programmi kinnitavad majandus- ja infotehnoloogiaminister ning sotsiaalkaitseminister parast
riigieelarve seaduse vastuvdtmist vastavalt padevusjaotusele ning see avalikustatakse MKMi ja
SOMi kodulehtedel?.

Programmi tdiendatakse igal aastal Uhe aasta vorra, st kooskdlas riigi eelarvestrateegia ning riigi
rahaliste vdimalustega. Programmi tegevuste eesmarke aitavad toetada heaolu
tulemusvaldkonna teised programmid (laste ja perede programm, sotsiaalhoolekande programm,
vanemaealiste programm, soolise vordsuse ja vdrdsete vdimaluste programm. Teistest
tulemusvaldkondadest toetab programmi eesmarke enim tulemusvaldkonna ,Tark ja tegus
rahvas“ Haridus- ja Teadusministeeriumi laste ja noorte programm, mis kajastab muuhulgas
Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuse poolt pakutavaid teenuseid.

Programmis seatud eesmarkide saavutamise ja moddikute seiramise eest vastutavad MKM ja
SOM vastavalt ulal toodud jaotusele tegevuste ja teenuste I6ikes. Programmi aluseks olevate
strateegiliste dokumentide koostamisel on konsulteeritud partneritega nii teistest avaliku sektori
organisatsioonidest kui ka mittetulundussektorist ning programmi taitmisest antakse aru Heaolu
arengukava 2023-2030 juhtkomisjonile ning tulemusvaldkonna iga-aastases aruandes.
Juhtkomisjoni  Ulesanded, liikmed ja koosolekute protokollid on  avalikustatud
Sotsiaalministeeriumi kodulehel®. Tulemusaruanded on avalikustatud nii MKMi kui ka SOMi
kodulehtedel*.

Programmi tegevuste elluviimiseks vajalikud olulisemad arendusllesanded lisatakse MKMi ja
SOMIi tooplaanidesse, mille raames nende taitmist ka seiratakse.

2 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi koduleht, tegevuspdhine riigieelarve: https://www.mkm.ee/ministeerium-uudised-ja-
kontakt/strateegiline-juhtimine/tegevuspohine-riigieelarve;  Sotsiaalministeeriumi  koduleht:  https://sm.ee/arengukavad-programmid-ja-
tooplaanid

3 Heaolu arengukava 2023-2030 juhtkomisjon: https://sm.ee/heaolu-arengukava-2023-2030

4 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi koduleht, tegevuspdhine riigieelarve: https://www.mkm.ee/ministeerium-uudised-ja-
kontakt/strateegiline-juhtimine/tegevuspohine-riigieelarve;  Sotsiaalministeeriumi  koduleht:  https://sm.ee/arengukavad-programmid-ja-
tooplaanid
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