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Sissejuhatus

Heaolu tulemusvaldkonna soolise vordsuse ja vordse kohtlemise programm on koostatud heaolu
arengukava 2023-2030 elluviimiseks ja eesmarkide taitmiseks, vahendades Uhiskonnas
ebavordust ning toetades td66elu. Programm keskendub kahele teemavaldkonnale: sooline
vordsus ja vordne kohtlemine ning aitab saavutada Heaolu arengukava 2023-2030 alaeesmarki
nrS.

Sooline vordsus naitab riigi majandusliku ja sotsiaalse heaolu taset. Soolisel ebavdrdsusel on
negatiivne moju nii inimese pdhidiguste realiseerimisele ja elukvaliteedile kui ka majandusele ja
Uhiskonnale tervikuna.

Kaesoleva programmi keskmes on soolist ebavordsust pdhjustavate sooliste stereotiilpide ja
nende negatiivse moju vahendamine, soolise segregatsiooni vdhendamine hariduses ja t66turul,
naiste ja meeste majandusliku sdltumatuse suurendamine, sh soolise palgaldhe vahendamine,
soolise tasakaalu saavutamise toetamine eri otsustustasanditel, diguste kaitse tdhustamine ning
soolise vordsuse edendamiseks, sh sooldimeks vajaliku institutsionaalse voimekuse toetamine.

Vérdse kohtlemise poliitika kujundamisel lahtutakse eelkdige vérdse kohtlemise seadusest, mis
keelab isikute diskrimineerimise rahvuse, rassi, nahavarvuse, usutunnistuse, veendumuste,
vanuse, puude vdi seksuaalse sattumuse tunnuse alusel. Eestimaalaste arvates on kdige enam
levinud diskrimineerimine vanuse, nahavarvi, rahvusliku paritolu, seksuaalse sattumuse ja puude
tottu’.

Vahemusgruppide tunnetus selle kohta, kas nad on osa Uhiskonnast, selle tervitatud ja
uhtekuuluv osa vdi mitte, mdjutab nendesse kuuluvate inimeste solidaarsust Ulejaanud
uhiskonnaga, panustamist tooturul, huvikaitses voi vabatahtlikus t66s ning turvatunnet. Ka
ligipaasetavus vdi selle puudumine peegeldab Uhiskonna vdimet naha ja vaartustada kdiki
uhiskonnaliikmeid koos nende eriparadega.

Soolise vordsuse ja vordsete vdimaluste edendamiseks ning vordse kohtlemise tagamiseks
kasutatakse kahte teineteist tdiendavat strateegilist Iahenemisviisi — spetsiifiliste, otseselt soolise
ebavordsuse probleemide lahendamisele ning vdrdsete vdimaluste tagamisele suunatud
erimeetmete rakendamine ning teiselt poolt sooldime ja vdrdse kohtlemise kui p&himdtte
I6imimine kdigisse poliitikavaldkondadesse.

Programm panustab oma tegevustega riigi pikaajalise arengustrateegia ,Eesti 2035 vajalikku
muutusesse ,Suurendame uhiskondlikku sidusust ja vérdseid vdimalusi hariduses ning t66turul®
ning aitab kaasa mdddikutega ,soolise vorddiguslikkuse indeks®, ,sooline palgaldhe® ja
Jligipdasetavuse indeks” 2035. aastaks seatud eesmarkide saavutamisele.

Programmi elluviimiseks kasutatakse valisvahendite meedet nr 21.4.2.2 ,Meeste ja naiste vordse
majandusliku séltumatuse toetamine ning soolise tasakaalu suurendamine kdigil otsustus- ja
juhtimistasanditel”.

Vorreldes varasemate programmiperioodidega on ministeeriumide Umberstruktureerimise
tulemusel oluliselt muutunud programmi vastutajad ja juhtimiskorraldus (vt ka peatikki
,Programmi juhtimiskorraldus®). Vabariigi Valitsuse seaduse? 01.07.2023 jdustunud redaktsiooni
kohaselt on vordse kohtlemise ja soolise vorddiguslikkuse teemad alates 1. juulist 2023
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi valitsemisalas, mist6ttu on ka kolmest programmi
tegevusest kaks liikunud Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi valitsemisalasse ning ks
tegevus jai Sotsiaalministeeriumi valitsemisalasse. Lisaks viidi struktuurimuudatuste kaigus

1 Eurobaromeeter. (2019). Discrimination in the European Union. https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail /2251
2 https://www.riigiteataja.ee/akt/111062013007?leiaKehtiv
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ligipdasetavuse pohimbtete tagamise ja koordineerimise vastutusala Regionaal- ja
Pdllumajandusministeeriumisse ning ligipdasetavuse valdkonda kasitletakse regionaalpoliitika
programmis.

Programmi eesmark ja moodikud

Programmi eesmark Eestis on naistel ja meestel koigis lihiskonnaelu valdkondades
vordsed digused, kohustused, voimalused ja vastutus ning
vahemusriihmadele on tagatud vordsed voimalused
eneseteostuseks ja lihiskonnaelus osalemiseks

Programmi mé66dikud Tegelik Sihttase Sihttase Sihttase Sihttase
2022 2024 2025 2026 2027
Nende inimeste osakaal, kes enda
~ . o
B mncenonag PR MR T qanaan aan <aw
Allikas: Euroopa Sotsiaaluuring
H O 0,
Allkas: Statkaamet @z 8% 21% dan o 107%
Programmi rahastamiskava (tuhandetes eurodes), sh eelarve jaotus
valitsemisalades
_ Programmi rahastamiskava* 2023 2024 Eelarve
eelarve eelarve 2025 2026 2027
-2 290 2924 -2 508 -2 482 -2 225
-1 057 2278 -1 863 -1837 -1578
[ shsom | 1233 646 645 645 647
Meede 1. Soolise vordéiguslikkuse -1 686 -2 198 -1 983 -1 949 -1 689
edendamine
-669 -1552 -1338 -1304 -1042
[ shsom | -1017 646 645 645 647
Tegevus 1.1. Soolise vordéiguslikkuse -1 087 -1 552 -1 338 -1 304 -1 042
valdkonna arendamine
-669 -1552 -1338 -1304 -1042
[ shsom | -418 0 0 0 0
Tegevus 1.2. Soolise vordéiguslikkuse -625 -646 -645 -645 -647
Jja vordse kohtlemise volinik
[ shmkm | 0 0 0 0 0
[ shsom | 599 646 645 645 647
Meede 2. Vihemusgruppide vordse -603 -726 -524 -533 -536
kohtlemise tagamine ja nende
vordsete voimaluste edendamine
-387 726 524 533 536
ER A 26 0 0 0 0
Tegevus 2.1. Vordse kohtlemise -603 -726 -524 -533 -536
valdkonna arendamine
387 726 524 533 536
(shsov [T 0 0 0 0

*NB! valitsemisalade imberkorralduste tottu ei ole 2023. ja 2024. aasta eelarved taielikult vorreldavad.



Hetkeolukorra analuus

Eesti soolise vordsuse olukorda iseloomustab Euroopa Soolise Vérddiguslikkuse Instituudi
(EIGE) soolise vorddiguslikkuse indeks®. 2022. aastal oli Eesti tulemusega 61,0 punkti 100-st
Euroopa Liidus 17. kohal, jaades 7,6 punktiga alla EL-i riikide keskmisele. Vorreldes 2010.
aastaga on Eesti indeksi naitaja kasvanud 7,6 punkti vdrra. Alates 2019. aastast on Eesti
punktisumma veidi vdhenenud (-0,6 punkti), kuid koht on jdanud samaks. Vahenemine tuleneb
peamiselt tagasilangusest véimu valdkonnas.

Kuigi palgaldhe on viimase 10 aasta jooksul joudsalt vahenenud, oli Statistikaameti andmeil
naiste ja meeste palgaerinevus 2021. aastal 14,9%. Viimase soolise vorddiguslikkuse
monitooringu kohaselt on enamik Eesti inimestest (83%) palgaldhest teadlikud, kuid 2016.
aastaga vorreldes on vahenenud nende inimeste osakaal, kes peavad soolist palgaldhet pigem
suureks voi vaga suureks probleemiks (64% — 54%). Kaarid meeste ja naiste hinnangute vahel
on markimisvaarsed: probleemi naeb 71% naistest ning vaid 35% meestest. Monitooring toob
muuhulgas muret tekitava trendina valja selle, et noorte meeste ja naiste hinnangud ja hoiakud
soolise vordsuse osas lahknevad oluliselt - 15-29-aastaste naiste hoiakud on muutunud aja
jooksul oluliselt soolist vordsust toetavamaks kui noorte meeste hoiakud.

Soolise palgaléhe suurust méjutavad nii soolised stereotlitibid, ebavérdne hoolduskoormuse
jagamine kui ka sooline segregatsioon — naised ja mehed on koondunud &ppima ja téétama
erinevatesse valdkondadesse. 2021/2022. dppeaastal oli kutse- ja korghariduses hariduse
erialadel dppijatest mehi kdigest 11%, tervise ja heaolu erialadel 15% ning humanitaaria ja kunsti
erialadel 32%. Samal ajal on kdige kiirema kasvupotentsiaali ja suurima t66jduvajadusega IKT-
valdkonnas meeste osakaal Sppurite seas Ule 70%. Soolist ebavordsust ja segregatsiooni
uhiskonnas peegeldab ka soolise tasakaalu puudumine otsustustasandil, sh poliitikas ning
avaliku ja erasektori otsustustasanditel. OECD 2022. aasta raport toob valja, et Eesti jaab
Uhiskonnas valitsevate pusivate sooliste erinevuste tottu iga-aastaselt iima markimisvaarsest
majanduskasvust, sh kdige suurem majanduse kasvupotentsiaal peitub naiste ja meeste erialaste
erinevuste vahendamises t66turul ning tasustamata kodu- ja hooletédde tegemise vérdsemas
jaotuses. Samuti aitab palgaldhe vahenemisele kaasa palkade labipaistvuse suurendamine ning
palga maaramise Uhtsete aluste loomine organisatsioonides. T66andjad ei ole aga sageli
teadlikud neile soolise vorddiguslikkuse seadusest tulenevatest kohustustest*.

Poliitikakujundajate teadmised soolisest ebavordsusest, selle péhjustest ja tagajargedest ning
oskused soo perspektiivi oma tddvaldkonnas arvesse vétta vajavad taiendamist. Sooldime
toetamiseks on tarvis poliitikakujundajate teadmiste ja oskuste parandamiseks nii koolitus- ja
ndustamissusteemi kui ka jatkusuutlikku ja mdjusat sooldime rakendamise susteemi.

Soolise vordsuse edendamisel on oluline roll kodanikuihendustel, kes huvikaitse kaudu teevad
jéupingutusi nii poliitikakujundamises osalemisel kui ka soolise vordsuse edendamise tegevuste
elluviimisel. Huvikaitsega tegelevad organisatsioonid vajavad jatkusuutlikku toetust ja
vbimestamist, sh strateegilise partnerluse kaudu.

Eesti Uhiskond on muutunud vahemuste suhtes avatumaks ja sallivamaks, vaatamata sellele jaab
Eesti vordluses teiste Euroopa Liidu riikidega nende hulka, kus sallivus on pigem vahene®.
Eeskatt on suhtumine negatiivne teistsuguse etnilise paritolu, nahavarvi ja/véi voora religioosse
voi kultuuritaustaga inimeste suhtes, samuti seksuaalvdhemuste suhtes. Torjutust kogevad ka
erinevas vanuses inimesed, kui neid peetakse liiga vanaks voi liiga nooreks.

Uks teravamaid probleeme on diguskaitse puudulikkus. Puudujadke on diguslikus regulatsioonis
— naiteks jatab vordse kohtlemise seaduse piiratud kohaldamisala puudega inimesed ja veel
mitmed muud vahemusrihmad tooelust valjapoole jaavates valdkondades, sh kaupade ja

3 European Institute for Gender Equality (EIGE). (2022). Gender Equality Index. https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021/country/EE
4Turk, P.; Anniste, K.; Masso, M.; Karu, M; Kriger, T. (2015). ,,Uuring soolise v&rd&iguslikkuse seaduse rakendamisest ja indikaatorite
valjatéotamine seaduse mdjude hindamiseks.” Tallinn: Poliitikauuringute Keskus Praxis.

5 Eurobaromeeter. (2019). Discrimination in the European Union. https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail /2251
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teenuste kattesaadavuse osas tdhusa kaitseta. Teisest kiljest on téhusaks diguskaitseks vajalik
ka seaduste taitmise jalgimine ja tasuta esmane &igusabi ning hinnangu andmine soolise
vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku poolt. Seetdttu on oluline voliniku institutsiooni
tugevdada ning tagada t6husaks toimimiseks vajalik mandaat ja ressursid.

Poliitikakujundamise ja mdjude hindamise aluseks on usaldusvaarsed ja llevaatlikud andmed
ning analuusid. Vahemusi puudutavad andmed, mis peaksid olema aluseks sihtrihmade
olukorda ja vajadusi arvestavale poliitikakujundamisele ning selle méjude hindamisele, on praegu
ebauhtlaselt kogutud ja info hulk varieerub nii vahemusriihmade kui valdkondade vaates.

Eesti tddandjate seas jaab vajaka teadlikkusest organisatsioonis to6tajaskonna mitmekesisusega
kaasnevast kasust, selle edendamise ja vaartustamise vajadusest ning vdimalustest. Inimesed
veedavad t66l suure osa oma ajast ning on oluline, et kdik td6tajad tunneksid end turvaliselt,
oodatu ja vaartustatuna. Uuringud viitavad, et mitmekesised ehk erineva tausta ja tunnustega
inimestest koosnevad todkollektiivid on tulemuslikumad ja efektiivsemad, kuna koondavad laiema
paleti talente.

Oluline on tegeleda nende haridusttotajate teadlikkusega, kellel on suur méju noorematele
pdlvkondadele. Vahemusrihmadesse kuuluvate noorte kogemused hariduses mdjutavad nende
arusaama ja kogemusi Uhiskonnast ning kujundavad nende tbekspidamisi maailma ja iseenda,
sh enda aktsepteerimise ja vaartustamise kohta. Seetdttu on tahtis, et haridusvaldkond panustaks
ka erineva taustaga noorte potentsiaali valjaarendamisse ja positiivse minapildi kujundamisse.

Endiselt ei ole kogu fllsiline keskkond ega info, samuti paljud teenused Kkdigile
Uhiskonnaliikmetele voérdselt ligipaasetavad. Samuti ei peeta avaliku ruumi ja teenuste
disainimisel alati Iabivalt silmas erinevate sihtrihmade vajadusi.

Tagamaks poliitikakujundamisel erinevate Uhiskonnariihmade huvide ja vajaduste paremat
arvestamist, on oluline tugevate, iseseisvate, ambitsioonikate eesmarkidega ning téhusalt
toimivate vordse kohtlemise valdkonnaga tegelevate huvikaitseorganisatsioonide olemasolu ja
riigi koostd6 ning toetus neile.

Olulised tegevused

Jargneva nelja aasta jooksul on vajalik:

e soolise vordsuse ja vordse kohtlemise Gigusraamistiku kaasajastamine ja tdhusam
rakendamine;

e td0andjate seas soolise vordsuse ja vordsete vbimaluste edendamisest saadava kasu
ning selle vajalikkuse osas teadlikkuse tdstmine ja toetamine, sh mitmekesisuse margise
ja leppe toetamise jatkamine ning digitdoriista Palgapeegel arendamine, et tdhustada
vordse ja vordvaarse t66 eest vordse palga maksmist ning palkade labipaistvust;

e soolise segregatsiooni vahendamine hariduses ja too6turul, sh eriti valdkondades, kus
sooline segregatsioon on kdige suurem ning haridustdotajate, todandjate jt
vBtmesihtrihmade oskuste ja koostd0 parandamine soolise segregatsiooni ja
ebavordsuse vahendamiseks;

o kesksete vordse kohtlemise ja sooldime pdhimdtete ning praktikate senisest tdhusama
kasutuselevdtu soodustamine kdikides poliitikavaldkondades, pakkudes selleks koolitust,
ndustamist ning téoriistu;

e professionaalse valdkondliku huvikaitse arengu véimestamine, toetades soolist vordsust,
vahemusrihmade vordseid vdimalusi edendavaid ning vordse kohtlemise tagamist
toetavaid huvikaitseorganisatsioone strateegilise partnerluse kaudu.



Meetmed, programmi tegevused ja teenused

Meede 1. Soolise vordoiguslikkuse edendamine

Meetme eesmark: sotsiaalse ja majandusliku soolise ebavordsuse vahendamine, sh
haridusvalikute ja t66turu soolise segregatsiooni, soolise palgaléhe ning tasustamata kodutééde
ja hoolduskoormuse sooliselt ebavdrdse jaotuse vahendamise kaudu.

Moodik Tegelik  Sihttase Sihttase Sihttase Sihttase
2022 2024 2025 2026 2027

Soolise vordoiguslikkuse indeksi alavaldkond

"raha"

Allikas: Euroopa Liidu soolise

vordbiguslikkuse indeks (EIGE)

Soolise vordoiguslikkuse indeksi alavaldkond

"t606"

Allikas: Euroopa Liidu soolise

vordoiguslikkuse indeks (EIGE)

Soolise vordoiguslikkuse indeksi alavaldkond

"voim"

Allikas: Euroopa Liidu soolise

vordbiguslikkuse indeks (EIGE)

73,6 74,7 75,2 75,7 76,1

72,7 731 73,4 73,6 74,0

34,0 42,7 44,7 46,7 48,8

Tegevus 1.1. Soolise vordodiguslikkuse valdkonna arendamine

Tegevuse eesmark: meeste ja naiste vordsete diguste, kohustuste, voimaluste ja vastutuse
tagamine kdigis Uhiskonnaelu valdkondades; soolise ebavordsuse vahendamine ja soolise
vorddiguslikkuse edendamine, toetades seeldbi inimeste heaolu, majanduse ja konkurentsivoime
kasvu.

Moodik Tegelik Sihttase  Sihttase Sihttase Sihttase
2022 2024 2025 2026 2027

Soolise vordoiguslikkuse poliitika on kujundatud

ja elluviimine korraldatud jah jah jah jah jah

Allikas: Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium

Nende naiste ja meeste osakaal, kelle arvates

. . v o
czlsr:ﬁt;zalzz olema peamine koduste toode eest (21(§2A;) <17% <17% <17% <17%
Allikas: Soolise vordbiguslikkuse monitooring

Nende 15-19-aastaste naiste ja meeste osakaal,

kelle arvates mehed saavad hooldamisega o o o o

seotud tookohtadel sama hasti hakkama kui e UL UL ST >77%

naised, % (2021)

Allikas: Soolise vordbiguslikkuse monitooring

Teenus 1.1.1. Soolise vorddiguslikkuse valdkonna poliitika kujundamine ja rakendamine (MKM)

Perioodil 2024—-2027 viiakse ellu tegevusi, mis aitavad vahendada soolist palgaldhet, vahendada
soolist segregatsiooni hariduses ja té6turul ning suurendada Ghiskonnas soolist vorddiguslikkust
toetavaid ja vaartustavaid hoiakuid. Eraldi pooratakse tahelepanu soolist vorddiguslikkust
puudutava teadlikkuse parandamisele ja soolise vorddiguslikkuse edendamise valmiduse
suurendamisele soolise vorddiguslikkuse seaduse rakendamise votmesihtrihmade, sh
tédandjate, haridustdotajate, poliitikakujundajate ja otsustajate seas.

2024-2025 aastatel jatkatakse Euroopa Parlamendi ja Noukogu direktiivi (EL) 2023/970
Ulevétmist, mille eesmark on tdhustada naistele ja meestele vérdvaarse to0 eest vérdse tasu
maksmist, st et palgad kujuneksid objektiivselt ja sooneutraalselt ning to6tajatele arusaadavailt.
Direktiiviga kehtestatakse palkade Iabipaistvuse miinimumnduded ja nende tagamiseks vajalikud
oiguskaitsemeetmed. Direktiivi Ulevotmisega samaaegselt arendatakse valja digitaalne t6oriist
Palgapeegel soolise palgaldhe analtusimiseks. Todriist voimaldab tulevikus registriandmete



pdhjal automatiseeritud anallilsi palgaldhe naitajate kohta organisatsioonides. Seega vdimaldab
Palgapeegel oluliselt vahendada ka direktiivi jdustumisel tddandjatele lisanduvat halduskoormust.

Koosttos rahandusministeeriumiga valmistatakse ette Euroopa Parlamendi ja Noukogu direktiivi
(EL) 2022/2381 llevotmine 2024. aasta |16puks, millega parandatakse soolist tasakaalu borsil
noteeritud arithingute juhtkonna liikmete seas. Samuti kavandatakse meetmeid riigifirmade
ndukogudes soolise tasakaalu suurendamiseks.

Valisvahendite meetme nr 21.4.2.2 raames majandus- ja infotehnoloogiaministri TAT kaskkirja
»S00lise segregatsiooni vahendamine hariduses ja tdé6turul® alusel viiakse ellu tegevusi, mille
tulemusel suureneb hariduse ja tooturu valdkondade peamiste siht- ja sidusriihmade (sh
poliitikakujundajad, haridustddtajad, tddandjad, karjaarindustajad, personalispetsialistid jt)
vOimekus soolist segregatsiooni ennetada ja vahendada. Eesmargi saavutamiseks tehakse
soolise segregatsiooni vahendamist toetavaid uuringuid ja analllUse, luuakse koolitusmoodul
todtukassa karjdarindustajate ja konsultantide teadlikkuse suurendamiseks soolisest
vordoiguslikkusest, viiakse ellu teavitustegevusi sooliste stereotiilpide vahendamiseks haridus-
ja toodalastes valikutes ning luuakse soolisi stereotiiipe murdvaid erialavalikuid toetavaid
Oppematerjale.

2024. aastal jatkatakse soolise vdrdsuse ja sooldime kompetentside tostmiseks
poliitikakujundajate jt sihtrthmade seas virtuaalse kompetentsikeskuse Voérdsuskeskus
(vordsuskeskus.ee) arendamist ja tdiendamist infomaterjalidega ning levitatakse 2023. aastal
valminud soolise vorddiguslikkuse e-koolitust, mis toetab soolise vordsuse edendamise ja
sooldime rakendamise oskuste omandamist.

Jatkuvalt toetatakse soolise vdrddiguslikkuse ndukogu kui soolise vordodiguslikkuse kisimustes
Vabariigi Valitsusele nduandva kogu t6dd. Strateegilise partnerluse kaudu toetatakse soolise
vorddiguslikkuse edendamisega tegelevate kodanikulhiskonna organisatsioonide ja vorgustike
tegevust.

Teenus 1.1.2. Poliitikarakendamise toetamine UKP fondide meetmetes (MKM)

Uhtekuuluvuspoliitika fondidest rahastatavate tegevuste puhul soodustatakse ja toetatakse
soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise, sealhulgas ligipdasetavuse pohimdtete
arvestamist meetmete valjatdotamisel, rakendamisel, seires ja hindamisel. Selleks ndustatakse
ja koolitatakse rakendusasutusi ja -iUksusi ning toetuse taotlejaid ja saajaid soolise
vordoiguslikkuse, vordse kohtlemise ja ligipdasetavuse aspektides, kooskolastatakse
meetmepdhiseid oOigusakte ning tootatakse valja digitdoriist kdnealuste horisontaalsete
pdhimbtetega arvestamiseks projektidele. Taiendavalt koordineeritakse vordsete voimaluste
vorgustiku tood.

Teenus 1.1.3. Soolise segregatsiooni vahendamine hariduses ja tooturul (MKM)

Valisvahendite meetmest nr 21.4.2.2 toetatakse avatud taotlusvoorude kaudu soolise
segregatsiooni vahendamist haridusvalikutes ja tooturul. Eelkdige keskenduvad tegevused
loodusteaduste, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatika (nn STEM) ning hariduse, tervishoiu ja
hoolekande (nn EHW) valdkondades soolise segregatsiooni ennetamisele ja vahendamisele,
toetades haridustootajate, karjaarindustajate, tddandjate jt hariduse ja to6turu votmesihtrumade
vbimekuse suurendamist.

Tegevus 1.2. Soolise vordodiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik

Tegevuse eesmark: soolise vordoiguslikkuse seadusest ja vdrdse kohtlemise seadusest
tulenevate diguste kaitset puudutav ndustamine, arvamuse avaldamine diskrimineerimisjuhtumite



kohta, seaduste modju anallidsimine ning soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise
edendamine.

Moodik Tegelik Sihttase  Sihttase Sihttase Sihttase
2022 2024 2025 2026 2027

Elanike osakaal, kes po6orduksid ebavordse

kohtlemise kogemise korral vordoigusvoliniku 32% o o 2 2

poole, % (2021) >32% >32% >32% >32%

Allikas: Soolise vordoéiguslikkuse monitooring

Teenus 1.2.1. Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise diguste alane kaitse ja edendamine

(SVVK volinik)

Soolise vordodiguslikkuse ja vérdse kohtlemise voliniku poolt soolise vordodiguslikkuse seadusest
ja vordse kohtlemise seadusest tulenev diguskaitsealane ndustamine ja koolitamine, arvamuse
avaldamine diskrimineerimiskahtlusega juhtumite kohta, seaduste méju analliiisimine, soolise
vordodiguslikkuse ja vordse kohtlemise edendamine ning diskrimineerimise ennetamine. Lisaks
keskendutakse temaatiliste digusteatmike valjaandmisele, teenuste digiteerimisele, tehisintellekti
kasutuse laienemisest tingitud kaudse diskrimineerimise ennetamisele ning Uhiskonna
muutumisest tingitud uute olukordadega seotud lahenduste pakkumisele.

Meede 2. Vihemusgruppide vordse kohtlemise tagamine ja nende vordsete
voimaluste edendamine

Meetme eesmark: vahemusrihmadesse kuuluvate inimeste vérdse kohtlemise tagamine ja neile
eneseteostuseks ning majanduslikus, poliitilises ja sotsiaalses elus osalemiseks vdrdsete
vdimaluste loomine.

Eesmargi saavutamiseks tegeletakse muuhulgas erivajadustest, Uhiskondlikest hoiakutest voi
eelarvamustest tulenevate tdkete kaotamise, samuti mitmekesisuse ja Ghiskondliku kaasatuse
toetamise ning edendamisega.

Moodik Tegelik Sihttase  Sihttase Sihttase Sihttase
2022 2024 2025 2026 2027

»,Austame erinevusi“ margise saanud

organisatsioonide arv 49 suureneb sailib suureneb sailib

Allikas: Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium

Elanike osakaal, kes haaletaks valimistel
kandidaadi poolt olenemata sellest, kas ta on gei, 56%
lesbi, biseksuaalne voi transsooline inimene (2021)
Allikas: Soolise vordbiguslikkuse monitooring

>56% >56% >56% >56%

Tegevus 2.1. Vordse kohtlemise valdkonna arendamine

Tegevuse eesmark: vordse kohtlemise valdkonna arendamine, teiste poliitikavaldkondade
toetamine ning niigimine vordsete voimaluste edendamise eesmaérgil.

Moodik Tegelik Sihttase  Sihttase Sihttase Sihttase

2022 2024 2025 2026 2027

Vordse kohtlemise valdkond on arendatud . . . . .
jah jah jah jah jah

Allikas: Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium

Teenus 2.1.1. Vordse kohtlemise poliitika kujundamine ja rakendamine (MKM)

Voérdse kohtlemise valdkonna arendamiseks kaasajastatakse digusraamistikku, suurendatakse
votmepositsioonil olevate siht- ja sidusrihmade teadlikkust ning parandatakse andmete
kattesaadavust. Samuti toetatakse ligipaasetavuse ja mitmekesisuse edendamist ning vordse
kohtlemise poéhimdotte ja vordsete voimaluste eesmargi I6imimist kdigi valdkondade poliitikatesse.
Eesmarkide saavutamiseks toetatakse ka huvikaitseorganisatsioone.



Vahemusrihmade diguskaitse parandamiseks korrastatakse valdkonna digusraamistikku, muu
hulgas Uhtlustamaks o&iguskaitset erinevate diskrimineerimise aluseks olevate tunnuste puhul.
Sellega seoses toimuvad ka Euroopa Liidu tasandil horisontaalse vordse kohtlemise direktiivi
ettepaneku labiraakimised.

Valdkonna arengus on kaasaegsete digusaktide kdrval oluline ka diskrimineerimise ennetamine
ja seaduste taitmise jalgimine. Seetbttu on vaja tugevdada soolise vordodiguslikkuse ja vérdse
kohtlemise voliniku véimekust pakkuda inimestele vdrdse kohtlemise pdhimotete rikkumise
kahtluse korral tdhusat digusabi. Eesmark Uhtib Euroopa Liidu tasandi eesmargiga suurendada
vordoiguslikkust edendavate asutuste rolli ja séltumatust. Sellega seoses toimuvad Euroopa Liidu
tasandil kahe vorddiguslikkusega tegelevate asutuste rolli ja séltumatuse suurendamist kasitleva
direktiivi ettepaneku labiraakimised.

Jatkatakse t66andjate teadlikkuse suurendamist vordsete vdimaluste edendamise vajadusest ja
vbimalustest ning nende toetamist mitmekesisuse vaartustamisel era- ja avaliku sektori
organisatsioonides, muu hulgas margise ,Austame erinevusi® meetmete rakendamise ja
mitmekesisuse kokkuleppe toetamise kaudu.

Vahemusgruppide olukorra valjaselgitamiseks ja seelabi vordse kohtlemise pdhimdbtte
rakendamise ning vordsete vbimaluste edendamise toetamiseks panustatakse valdkondlikesse
andmekogumis- ja anallUsitegevustesse, et tagada regulaarsete ja kvaliteetsete andmete
olemasolu ning nende kasutamine ka teiste valdkondade poliitikakujunduses. Samuti viiakse ellu
tegevusi, mis toetavad eelkdige poliitikakujundajate paremat teadlikkust vordse kohtlemise ja
volrdsete vdimaluste, sh ligipaasetavuse edendamise vajadusest ning voimalustest, sh levitatakse
2023. a. valminud temaatilisi e-koolitusi.

Huvikaitseorganisatsioonide tugevdamiseks ja tdhusaks toimimiseks toetatakse strateegilise
partnerluse kaudu nende organisatsioonide ja vorgustike tegevust ja arengut, mis aitavad ellu viia
valdkondlikku poliitikat. Samuti jatkatakse tihedat koost6dd kodanikutihendustega, kaasates neid
valdkondliku poliitika kujundamisse. Oluline on toetada ka huvikaitseorganisatsioonide véimekust
vajalikke uuringuid ja analuuse tellida vdi neid ise teha.

Programmi juhtimiskorraldus

Soolise vordsuse ja vordse kohtlemise programm on kahe ministeeriumi valitsemisala
Uhisprogramm: programmi koostajad ja vastutajad on Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium (MKM) ja Sotsiaalministeerium (SOM). Programmi panustavad
veel Soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku kantselei (SVVK) ning
Sotsiaalministeeriumi vastutusalas olev Tervise ja Heaolu Infoslsteemide Keskus (TEHIK).

Programmi tegevuste 1.1.1. ,Soolise vorddiguslikkuse valdkonna arendamine® ja 1.2.1. ,Vordse
kohtlemise valdkonna arendamine® eest vastutab Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
tédvaldkond, tegevus 1.1.2. ,Soolise vordodiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik® kuulub
jatkuvalt Sotsiaalministeeriumi valitsemisalasse.

Programmi kinnitavad majandus- ja infotehnoloogiaminister ning sotsiaalkaitseminister parast
riigieelarve seaduse vastuvotmist vastavalt padevusjaotusele ning see avalikustatakse MKMi ja
SOMi kodulehtedel®.

6 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi koduleht, tegevuspdhine riigieelarve: https://www.mkm.ee/ministeerium-uudised-ja-
kontakt/strateegiline-juhtimine/tegevuspohine-riigieelarve
Sotsiaalministeeriumi koduleht: https://sm.ee/arengukavad-programmid-ja-tooplaanid
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Programmi tdiendatakse igal aastal Gihe aasta vorra, st kooskdlas riigi eelarvestrateegia ning riigi
rahaliste vdimalustega. Programmi tegevuste eesmarke aitavad toetada ,Heaolu®
tulemusvaldkonna teised programmid (laste ja perede programm, to6turuprogramm). Teistest
tulemusvaldkondadest toetab programmi eesmarke enim tulemusvaldkonna ,Téhus riik"
Regionaal- ja Pdllumajandusministeeriumi programm ,Regionaalpoliitika“, mis kasitleb alates
1. juunist 2023 ligipaasetavuse pdhimdbtete tagamist ja koordineerimist.

Programmis seatud eesmarkide saavutamise ja moodikute seiramise eest vastutavad MKM ja
SOM vastavalt ulal toodud jaotusele tegevuste ja teenuste I6ikes. Programmi aluseks olevate
strateegiliste dokumentide koostamisel on konsulteeritud partneritega nii teistest avaliku sektori
organisatsioonidest kui ka mittetulundussektorist ning programmi taitmisest antakse aru Heaolu
arengukava 2023-2030 juhtkomisjonile ning tulemusvaldkonna iga-aastases aruandes.
Juhtkomisjoni  Ulesanded, liikmed ja koosolekute protokollid on  avalikustatud
Sotsiaalministeeriumi kodulehel”. Tulemusaruanded on avalikustatud MKM-i ja SOMi
kodulehtedel®.

Programmi tegevuste elluviimiseks vajalikud olulisemad arendusilesanded lisatakse MKM-i ja
SOMIi téoplaanidesse, mille raames nende taitmist ka seiratakse.

7 Heaolu arengukava 2023-2030 juhtkomisjon: https://sm.ee/heaolu-arengukava-2023-2030

8 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi koduleht, tegevuspdhine riigieelarve: https://www.mkm.ee/ministeerium-uudised-ja-
kontakt/strateegiline-juhtimine/tegevuspohine-riigieelarve

Sotsiaalministeeriumi koduleht: https://sm.ee/arengukavad-programmid-ja-tooplaanid
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