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Sotsiaalministeeriumi mitmekesisuse ja vordse
kohtlemise edendamise kava 2022-2024

1. Sissejuhatus

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel on vordsed vdimalused
inimvéairseks eluks. Uhiskonna tugevaks aluseks on iseseisvalt toimetulevad inimesed, kes omavad vdimalust
eneseteostuseks t60, Oppimise ja vaba aja veetmise kaudu, on endast lugupidavad, loovad ning kujundavad
positiivsed suhted oma pereliikmete, sOprade, teiste ldhedaste ning koigi kogukonnaliikmetega, elavad
terviseteadlikult, vaartustades enda ja teiste iihiskonnaliikmete vaimset ning fiiiisilist tervist.

Sotsiaalministeeriumi toopere jaguneb kolmeks suureks pohivaldkonnaks: sotsiaal-, tervise- ja todvaldkonnaks.
Lisaks on pohivaldkondi teenindavad iiksused, nt innovatsiooni valdkond, d&igusosakond jne.
Sotsiaalministeeriumi padevuses on ka soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise edendamise koordinatsioon
riigis. Vaid siis, kui toimetame vdimalikult mitmekesise tiimina, jagame tihiseid véirtuseid, oleme avatud ja
sallivad kultuurilise ning sotsiaalse mitmekesisuse suhtes, on meil vdimalik parimal viisil arvestada koigi
erinevate inimeste vajaduste ja huvidega.

Meie jaoks on tdhtis tootajate tahe ja motivatsioon panustada valdkonna arengusse pidades silmas ministeeriumi
eesmirke ja tegevusi toetavaid vadrtushinnanguid. Meie jaoks on oluline, et iga inimene, olenemata soost,
kultuurilisest ja sotsiaalsest taustast, elu- ja tookohast, vanusest, puudest vdi erivajadusest, seksuaalsest
sattumusest, usust voi veendumustest, tunneb end vaartusliku tiimilitkmena.

Meie tuumvéirtuseks on lahkus. Me usume, et lahkus muudab inimeste elusid nii td6kohal kui véljaspool seda.
See, mis toimub organisatsioonis sees, paistab ka viljapoole. Tahame organisatsioonina olla eeskujuks kaasamise,
mitmekesisuse ja vorddiguslikkuse védrtustamisel ja edendamisel Eestis.

2. Meie inimesed

Sotsiaalministeeriumi toopere koosneb 206 inimesest, neist 92% on naised ja 8% mehed. 98% tooperest on
korgharidusega (sh 71% magistri tasemel). Hariduse taust jaguneb viieks suureks valdkonnaks: digus-, tervise-,
sotsiaal ja majandusteadus ja avalik haldus. Enamus juhte on naised (90%) sdltumata juhtimistasandist.
Vanuseline variatiivsus on lai, meie noorim tddpere liige on 22 ja vanim 78, keskmine vanus 42. Keskmine
to0staaz on 7 aastat.

3. Mitmekesisuse ja vordoiguslikkuse edendamine organisatsioonis

2020. aastal liitusime Mitmekesisuse kokkuleppega ning oleme péalvinud aumérgise ,,Austame erinevusi®. 2022.
aastal kandideerisime mérgise pikendamisele ning olime selles edukad.

Oleme loonud valdkonna edendamise t66grupi, kuhu kuuluvad personalijuht, personalispetsialist ning
vorddiguslikkuse ja mitmekesisuse eksperdid.

2022. aasta juulis alustasime pdhjalikuma protsessiga, mille eesmérk on analiiiisida reaalset olukorda meie
organisatsioonis ning koostods tooperega leppida kokku sihistatud tegevused mitmekesisuse ja vordoiguslikkuse
edendamiseks. Pohjalik kava valmib 2022. aasta detsembri alguseks.

Seniks oleme kokku leppinud jargmised tegevused:
e Uute tdotajate valikul ja véirbamisel podrame eraldi tidhelepanu vorddiguslikkuse ja mitmekesisuse
aspektidele (sh varbamiskuulutused, mitmekesine kandidaatide taust, sooline vdrddiguslikkus, uued



varbamiskanalid). Ajutise ja paindliku meetmena soolise jaotuse tasakaalu viimiseks organisatsioonis,
eelistame vOrdse kompetentsi tasemega kandidaatide puhul meeskandidaate.

Mitmekesisust ja vorddiguslikkust arvestava ja kaasava tookorralduse ja kultuuri edendamine. T66tame
paindlikkuse pdhimdttel. Soositud on kaugtdd, et anda todtajatele voimalus paremini juhtida tasakaalu
t00- ja eraelu vahel. Kokku lepitud tookorraldust toetavate pShimdtete rakendamine nagu sujuva kaugtdo
pohimdtted ja koosolekute hea tava. Asiinkroonseks todtamiseks vajalike virtuaalsete tookeskkondade
ja suhtlemise kanalite arendamine.

Korraldame tdoperele erinevaid koolitusi, et paindlikus tookeskkonnas olla edukad ning tunda {ihtset
tiimitunnet.

Jatkuv erivajadustega arvestamine. NT viipekeele tolge kuulmise erivajadusega liikmetele ning hea
ligipddsetavus biiroos. Vajalik on lisaerivajaduste voimaluste suurendamine.

Kaasavama juhtimiskultuuri juurutamine, kus anname rohkem ruumi kdikidele toGtajatele oma arvamuse
viljendamiseks, ebakohase ja mittelugupidava kéitumise markamiseks ja adresseerimiseks ning rohkem
voimalusi dppida teineteist tundma. Olulisel kohal on tugev tagasiside andmise ja v3tmise kultuur ning
todpere koolitamine selles.
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