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TURISMISEKTORI OLUKORD

KRIISIST KRIISI

Sektori kui to6andja maine on "ebakindel"

Kriisid on sundinud t6oprotsesse
arendama ja kaasajastama

DIGI- JA ROHEPOORE

TEHNOLOOGILISED LAHENDUSED EI
AITA, KUl PUUDUVAD BAASOSKUSED
NEID ENDA HEAKS TOOLE PANNA

Vahendada tookoormust
taustaprotsesside automatiseerimise abil,
et panustada elamuste pakkumisse

Rohepoorde eesmark vajab
lahtim&testamist enne kui vajalikest
oskustest raakida

A% | MaJANDUS- JA
e

KOMMUNIKATSIOONI-

A5 | MINISTEERIUM

HARIDUS

KOOSTOO KOOLIDE JA TOOANDJATE VAHEL

Paindlikumad 6ppimisvdimalused
Labiv karjadrindustamine

Tasustatud praktika

OSKUSTE VAJADUS

MULTIFUNKTSIONAALSETE SPETSIALISTIDE
ooTusS

Eriti oodatud on sotsiaalne intelligentsus,
kohanemine ja erialane vaist ning
meeskonnatoo, kuid ka erialaoskused

Madal palgatase ei motiveeri arenema

PAINDLIK TOOTAMINE

VAJADUS TOOTADA MUUTUVA
KOORMUSEGA, VARVATA VALISTO6JOUDU

Lubada paindlikud t66lepingud

Leevendada ndudeid valistoojou
pikajaliseks varbamiseks

UURINGU TULEMUSED PGHINEVAD
KUSITLUSEL ETTEVOTJATE JA OPPIJATE
SEAS, INTERVJUUDEL TOOANDJATE,
KOOLIDE ESINDAJATE JA
POLIITIKAKUJUNDAJATEGA NING
VALISKOGEMUSE ANALUUSIL

HAAP
Consulting



