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MAJANDUSARENGU OSAKONNA POHIMAARUS

1. peatiikk
ULDSATTED

§ 1. Majandusarengu osakond

1) Majandusarengu osakond (edaspidi osakond) on Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi  (edaspidi ministeeriumi) struktuuriiiksus, mis allub
majandusarengu asekantslerile ja saab tlilesandeid asekantsleritelt nende padevuse piires.

(2) Osakond juhindub oma tegevuses seadustest, Vabariigi Valitsuse ning majandus- ja
kommunikatsiooniministri ~ digusaktidest, kantsleri  késkkirjadest, sisekorraeeskirjast,
asjaajamiskorrast, kdesolevast pohiméairusest ja muudest digusaktidest.

(3) Osakonna tegevus toimub kooskolastatult ja koostdds ministeeriumi teiste
struktuuriiiksustega vastavalt ministeeriumi ja osakonna toOplaanile ning ministrilt ja
kantslerilt saadud tdiendavatele lilesannetele.

(4) Osakond on aruandekohustuslik ministri ja kantsleri ees, kes teostavad tema iile
teenistuslikku jarelevalvet digusaktidega ettendhtud korras.

(5) Osakonnal on oma Kirjaplank.

§ 2. Osakonna struktuur

Osakonna struktuuris on kolm talitust:
1) majandusanaliiiisi talitus;
2) ettevotluse talitus;
3) innovatsioonitalitus;

2. peatiikk
OSAKONNA ULESANDED

§ 3. Osakonna iilesanded
(1) Osakonna pohiiilesanneteks on majanduse ja ettevotluse arengu toetamisele, ekspordi
arengule, vilisinvesteeringute kaasamisele, tehnoloogilisele arendustegevusele ja
innovatsioonile suunatud poliitika kujundamine, selle elluviimise koordineerimine ja
finantseerimise kavandamine; ministeeriumi poolt valitsetavate riigi dritthingute arengu seire
ja analiiiitiline toetamine; ministeeriumi pdohitegevuse valdkondades majandusanaliiiisi ja
majandusprognooside koostamine ning poliitikate mdju seire; ministeeriumi valitsemisala
eelarve koostamisel osalemine.
(2) Osakond oma pdhiiilesande tditmiseks:

1) tootab vilja ettevatluse arengu ning innovatsiooni toetamisele suunatud poliitikaid ja

teeb vajadusel vastavasisulisi ettepanekuid ka teistele institutsioonidele;



2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

koostab ettevotluse arengule suunatud poliitikate elluviimiseks vajalikke
tegevuskavasid, rakendusakte (programmdokumendid ja ministri mdiédrused) ja
riigieelarve taotlusi ning teostab jarelevalvet poliitikate elluviimise iile;

teostab majanduspoliitika kujundamiseks vajalikku majandusanaliilisi ja teeb
ettepanekuid majanduspoliitiliste seisukohtade votmiseks ja elluviimiseks;

koostab juhtkonnale majandusarengu teemal ettekandeid ja konesid,

osaleb majanduspoliitiliste otsuste tegemisel viljaspool ministeeriumi valitsemisala;
esindab ministeeriumit majandusarengu teemadel;

koordineerib ja korraldab majandusarengu valdkonnas rahvusvahelist koost6dd,
sealhulgas osalemist Euroopa Liidu - ja rahvusvaheliste organisatsioonide t60s;

teeb koostodd Ettevotluse Arendamise Sihtasutusega, Krediidi ja Ekspordi
Garanteerimise Sihtasutusega KredEx Eesti Arengufondiga ning teiste riigiasutuste,
rahvusvaheliste organisatsioonide, kohalike omavalitsuste ja erialaliitude ning
ithendustega.

§ 4. Talituste iillesanded
(1) Majandusanaliiiisi talitus:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

teostab Eesti majanduspoliitika kujundamiseks vajalikku majandusanaliiiisi ja osaleb
oigusaktide majandusliku moju hindamisel;

koostab  koostdds ministeeriumi  teiste osakondadega lithi- ja  keskpikKi
arenguprognoose, sh. todjouvajaduse prognoos;

viib ldbi MKMi valitsetavate riigi osalusega driiihingutega seotud analiiiise ja seiret;
teostab ettevotlus- ja innovatsioonipoliitika seiret ja mojude hindamist;

koostab toetudes teostatud analiiiisile ja monitooringule regulaarseid iilevaateid ning
valmistab ette ja siistematiseerib tdiendavaid infomaterjale ja ettekandeid,

esindab ministeeriumit majandusarengu teemadel;

osaleb majanduspoliitika véljatodtamisel;

tdiendab statistilisi andmebaase;

Euroopa Liiduga koostdo raames tdidab todiilesandeid majandusanaliiiisi valdkonnas;

10) koordineerib majandusuuringute tegemist ja tellimist ministeeriumis.

(2) Ettevotluse talitus:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

tootab vilja ekspordi arengule, vilisinvesteeringute kaasamisele ja ettevotete
konkurentsivoime kasvule suunatud toetuspoliitika (edaspidi ettevotluspoliitika)
alused ja osaleb ettevotluse arenguga seotud riigi strateegiliste dokumentide
ettevalmistamises;

tootab vilja ettevotluspoliitika elluviimiseks vajalikud tegevuskavad ja rakendusaktid,
valmistab ette sellega seotud riigieelarve taotlused, koordineerib poliitikameetmete
elluviimist ja teostab jarelevalvet;

korraldab ettevotluspoliitika kujundamiseks tarvilike uuringute ja analiiiiside tellimist
ning rakendatud poliitikameetmete mdjude hindamist;

teeb ettepanekuid ettevotlust toetavate majanduspoliitiliste seisukohtade votmiseks ja
teostamiseks;

teostab monitooringut ettevotluse valdkonnas rakendatud majanduspoliitiliste
meetmete kohta ja analiiiisib nende mdju;

teostab monitooringut ettevotlust puudutavate oOigusaktide iile, eesmirgiga muuta
oiguskeskkond ettevotjasdbralikumaks;

koost6os majandusanaliiiisi talitusega arendab oma vastutusala tegevustulemuste
moOtmis- ja analiitisivoimalusi;



8)
9)

Euroopa Liiduga koost66 raames tdidab toodiilesandeid ettevotluse arengu valdkonnas;
korraldab  partnerite kaasamist ja nduandvate komisjonide t66d ettevotluse
valdkonnas;

10) esindab ministeeriumi ettevotluse arenguga seotud teemadel;
11)teeb koostood Ettevotluse Arendamise Sihtasutusega ja Krediidi ja Ekspordi

Garanteerimise Sihtasutusega KredEx, Eesti Arengufondiga, teiste riigiasutustega,
rahvusvaheliste organisatsioonidega, kohalike omavalitsustega ja erialaliitudega ning
ithendustega.

(3) Innovatsioonitalitus:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

korraldab ettevotlusega alustamisele ja innovatsioonile suunatud toetuspoliitika
viljatootamist ja osaleb sellega seotud riigi strateegiliste dokumentide
ettevalmistamises;

korraldab ettevotlusega alustamise toetamist ning innovatsioonipoliitikat rakendavate
tegevuskavade, rakendusaktide ja riigieelarve taotluse ettevalmistamist ja tditmise
jérelevalvet;

korraldab alustavatele ettevotetele suunatud toetuspoliitika ja innovatsioonipoliitika
kujundamiseks tarvilike wuuringute ja analiiiiside tellimist ning rakendatud
poliitikameetmete mojude hindamist;

teeb  ettepanekuid ettevotlusega alustamist ja  innovatsiooni  edendavate
majanduspoliitiliste seisukohtade votmiseks ja teostamiseks;

korraldab alustava ettevotluse ja innovatsiooni alaste Oigusaktide eelndude
viljatootamist ja menetlemist voi osaleb selles; vilislepingute ettevalmistamist ja
s0lmimist ning tditmise jirelevalvet;

koost66s majandusanaliiiisi talitusega arendab oma vastutusala tegevustulemuste
moOtmis- ja analiilisivdimalusi ;

korraldab  partnerite = kaasamist ja nduandvate komisjonide t66d oma
vastutusvaldkonnas;

korraldab ministeeriumi asutajadiguste taitmist riigi osalusega T&A-d ja innovatsiooni
toetavates institutsioonides;

korraldab rahvusvahelist koost66d omas vastutusvaldkonnas, osaleb Euroopa Liidu ja
rahvusvaheliste organisatsioonide t60s ja tdidab sellega seotud tooiilesandeid,;

10) esindab ministeeriumi oma vastutusala teemadel;
11)teeb koostood Ettevotluse Arendamise Sihtasutusega, Krediidi ja Ekspordi

Garanteerimise Sihtasutusega KredEx, Eesti Arengufondiga, , teiste riigiasutustega,
rahvusvaheliste organisatsioonidega, kohalike omavalitsustega ja erialaliitudega ning
ithendustega valdkonna edendamisele suunatud meetmete elluviimisel.

3. peatiikk
OSAKONNA OIGUSED JA KOHUSTUSED

§ 5. Osakonna 6igused
Osakonnal on digus:

1)

saada osakonnale pandud iilesannete tditmiseks vajalikke dokumente ja informatsiooni
ministrilt, kantslerilt ja asekantsleritelt (edaspidi ministeeriumi juhtkond), teistelt
osakondadelt, ministeeriumi valitsemisala riigiasutustelt ja eradiguslikelt juriidilistelt
isikutelt, mille suhtes ministeerium teostab asutaja-, liikme-, aktsiondri- voi
osanikudigusi, osakonnale pandud iilesannete tditmiseks vajalikke dokumente ja
informatsiooni;



2)
3)
4)
5)
6)

7)

kaasata vastavalt korraldustele vdi kokkulepetele osakonna péddevusse kuuluvate
kiisimuste lahendamisele teiste osakondade teenistujaid,

teha koostood teiste valitsusasutustega, kohaliku omavalitsuse asutustega ja
eradiguslike juriidiliste isikutega ning teha ettepanekuid oma tegevusvaldkonnas
komisjonide ja tooriihmade moodustamiseks;

edastada oma padevuse piires informatsiooni teistele asutustele ja isikutele;

teha ettepanekuid oma iilesannete tditmiseks vajalike lepingute sdlmimiseks;

saada osakonna teenistujate eri-, kutse- v3i ametialase taseme tOstmiseks
tdienduskoolitust;

saada osakonna iilesannete tditmiseks vajalikku biirootehnikat, materjale ja kirjandust
ning tehnilist ja infoabi.

§ 6. Osakonna kohustused
Osakond on kohustatud:

1)
2)
3)

4)

taitma temale pandud iilesandeid tdhtaegselt ja kvaliteetselt;

tagama seaduses sitestatud juhtudel ametialase informatsiooni konfidentsiaalsuse;
kasutama osakonna kasutusse antud vara ja vahendeid sihipdraselt ja
heaperemehelikult;

edastama ministeeriumi teistele struktuuriiiksustele nende {iilesannete tditmiseks
vajalikku informatsiooni.

4. peatiikk
OSAKONNA KOOSSEIS JA JUHTIMINE

§ 7. Osakonna koosseis

(1) Osakonna teenistujate koosseisu kinnitab minister.

(2) Osakonna koosseisu kuuluvate teenistujate teenistusiilesanded madratakse kindlaks
ministeeriumi kantsleri poolt kinnitatud ametijuhendites osakonnajuhataja ettepanekul.

(3) Osakonna koosseisu kuuluvad teenistujad vastutavad neile pandud todtlilesannete
diguspirase, tdpse ja digeaegse tditmise eest.

§ 8. Osakonnajuhataja
Osakonnajuhataja allub vahetult majandusarengu asekantslerile.

§ 9. Osakonnajuhataja iilesanded
Osakonnajuhataja:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

juhib osakonna t60d ja tagab osakonnale pandud iilesannete Oiguspérase, tipse ja
tahtaegse tditmise;

tdidab temale antud juhiseid ja korraldused voi teatab nende tiitmise takistustest;
annab osakonna tegevusest ja tootulemustest aru ministeeriumi juhtkonnale;

annab alluvatele teenistujatele juhiseid ja korraldusi;

valvab temale alluvate teenistujate teenistuskohustuste tditmise jdrele;

allkirjastab voi viseerib osakonnas koostatud dokumendid kooskdlas osakonna
pOhiméddrusega ja ministeeriumi asjaajamiskorraga;

esindab osakonda oma iilesannete tditmisel ning esitab osakonna nimel arvamusi ja
kooskolastusi ministeeriumi juhtkonnale ja teistele struktuuriiiksustele;

korraldab oma osakonna ametikohtade ametijuhendite ja atesteerimisnduete
koostamist;



9) teeb  ministeeriumi  juhtkonnale  ettepanekuid  osakonna  pohimaédruse,
organisatsioonilise struktuuri, koosseisu ja tookorralduse kohta, teenistujate palkade,
toetuste ja distsiplinaarkaristuste médramiseks ning ergutuste kohaldamise kohta;

10) teeb ettepanekuid ministeeriumi valitsemisalas olevate osakonna
tegevusvaldkondadega seotud valitsusasutuste peadirektorite ametisse nimetamise ja
ametist vabastamise, neile ergutuste kohaldamise ja distsiplinaarkaristuste mééramise
kohta;

11) taotleb osakonna iilesannete tditmiseks vajalikke vahendeid ning tagab eraldatud
vahendite kasutamise vastavalt kehtestatud korrale;

12) teeb ettepanekuid ministeeriumi valitsemisalas olevate osakonna tegevusvaldkonnaga
seotud valitsusasutuste eelarvete eelndude kohta;

13) osaleb  ministeeriumi  juhtkonna iilesandel vdi temaga  kooskdlastatult
ministeeriumidevaheliste toorithmade ja -gruppide t60s;

14) tdidab muid ministeeriumi juhtkonna poolt antud tilesandeid.

§ 10. Osakonnajuhataja asendamine
Osakonnajuhatajat asendab tema &raolekul osakonnajuhataja asetditja voi osakonnajuhataja
ettepanekul kantsleri poolt nimetatud osakonna koosseisu kuuluv ametnik.

§ 11. Osakonnajuhataja asetiitja

(1) Osakonnajuhataja asetditja nimetab ametisse ja vabastab ametist kantsler osakonnajuhtaja
ettepanekul.

(2) Osakonnajuhataja asetiitja digused, kohustused ja vastutus on sétestatud ametijuhendis.

§ 12. Talituse juhataja
(1) Osakonna talituste t60d korraldavad talituste juhatajad, kelle iilesanded, digused ja
kohustused on midratud kdesolevas podhiméiruses ning ametijuhendis.
(2) Talituse juhataja:
1) planeerib ja korraldab talituse t66d;
2) tididab temale antud korraldusi ja juhiseid voi teatab osakonnajuhatajale nende tditmise
takistustest;
3) annab talituse teenistujatele iilesandeid ning vastutab talituse iilesannete tditmise eest;
4) taotleb osakonnajuhataja kaudu talituste teenistujatele tdienduskoolitust;
5) taotleb osakonnajuhataja kaudu talituste {ilesannete taitmiseks vajalikke vahendeid,
6) teeb osakonnajuhatajale ettepanekuid talituse teenistujate teenistusse vOtmiseks ja
teenistusest vabastamiseks, nende t66 tasustamiseks, distsiplinaarkaristuste
méédramiseks



