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Sisu lühikirjeldus

Raport keskendub töötuskindlustushüvitise (TKH) saajate tööle naasmise soodustamisele, kasutades
psühholoogilistel mehhanismidel põhinevaid sekkumisi (nn müksud). Peamiseks probleemiks tuuakse
välja, et paljud töötud hakkavad aktiivselt tööd otsima alles hüvitise perioodi lõpu lähenedes, mis
pikendab töötuse kestust ja raskendab naasmist tööturule. Analüüsitakse sihtrühma käitumist: töötute
passiivsust põhjustavad näiteks füüsiline ja vaimne väsimus eelnevast tööst, finantsiline kindlustatus ja
suhtumine töötuskindlustushüvitisse kui "välja teenitud puhkusesse." Tuuakse välja tööturukäitumist
mõjutavad tegurid: motivatsioon, enesetõhusus, tööotsingu strateegiad, enesekontroll ning tööle
saamist takistavad tegurid nagu vähene töövõime ja regionaalsed erinevused. Kaardistatakse
rahvusvahelisi sekkumisi, mis tõstavad tööle naasmise motivatsiooni ja oskusi: koolitused,
tööotsingupäevikud, infokirjad ja muud teadlikkuse tõstmise meetodid. Pakutakse välja sekkumised (nn
müksamine), mille eesmärk on muuta töötute käitumist. Üheks konkreetseks lahenduseks pakuti TKH
saajatele saadetavat infotöötust, mis suunab neid kiiremini tööd otsima.
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