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Sisu lühikirjeldus

Käitlusjuhendi loomise vajadus tulenes töötervishoiuarstide ja töötervishoiuteenust kasutavate
ettevõtete soovist ühtlustada töötervishoiuteenuse kvaliteeti, eelkõige täpsustada töökeskkonna tegurite
tervisemõjude hindamiseks vajalikke meditsiinilisi tegevusi ja tervismõjude ennetamiseks või
vähendamiseks soovitatavaid tõenduspõhistel uuringutel põhinevaid sekkumisi.
Juhend puudutab töötava elanikkonna tervise perioodilist hindamist töökeskkonnategurite tervisemõju
ja töötegurite individuaalse sobivuse seisukohast. Tervise hindamise eesmärk on: (1) ennetada tööst
tingitud tervisekahjude tekkimist, avastada õigeaegselt sekkumist vajavad seisundid ja nõustada
töötajat hea tervise säilitamisel arvestades nii töökeskkonda ja -tingimusi kui inimese tervislikku
seisundit, heaolutegureid, tervisekäitumist ja veendumusi ning hinnata tervisedünaamikat ja (2) avastada
ja diagnoosida tööga seotud ja kutsehaigestumisi.
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