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MAJANDUS- JA KOMMUNIKATSIOONIMINISTEERIUMI
SISEAUDITI OSAKONNA KOOSSEISUVALISE
PEASPETSIALISTI (STRUKTUURITOETUSTE ALAL)
AMETIJUHEND

1 ULDOSA

1.1 STRUKTUURIUKSUS Siseauditi osakond

1.2 AMETIKOHA NIMETUS Peaspetsialist (struktuuritoetuste alal)
1.3 KELLELE ALLUB Osakonna juhataja

1.3 ALLUVAD -

1.4 ASENDAJA Nounik (struktuuritoetuste alal)

1.5 KEDA ASENDAB Nounikku (struktuuritoetuste alal)

2 AMETIKOHA EESMARK

Suurendada juhtkonna kindlustunnet, et rakendatavad juhtimis- ja kontrollimeetmed
on suunatud asutuse ette seatud eesmérkide saavutamisele, on kiillaldased ega ole
iileliigsed. Ministeeriumi ja allasutuste sisekontrollislisteemide, aruandluse ja
tegevuse tulemuslikkuse ning nduetekohasuse hindamine; digeaegne ja objektiivne
teavitamine kehtestatud nduetest korvalekaldumisest ning mittesdéstlikust ja
ebatohusast tegutsemisest.

3 AMETIKOHA TEGEVUSVALDKONNAD ja TEENISTUSULESANDED

3.1 Plaaniliste ja erakorraliste siseauditite kvaliteetne kavandamine ja ldbiviimine
struktuurivahendite kasutamise kohta ministeeriumis ja valitsemisalas, kontrollimaks
tegevuse vastavust lepingutele, ministeeriumi ja vastavate asutuste pdhimédrustele,
Eesti Vabariigi seadustele, kehtestatud protseduurireeglitele, headele tavadele,
sadstlikkuse, tulemuslikkuse ja digeaegsuse pdhimdtetele;

3.2 ettepanekute tegemine labiviidud auditite tdhelepanekute ja jarelduste alusel,

3.3 jérelkontrolli ldbiviimine, et veenduda puuduste likvideerimises ja aktsepteeritud
ettepanekute kasutusele votmises;

3.4 ndustamine struktuurivahendite sisekontrollisiisteemide loomisel ja rakendamisel,

3.5 struktuurivahendite auditeerimise juhendmaterjalide ettevalmistamine;

3.6 koostoé Rahandusministeeriumi finantskontrolli osakonna, Riigikontrolli ja
Euroopa Komisjoni audiitoritega;

3.7 osalemine riskide hindamisel ja planeerimisprotsessis;

3.8 digeaegse ja dige info ning aruandluse esitamine;

3.9 oma tegevuse nouetekohane dokumenteerimine.

4 OIGUSED

4.1 ULDISED OIGUSED

4.1.1 Saada talle pandud iilesannete tiitmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente




struktuuritiksuselt ja teistelt valitsemisala asutustelt.

4.1.2 Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja
kontoritehnikat ning tehnilist abi nende kasutamisel.

4.1.3 Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdiendkoolitust.

4.1.4 Teha ettepanekuid oma padevusse kuuluvas valdkonnas t66 paremaks
korraldamiseks ja probleemide lahendamiseks.

4.2 SPETSIHIFILISED OIGUSED (omased vaid antud ametikohale)

4.2.1 Oigus auditeerida ja kontrollida kdiki ministeeriumi ja tema allasutuste
vélisvahenditega seotud tegevusvaldkondi, siisteeme, protsesse, tehinguid, kohustusi,
struktuuriiiksusi, varasid.

4.2.2 Oigus teha juhtkonnale ettepanekuid sisekontrollisiisteemi t56 paremaks
korraldamiseks.

5 VASTUTUS

5.1 ULDINE VASTUTUS

5.1.1 Vastutab Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi sisekorraeeskirjas
satestatud teenistujate kohustuste jargimise eest.

5.1.2 Vastutab oma todiilesannete digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest.

5.1.3 Vastutab esitatud dokumentide ja informatsiooni digsuse eest ning
seaduslikkuse eest oma funktsioonide tditmisel.

5.2 SPETSIIFILINE VASTUTUS (omane vaid antud ametikohale)

5.2.1 Juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi pohiseadusest, teistest seadustest ja
oigusaktidest, ministeeriumi pohiméarusest, kiesolevast ametijuhendist, Kdrgemate
Kontrollasutuste Rahvusvahelise Organisatsiooni (INTOSALI) ja Siseaudiitorite
Instituudi (ITA) poolt vilja antavatest siseauditi ja sisekontrolli standarditest,
Rahandusministeeriumi poolt koostatavast “Siseauditi heast tavast” ning
ministeeriumi siseauditi osakonna eeskirjadest ja juhenditest.

6 NOUDED AMETIKOHA TAITJALE

6.1 HARIDUS

Korgharidus

6.2 TOOKOGEMUS

Teenistus vanemametnike pohigruppi kuuluval voi valitaval ametikohal riigi- voi
kohaliku omavalitsuse ametiasutuses vdi organis 6 kuud voi muul kdrgharidust
noudval t60] asutuse voi ametikoha téovaldkonnas 2 aastat.

6.3 KEELTEOSKUS

6.3.1 Eesti keel C1
6.3.2 Inglise keel kesktase
6.3.3 Vodrkeel (prantsuse, saksa v3i vene) kesktase

6.4 AMETIKOHA TEENISTUSULESANNETE TAITMISEKS VAJALIKUD TEADMISED JA
OSKUSED




6.4.1 Riigi pdhikorra (pohiseadus ja pohiseaduslikud seadused), kodanike diguste ja
vabaduste, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate
Oigusaktide tundmine.

6.4.2 Uldised teadmised avalikust haldusest, Euroopa Liidu institutsioonidest,
organisatsiooni struktuurist ning digussiisteemist.

6.4.3 Arvuti kasutamise oskus, sealhulgas ametikohal vajalike teksti- ja
tabeltootlusprogrammide ning teiste arvutiprogrammide ja andmekogude kasutamise
oskus.

6.4.4 PShjalikud teadmised finantsjuhtimisest ja arvestusest.

6.4.5 Korgemate Kontrollasutuste Rahvusvahelise Organisatsiooni (INTOSAI) ja
Siseaudiitorite Instituudi (ITA) poolt vélja antavatest siseauditi ja sisekontrolli
standardite, Rahandusministeeriumi poolt koostatava “Siseauditi heast tava” ning
ministeeriumi siseauditi osakonna eeskirjade ja juhendite tundmine.

6.5 ISIKSUSEOMADUSED

6.5.1 Laitmatu reputatsioon ja ausus;

6.5.2 analiiiisi- ja siinteesivdime;

6.5.3 lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele;

6.5.4 kohusetunne, vastutus- ja otsustusvdime, korrektsus, tdpsus.

7 AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhend vaadatakse iile vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui iga-aastase
arenguvestluse kéigus.

ATS §59 alusel voib ametijuhendit ilma teenistuja ndusolekuta muuta, kui ei muutu
ametikoha eesmark, pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus, teenistuja palk
ning lilesannete maht oluliselt ei suurene.
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