Esitatud HTM kantslerile oktoobris 2007

Merehariduskontseptsioonist ( MHK ) ja Eesti Mereakadeemia 

( EMA)  arengukavast

Aastatel 2001 kuni 2003 koostatud MHK ülesandeks oli : „.. teadvustada, millise mereharidusega inimesi ja kui palju vajab Eesti, ning otsustada, kuidas ja kus on neid otstarbekas ette valmistada. Samuti on vaja teada, kui palju merendusspetsialiste oleks otstarbekas Eestis ette valmistada rahvusvahelise tööturu jaoks, ning otsustada, millist mereharidust võiks siin anda välismaalastele. „ ( MHK, Tallinn 2003 , lk.6 ).
EMA poolselt tegeles MHK koostamisega igapäevaselt tollane arendusprorektor, PhD Ain Eidast, tänane EMA merendusteaduskonna õppejõud.
Lahendamaks kiireloomuliseks muutunud ülesande, uuendada EMA arengukava, võttes arvesse aastatel 2004 kuni 2007 toimunud arengud nii EMA-s, kohalikus merendusettevõtluses ja vastavas avalikus sektoris ( koondnimetus „merendusklaster“) kui ka rahvusvahelises merenduses kui ka merehariduses, on vajalik vähemalt teha esmalt kokkuvõte hetkeseisust ( arengukava osa TAUST ) alljärgnevas :

1. Objektiivne haridusnõudlus merendusklastri segmentide kaupa : 
· Laevandus (s.h.sisevete laevandus )

· Sadamad (s.h.sadamaoperaatorid )

· Laevaehitus ja remont

· Seadmete tootmine merendusettevõtetele

· Merendusalane vahendus- ja teenindustegevus 

· Kalapüük ja -töötlemine

· Veeteede ehitus ( süvendustööd ) ja märgistmine;

· Huvilaevandus ja rekreatsioon ( mereturism )

· Mereharidus ja –teadus

· Merendusega tegelev avalik sektor ( ministeeriumid ja ametid )

· Merevägi

                        Märkus : Ei kattu otseselt 2003.a. MHK alajaotustega, vajab võib-olla diskussiooni, kuid antud kujul analoog teiste mereriikide klastri jaotusega.
2. Subjektiivne haridusnõudlus vähemalt viimase 5 .a. perspektiivis

3. EMA õppesuundade ja -kavade kokkuvõte ( nimetus, kestvus, õpperühmade arv, õppurite arv, väljalangevuse % nominaalse õppeaja jooksul, RKT täitmise % vastuvõtt versus lõpetamine )

4. Lühikokkuvõte EMA õppekeskkonna ja infrastr. seisust ( kõige kriitilisemad puudused ) .

5. Lühikokkuvõte tegevustuludest ja –kuludest ( välja tuua reaalseed võimalused kulude kärpimiseks ja tulude juurdeteenimiseks ).

Eeltoodud kokkuvõtte alusel, arvestades Eesti demograafilise situatsiooni arenguid ja hinnates merendusklastri segmentide arenguperspektiive ning kvalifitseeritud spetsialistide kui ka olemasolevate töötajate ümber-ja täiendõppe vajadusi 
( objektiivne haridusnõudlus ) , koostada EMA õppesuundade-ja kavade, aga samuti teadus-ja arendustegevuse  perspektiivne ideaalvisioon aastani 2015 vastavuses kehtiva EMA arengukava aastateks 2003-2010 alajaotustele, vajadusel seda optimeerides ( õppurid ja akad. personal võiks kokku viia üldnimetuse liikmeskond alla etc. ).  
Koostöös Haridus-ja teadusministeeriumiga ning kaasates avalik-õiguslike ülikoolide  esindajad ( TTÜ Meresüsteemide Instituut ja TÜ Mereinstituut )  tuleb EMA-l hinnata ideaalvisiooni realiseeritavust vältimaks tegevuste dubleerimist ning kavandatu mittekaetust ressurssidega ( ennekõike inim-ja rahaline ressurss ) ja koostada lõplik versioon EMA arengukavast koos konkreetse tegevuskavaga ja tähtaegadega. 

Arvestades tänaseid arenguid EMA-s, õnnestub  eeltoodu kiirendatud korras läbi viia vaid ministeeriumis moodustatud merehariduse tulevikuvisioonide töörühma kaudu. Antud töörühma moodustamine HTM poolselt on vajalik, kuna eelseisvatel aastatel on kavandatud suhteliselt suuremahulised investeeringud EMA infrastruktuuri arendamiseks, mille puhul peab HTM kui kooli haldaja tagama otstarbekuse, hästi läbimõelduse, haakumise kogu Eesti kutse-ja kõrgharidussüsteemiga vältimaks väikeriigile üle jõu käivat dubleerimist RKT kaudu rahastatavatel õppesuundadel ning mis peavad edendama kogu mereharidussüsteemi, mitte EMA üksi. 
Töörühma kuuluksid vähemalt  ( ? )  EMA arengukava töörühma esindaja(d)  (soovitavalt tänane teadusprorektor Heiki Lindpere )  , TTÜ Meresüsteemide Instituudi direktor Jüri Elken, TÜ Mereinstituudi direktor Toomas Saat,  HTM asekantsler Janar Holm, HTM Koolivõrgubüroo juhataja Teet Tiko ja HTM merehariduse ekspert Jüri Lember. Merendusklastri segmentide ehk nn.valdkonna eksperdid kaasataks vastavalt töö arengutele,  soovitavalt EMA nõunike kogu liikmete hulgast. ( Töörühma koosseisu osas oleks kindlasti vajalik diskussioon ). 
Lugupidamisega,  Jüri Lember

