LISA 2

KINNITATUD

Majandus-ja Kommunikatsiooniministeeriumi ministri
2008.a. kiskkirjaga nr.

ERALDISED MITTETULUNDUSUHINGUTELE JA
SIHTASUTUSTELE
PROJEKTI TAOTLUSE VORM

Projekti nimi: ,, To6varjupieva Kroon 2008«

1. TAOTLEJA

Taotlejaorganisatsiooni nimi, asutamise kuupiev ja registreerimisnumber:
MTU Sild Ettevétlike Noorte Tulevikku

Aadress: J. Kéleri 24, 10150 Tallinn

Telefon: 6210998

E-post: mail@sent.ee

Projekti eest vastutav isik (nimi, amet, telefon, e-post):

Anne Alamets juhatuse liige, 55648236, anne.alamets@sent.ee

Taotleja pangaandmed (pank ja arveldusarve number):

SEB Eesti Uhispank 10220050203012

‘ 2. PROJEKTI MAKSUMUS

Taotletav summa: 55 800.-
Projekti iildmaksumus: 90700.-

757 - 01534 &0/




3. PROJEKTI KIRJELDUS

3.1 Projekti taust ja péhjendus (iilevaade probleemidest ja tagamaadest, olukord enne projekti,
vajaduste kirjeldus, sh vajalikkus taotlejaorganisatsioonile ja tihiskonnale tervikuna, kas on tegemist
jatkuprojekti vdi mone teise projekti osaga, projekti seos riiklike véi regionaalsete arengukavadega
jms, kuni 2 1k):

Toovarjupdev on iileriigiline iritus, mis on mdeldud giimnaasiumi &pilastele, kes
veedavad toOpdeva ettevotja/spetsialisti/juhi juures, jélgides tema selle pieva
tegemisi.

MTU Sild Ettevstlike Noorte Tulevikku (SENT) on SA Junior Achievementi
Arengufondi (JAA) vilistlasi koondav organisatsioon. Meie eesmirgiks on pakkuda
keskkooli 15petanud noortele voimalust tutvuda drimaailmaga, end arendada, aga
samas ka juba dpitut noorematele edasi anda. Meie missiooniks on riskida kaasa Eesti
cttevotlikkusmaastiku kujunemisel, luues silla noorte ja ettevotlusmaailma vahel.

SENT-il on olemas kolme analoogilise projekti koostamise kogemus. Alates 2005.
aastast oleme korraldanud koost66s JA Arengufondiga iile-Eestilisi T66varjupidevi.
Toovarjupéev on JAA iiks majandusdppe programmidest, mille raames saavad
glimnaasiumi noored iihe pdeva jooksul kiilastada neile huvi pakkuvaid
ametiesindajaid ning olla iihe tippjuhi/spetsialisti/ametniku t6dvarjuks. SENT
omakorda on sellele péevale lisanud veel omakorda lisaviirtuse. Kdige magusamatele
kohtadele korraldatakse konkurss ning CV-de ja motivatsioonikirjade alusel valitakse
vélja noored, kes nendele kohtadele pidsevad. Pdeva 16pus toimub ka kokkuvsttev
kogunemine, kus ettevotjad/spetsialistid koos noortega jagavad oma paevamuljeid.
MTU SENT poolt Té6varjupieva lisaiiritust nimetame Té6varjupdeva Krooniks.

Kahel viimasel aastal on péhiiiritusele eelneval pieval toiminud ka eeldhtu, kus
konkursi teel valituks osutunud noortele tutvustatakse Té6varjupdeva olemust, MTU
SENT-i ja JA Arengufondi ning viiakse 14bi tutvumisménge, jagatakse nipuniiteid,
kuidas valmistuda tdhtsaks pdevaks. Iga osaleja sai ka mirgi, mis tdestas, et ta on
toovari, ka ettevStete juhid said mérgid rinda, mis niitas, et neil on oma vari.

3.2 Projekti eesmirk, sihtgrupp ja oodatavad tulemused:

Eesmiirk:
e Anda noortele iilevaade ettevdtjate/spetsialistide/juhtide igapdevastest
tegemistest ja kohustustest.
e Tosta noortes huvi majanduse, ettevdtluse ja todtegemise vastu, aidata tajuda
seost hariduse, oskuste ja karjddrivdimaluste vahel soovitud elukvaliteedi
saavutamiseks.

Sihtgrupp: Glimnaasiumi dpilased iile Eesti

To6varjupdeva 15ppedes ootame noortelt tagasisidena esseesid, mis kajastaksid nende
pédeva. Esseed saadame edasi ka ettevatjatele, et ka nemad saaksid pideva
kordaminekust kokkuvdtteid teha.

Td6varjupéev aitab noortel niha soovitud ametit konkreetses ettevdttes jilgides




ettevotjate tavategemisi. See annab neile kdige ehtsama niigemuse valitud
ametikohast. Peale Toovarjupdeva saavad noored teha paremini valikuid oma
toSkoha valimisel, sest neil on selge ettekujutus valitud valdkonnast ja mitte ainult,
neil on ka isiklikke kontakte.

Té6varjupdeva eduka labiviimise jérel on oodata noorte suuremat huvi ettevtluse
vastu.

3.3 Projekti tegevused ja teostamise ajakava (tegevuste kirjeldus etappide kaupa ja iga
etapi maksumus eraldi):

I etapp ettevalmistus 48 600.-
e Tegevuskava koostamine, iilesannete jagamine tuumikgrupi litkmete vahel
Ettevotjate/juhtide valik, kontakti loomine, ldbirdzskimised
Eelneva Shtu toimumiskoha otsimine
Toovarjupédeva piduliku 16petamise toimumiskoha otsimine
Kokkulepped koolitajatega
Majutuskoha kinnitamine
Kuulutatakse vilja ettevdtjad/spetsialistid/juhid, kelle varjus on v&imalik 1
pdev staZeerida
Reklaammaterjalide koostamine
Kuulutuste, flaierite kujundamine, levitamine
Urituse reklaamimine meedias
Konkursi pdhjal valitakse vilja hakkajad noored, kes kirjutavad
motivatsioonikirja soovitud “varju” kohale. Motivatsioonikirjad saadetakse
ettevotjatele/spetsialistidele/ juhtidele tutvumiseks osaleja ootustega
Kuulutuste tilespanek, laiali saatmine
Kutsete kujundamine ja saatmine
Ténukirjade kujundamine, raamimine
Osalejatele meenete ostmine
Pressiteadete viljastamine

IT etapp eelohtu, koolitus 3 600.-

e Toovarjupdevale eelneval Shtul toimub véljavalitud noortel tutvumisdhtu, kus
SENTI litkmed tutvustavad Té6varjupdeva olemust

e Viiakse l&bi koolitus teemadel, mis aitavad noortel jargmisel pieval edukalt
iseennast esindada ning endast hea mulje jitta.

e Pakutakse vidikest snikki ja karastusjooki
Antakse kitte mirgid, mis nditavad, et nemad on viljavalitud varjud. Margid
tehakse ka ,varjutatavatele” ning noored annavad ise oma ,varjutatavale”
mdrgi kitte

III etapp Té6varjupieva Kroon 2008 38 500.-
e To6ovarjupdeva Krooni kajastamine meedias
e Terve t00pdev ollakse ettevdtja/spetsialisti/juhi koérval, jilgides tema
pdevategemisi.
e Terve pleva jilgib erinevate toovarjude ja varjutatavate tegemisi
kaameramees, kes monteerib pdeva 16puks kokku lithikese videoklipi, mida




néidatakse Ghtusel iiritusel.

e Ohtul toimub ametlik Toovarjupédeva 16petamine, kus kdik SENTi korraldatud
pdeval osalenud ettevdtjad/spetsialistid/juhid ja “varjud” kohtuvad ning teevad
pdevast lithikokkuvétted. Vahetu suhtlemine annab noortele kogemuse, mille
jérgi nad saavad oma edaspidistes tulevikuotsustes ja tegemistes juhinduda.

¢ Pérast téovarjupéeva kirjutavad “varjud” essee oma péevast ettevdtjate juures,
mille edastame tagasisidena ka juhtidele.

Infot To6varjupdeva ja TéGvarjupdeva Krooni kohta levitame SENT kodulehekiiljel
www.sent.ee, Junior Achievement Arengufondi kodulehekiiljel www.ja.ee. Lisaks
paneme erinevatesse noorte portaalidesse iiles iirituse bénnerid, koolidesse paneme
liles plakatid ning jagame ka flaiereid. Teema leiab késitlemist ka kirjutavas meedias
ning televisioonis.

3.4 Partnerid ja nende tegevused (partnerite tegevuste kirjeldus etappide kaupa, seejuures
maérkida partneripoolne kaasrahastamine, kui on):

SA Junior Achievementi Arengufond - informatsioon ja kommunikatsioon noortega,
lisaks oleme saavutanud kokkuleppe, et projektijuhi t66tasu pooleteise kuu viltel
tasustab JA Arengufond. P6hjuseks on asjaolu, et projektijuht teeb tihedalt koostood
ka JA Arengufondiga ning teatud iilesanded kattuvad iihise iirituse eduka ldbiviimise
saavutamiseks.

Maksumus: 14 300.-

Teised kaasfinantseerijad 20 600.-

3.5 Projekti rahastamine teistest riiklikest allikatest (kas kiiesoleva projekti raames on
veel esitatud voi kavas esitada rahastamistaotlusi teistele riiklikele rahastamisprogrammidele; senised
rahastamisotsused)

Puudub

3.6 Projekti juhtimine ja Libiviijad (organisatsiooni vsimekus projekti ellu viia (oskusteave,
organisatsiooni iildine eelarve, lithikokkuvdte organisatsiooni eelnevast tegevusest ja projektidest, kuni
1 k)

Toovarjupdeva Krooni projekti juhiks on Anne Alamets, kellel on ka varasemad
projektijuhtimise kogemused. Projekti elluviijateks on SENT liikmed. Varasemate
aastate tuumikgrupi litkkmed on tihedalt seotud ja abiks niilidsetele labiviijatele,
jagades eelnevaid kogemusi.

Sild Ettevdtlike Noorte Tulevikku on koost6s Junior Achievementi Arengufondiga
viinud 1dbi mitmeid projekte. Koos oleme 14bi viinud rahvusvahelisi konverentse,
opilasfirmade koolitusi ja pilasfirmade laatu, dpilasfirmade 16ppv®éistlusi. Lisaks
oleme juba kaks aastat teinud véga edukalt iileriigilise T66varjupideva raames
lisatirituse toeliste tipptegijatega.

Lisaks on olemas SENT kodulehekiiljel just spetsiaalsed programmid Téovarjupéeva
Krooni konkursi edukaks l#biviimiseks.




SENT iildine eelarve

KULUD

Projektijuhtide t66tasud 13300
Sidekulud 5000
Notaritasud 700
Kontoritarbed 1000
Kodulehekiilje hooldus ja uuendamine 17000
Serveripinna rent 1180
Raamatupidamisteenus 6000
Uldkoosoleku korralduskulud 3000
Osavott JA-YE vilistlaskogude néupidamisest 24000
Osavétt vilistiritustest 60000
Koolituskulud 5000
KOKKU 136180

. TULUD

Litkmemaksud 3400
Junior Achievementi Arengufondi toetus 6000
Sponsorite toetus 30000
Tulu projektidest 112000
Koolitus 4300
KOKKU 155700

3.7 Edasised tegevused ja jdtkusuutlikkus (nt edasised tegevused parast projekti 16ppu,
projekti jarelmdju, véimalik edasine rahastamine, projekti edasiviijad jne.):

Peale T66varjupédeva Krooni korraldamist teeme kokkuvdtted ja tuumikgrupp paneb

jargnevate tegijate tarvis kirja kogu plussid ja miinused, ettepanekud, mis on seotud

tirituse korraldusega. Tuumikgrupi lilkkmed néustavad ka jargmisel aastal uusi

ldbiviijaid ning jagavad neile oma kogemusi.

. Noortel palume kirjutada essee sellest, kuidas nende pédev vilja nigi ning mida nemad
selle varal kogesid. Esseed saadame tagasisidena ka ettevdtjatele/juhtidele.




4. PROJEKTI EELARVE KULUARTIKLITE LOIKES

Summad Eesti kroonides koos maksudega

Kululiik Kokku | MKM | Omafinant- | Muud (nt niidata
( nt Projektijuhti t6otasu; eraldised | seerimine partnerite
Transport; Lektori tootasu, MTU- kaasfinantseerimine)
Ruumide rent ) dele ja
SA-dele
1. Projektijuhi t66tasu 14 000 14 000
2. Koolitajate to6tasu 2500 2500
3.Rendikulu (ruumirent, 14500 | 14500
tehnika)
4. Transpordikulu 2500 2500
5. Videofilmi koostamine | 2000 2000
6. Kommunikatsioonikulud | 3000 2700 300
(kdnekaardid), postikulu
7. Reklaammaterjali 11200 | 11200
kujundus (flaierid,
plakatid)
Materjalikulu (tdnukirjad,
kutsed jm paber,
pildiraamid)
8. Reklaamkulud (internet, | 15400 | 15400
flaierid, plakatid)
9. Toitlustuskulud 18600 18600
10. Kingituskulud (meened | 2500 2500
osalenutele)
11. Mitmesugused muud 4500 4500
kulud (5%)
Kokku: 90700 | 55800 34900

Taotleja Kinnitus (volitatud esindaja nimi, amet, allkiri): Anne Alamets juhatuse liige

Kuupiiev: 25.02.2008

LISAD:
1) B-kaardi koopia
2) projektijuhi CV




Maakohtute registriosakondade keskandmebaasi viljatriikk seisuga
25.02.2008 kell 13:48

Mittetulundusiihing Sild Ettevitlike Noorte Tulevikku (registrikood 80227686) kohta on avatud:
1) mittetulundusiihingu registrikaart Harju Maakohtu registriosakonnas, millele on tehtud
kanded:
1. kanne kinnitatud 20.10.2005 (Esmakanne)
2. kanne kinnitatud 03.10.2007 (Muutmiskanne)
3. kanne kinnitatud 26.11.2007 (Muutmiskanne)
Mittetulundusithingu registrikaardi kehtivad ja kehtetud andmed on:
Teine veerg: a) nimi, b) asukoht
L. kanne a) MTU Young Business Talents Estonia (kehtetu alates kandest nr.3)
3. kanne a) Mittetulundusiihing Sild Ettevotlike Noorte Tulevikku
1. kanne b) J.K6leri 24 Tallinn 10150
Kolmas veerg: juhatus, pankrotihaldur, likvideerija *
1._kanne Madis Vodja juhatuse liige, elukoht Tallinn, isikukood 385010703035 (kehtetu alates kandest nr.2)
1. kanne Sten Saar juhatuse liige, elukoht Tallinn, isikukood 38602184913 (kehtetu alates kandest nr.2)
kanne Natalja Sutorming juhatuse liige. eluko allinn, isikukood 48 e
kandest nr.2)
1. kanne Anu Olvik juhatuse liige, elukoht Tallinn, isikukood 48705230284
L. _kanne Jan Tomingas juhatuse liige, elukoht Tallinn, isikukood 38301280340 (kehtetu alates kandest
nr.2)
2. kanne Martin-Johannes Raude juhatuse liige, isikukood 38805160246
2. kanne Anne Alamets juhatuse liige, isikukood 48505185716

2. kanne Sten Saar. Madis Vodja, Jan Tomingas, Natalja Sutorming ei ole juhatuse liikmed, (kehtetu
alates kandest nr.2)

* Juhatuse liige esindab mittetulundusiihingut iiksinda, kui registrisse ei ole kantud teisiti.
Neljas veerg: diguslik seisund
1. kanne Pohikiri on kinnitatud 07.10.2005 (kehtetu alates kandest nr.3)

3. kanne Pdhikiri on muudetud 26.10.2007
Viies veerg: b) mirkused
1. kanne Mittetulundusitihingu alaliik on: tavaline mittetulundusiihing
Viiljatriiki lopp




Nimi:
Siinniaeg:
Sugu:
Kodakondsus:
Perekonnaseis:
Aadress:
Telefon:
E-post:

HARIDUS
2004 - 2006
1992 — 2004

TAIENDKOOLITUS

2008
2007
2007
2007

2006
2006
2005
2005
2005
2005
2004
2004
2003
2003
2003

TOOKOGEMUS
2008

2007 -

11.2007

10.2007

03.2007 / 05.2007
02.2007

02.2007

12.2006

12.2006

10.2006-

09.2006

04. 2006 — 09.2006
04.2006 — 06.2006

10. 2005 - 12.2006
07.2005

07.2005

05.2005 - 07.2005

04.2005 — 06.2005

06.2004 - 07.2004
09.2003 - 05.2004

Curriculum Vitae

Anne Alamets

18. mai 1985

naine

eestlane

vallaline

Koidu 23-1, 10136, Tallinn, Eesti
+372 55 648 236
anne.alamets(@sent.ee

Tallinna Majanduskool eriala: Arikorraldus

Tsirguliina Keskkool

Korraldaja JA-YE Alumni Europe, ,,Leadership Traning®, Austria, Graz
Korraldaja Invicta, koolitaja Harry Kédrik ,,Libirddkimistehnikad*
Korraldaja JA-YE Europe, ,,Leadership traning®, Portugal, Lissabon
Korraldaja Eesti Patendiraamatukogu, Eesti Kaubandus-Té6stuskoda ja
BDA Estonia -,,Kuidas leida tddstusomandialast infot?”

Korraldaja ,,Euroopa Liikumine” — ,,Projektijuhtimine”

Korraldaja ,,JA- YE Europe” — ,,Global Business Ethics” Taani, Odense
Korraldaja ,,MTU BGC Grupp” —,,Sinu vdimalused "06”

Korraldaja ,,Junior Achievement” — ,,Gpilasﬁrmade juhendaja koolitus”
Korraldaja "MTU Partnerlus” , Noorte vdimalused maal”

Korraldaja JAA — majanduse suvekool ,,Innovatsioon”

Korraldaja "Euroopa Noorte biiroo" — ,,Projekti juhtimine”

Korraldaja JAA - majanduse suvekool ,,Rithmat56”

Korraldaja JAA - ,,Juhi ja arvamusliidri koolitus”

Korraldaja JAA - “Opilasfirma konsultantide koolitus”

Korraldaja JAA ”Avalik esinemine” koolitaja Ardo Reinsalu

,,Eesti opilasfirmade laat 2008” - peakorraldaja

Tallinna 21.Kooli majandusdpetaja (pshikool, giimnaasium)

»24tunni ettevote® - peakorraldaja

»Ettevotlusdopdev™ - peakorraldaja

Rahvusvaheline koolitus Soomes,,24 Hour Camp” — korraldaja ja koolitaja
,,Eesti dpilasfirmade laat 2007 - projektijuht

, Turundus ja miitik” - koolitaja

Opetajate konverents ,,Ettevatlik Eesti = edukas Eesti!” — organisaator
Rahvusvaheline konverents ,,Sustainable development and comfortable life”
- korraldaja

SA Junior Achievementi Arengufond - turundusjuht

Noortekaardi EURO26 miiiigiagent

Heatuju Maaletooja OU — miiligijuht

Heatuju Maaletooja OU turunduse ja miitigit66 praktika

Select Service Partner Eesti — klienditeenindaja

Tolliste Avatud Noortekeskus TANK suvepéevade iilem ja organiseerija
Marvella Majad OU Beavers Creeck lastelaagris juhendaja

AS Sangar Valga Vabrik, klienditeenindaja

Valga Linnavalitsuse Linnavara- ja registriteametis tutvumispraktika
»~Asjaajamine ja raamatupidamine”

Marvella Majad OU Beavers Creeck lastelaagrites abijuhendaja
Opilasfirma "R@" - tegevdirektor




09.2002 - 05.2003 Opilasfirma "Keep:)" — PR, turundusjuht

09.2001 - 05.2002 Opilasfirma "Prosper” - finantsjuht

UHISKONDLIK TEGEVUS

2007 JAA majandusdpilaste ja - Spetajate suvekool ,,Loovtsoon® - korraldaja

2006 MTU Liidrite arenduskeskus — JAA esindaja

2006 JAA dpilasfirmade programmi juhendaja

2006 Tallinna Ettevétluspdev 2006 ,,.Loovus- ja ettevdtlusméngud” projektijuht

2006 JAA majandusopilaste suvekool ,,Inno” — organiseerija

2005 Tolliste valla volikogu haridus- ja noorsookomisjoni liige

2005 YBT ,,T66varjupdeva” projektijuht

2005 MTU Sild Ettevétlike Noorte Tulevikku (SENT) — juhatuse liige

2005 Tallinna Ettevotluspéev - esineja

2005 Seminaril ,,Noorelt ettevatjalt noortele” esineja

2005 JAA majandusdpilaste suvekool ,,Innovatsioon” - riihmajuht

2005 Projekt ,,0le Sina Ise” — projektijuht

2005 Tartu maratonil vabatahtlik

2004 Noored Konservatiivid ,, Teeviit” projektijuht

2004 Tallinna Ettevotluspdeval esineja Tallinna 21. Koolis

2003 MTU Sooru Arendus juhatuse liige

2003 Télliste Avatud Noortekeskus TANK - liige

AUHINNATUD SAAVUTUSED

2005 Projekt “Ole Sina Ise” Programmi Euroopa Noored aastate 2003 — 2005
parima projekti nominent

2004 I koht Eesti dpilasfirmade vaistlusel

2004 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi eriauhind -
"Parim Opilasfirma 2004"

2004 I koht Norra rahvusvahelisel dpilasfirmade laadal, miiiigipreemia

2004 I koht Euroopa 6pilasfirmade vGistlusel Maltal (21 riiki)

2004 Eripreemia Euroopa Komisjoni innovatsioonivaistlusel Innovact (EC

Student Innovation Competition Innovact 2004)

VOORKEELTEOSKUS

eesti keel - emakeel

inglise keel — hea kdnes ja kirjas
vene keel — algtasemel
prantsuse keel — algtasemel

ARVUTIOSKUS
MS Excel, MS PowerPoint, MS Word, Windows 95/98, Windows 2000/XP, MS Access

AUTOJUHILOAD
B-kategooria (alates aastast 2003)




