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1. TAOTLEJA

Taotlejaorganisatsiooni nimi, asutamise kuupiev ja registreerimisnumber:
MTU AIESEC Eesti, asutatud 1989, registrisse kantud 15.10.1998,
Reg. Nr: 80052592

Aadress: Raekoja plats 16-208, Tallinn, 10146

Telefon: 521 6404

E-post: estonia@aiesec.net

Projekti eest vastutav isik (nimi, amet, telefon, e-post)
Lauri Lahi

AIESEC Eesti juhatuse liige

Tel: 55 677 666

e-post: Lauri.lahi@aiesec.net

Taotleja pangaandmed (pank ja arveldusarve number)
SEB Uhispank; 10052002379007

2. PROJEKTI MAKSUMUS

Taotletav summa: 120 445

Projekti iildmaksumus: 158 195




3. PROJEKTI KIRJELDUS

3.'1 Proje.k'ti taust ja péhjendus (ilevaade probleemidest ja tagamaadest, olukord enne projekti,
vajaduste kirjeldus, sh vajalikkus taotlejaorganisatsioonile Ja tihiskonnale tervikuna, kas on tegemist

Jatkuprojekti v5i mdne teise projekti osaga, projekti seos riiklike vai regionaalsete arengukavadega
jms, kuni 2 Ik):

Kéesolev projekt on ellu kutsutud olukorras, kus innovatsiooni osakaal Eesti
majanduses kiill kasvab, kuid on endiselt ebavordselt jaotunud séltuvalt sektorist, kus
cttevOte tegutseb ning ettevdtte suurusest. Kuna Eesti majandusruum ning —
vBimalused on piiratud, on diinaamiline ja innovatiivne majanduselu meie pika-ajalise
edu alus.

Kuigi Eesti ettevStted on vdrreldes 4-aastat tagasi labi viidud uurimusega muutunud
mérgatavalt innovaatilisemaks, niitab Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
poolt 14bi viidud uurimus’, et eriti Eesti viike- ja keskmise suurusega ettevétted ei
panusta piisavalt arendustegevusse. SeetSttu on nende edu nii ekspordis kui kohalikul
turul viiksem konkurentidest teistes riikides ning ka Eestis, kes arendustegevusele

rohkem rdhku pééravad.

Probleemi teine osa puudutab noorte madalat innovatsiooniteadlikkust ning oskusi
seda rakendada. See on tihelt poolt seotud formaalse haridussiisteemiga, mis ei toeta
piisavalt innovatsiooniprogrammide integreerimist dppekavasse ning pole paindlik, et
arendada noortes arusaamist innovatsioonist. Samas on praegused noored tulevased
innovatsiooni eestvedajad — tulevased ettevdtjad, drijuhid ja spetsialistid jne. Nende
innovatsiooniteadlikkusest ning oskustest seda rakendada sdltub Eesti edasine edukus
innovatsiooni osakaalu kasvatamisel majanduses.

Seetdttu aitab kdesolev projekt otseselt v3i kaudelt 1ébi pika-ajalise m&ju lahendada
jargmisi probleeme, mille toodi vilja ka hiljutisel TLU Teadmussiirde konverentsil*:

1. Viikeettevdtete rahalised raskused ja puudulikud kontaktid tippspetsialistide
virbamiseks Eestist v3i vilismaalt

2. Vihene teadmistesiire T&A asutuste ja ettevStete vahel (tudengite védhene
liikuvus teadusasutuste ja ettevdtete vahel)

3. Kompetentse personali puudumine innovatsiooni rakendamiseks ettevatetes

4. Noorte madal innovatsiooniteadlikkus

AIESECi tugevuseks innovatsiooni toomiseks Eesti majanduslellu on meie
jatkusuutlik ning tugev baas Eesti tudengite hulgas, aastatepikkused koost66sidemed
Eesti ettevdtetega ning unikaalne rahvusvaheline vdrgustik.

Rahvusvaheline iilidpilasorganisatsioon AIESEC on Eestis tegutsenud juba alates
1989. aastast. 18 tegutsemisaasta jooksul oleme muutunud iiheks professionaalsemaks
ning paremini juhitud noorteorganisatsiooniks Eestis. Liikmetele pakutava
arengukogemuse ning oma t66 kvaliteedi tdstmiseks oleme oma tegevuse suures osas

! Majandusministeeriumi vuring ,,Innovatiline tegevus Eesti ettevtetes 2002-2004”, valjastatud juuli

2007
“Marika Popp, TLU Teadmussiirde konverents, “Ettevétlike iilikoolide teenused — teadusp&hine
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muutnud projektipShiseks, et iga liige oleks kaasatud konkreetsesse tegevusse
konkreetse to6kirjelduse ja vastutustega. Meie 110-liikmeline vabatahtlikest koosnev
liikmeskond viib aastas ellu juba enam kui 20 viiksema- ja suuremamahulist projekti,
sealhulgas rahvusvahelisi konverentse ning praktikavahetust korraldavaid projekte.

Kuna AIESEC asub ligi 100-s riigis, omame tugevaid rahvusvahelisi koostéosidemeid
erinevate riikidega ile maailma, eriti aga Kesk- ja Ida-Euroopa ning Liine-
Euroopaga. Aastate jooksul on libi AIESEC Eesti vilispraktikal kiinud ning Eestisse
vilispraktikale tulnud mitusada noort, mistdttu on meil pika-ajaline ja tdhus koostto
paljude Eesti ettev3tetega ning tugev baas tudengkonna seas.

3.2 Projekti eesmiirk, sihtgrupp ja oodatavad tulemused:
Projekti eesmirk:

Aidata kaasa Eesti majanduse konkurentsivdimeliseks muutmisele l4bi innovatsiooni
edendamise viikestes ja keskmise suurusega ettevStetes, rahvusvahelise kogemuse
Eestisse toomise ning innovatsiooniteadlikkuse arendamise noortes.

Projektil on 3 eelist Eesti majanduse innovaatilisemaks muutmisel:

- Panustab noorte tulevaste liidrite arengusse — kuna projektist saab otseselt
osa ligi 1200 noort, kellest umbes kolmandik l4bib tugeva mitteformaalse
majandusalase programmi ise projekte ellu viies, vilispraktikal kiies v6i muul
moel, ning ilejainud osaledes innovatsioonialastes to6tubades ja
Innovatsioonikonverentsil, on projektil pika-ajaline soodne méju Eesti
majandusele

- Toob Eestisse teiste riikide kogemusi ning aitab neid juurutada kohalikes
ettevotetes — projekti raames tulevad [Eesti ettevotetesse todle
majandustaustaga vilispraktikandid, kes t66tavad Eesti viikese- ja keskmise
suurusega ettevotetes erinevate programmide kallal, aidataes alustada eksporti,
viies 1dbi turu- ning tooteanaliiiise jne. Selle tegevuse kdigus tekib siinergia
kohaliku ja vilise kogemuse vahel, millest siindiv innovatsioon aitab ettevdttel
konkurentsivéimelisem olla.

- Loob isiklikke sidemeid teiste riikidega (sh Kesk- ja Ida-Eurcopa ning
teiste sarnasesse majandusruumi kuuluvate riikidega) — vilispraktikal
kdinud Eesti tudengid, samuti Eestis praktikal olnud vélistudengid omavad
isiklikke sidemeid Eesti ja vilisriigi driringkondadega, millest v8ib tulevikus
stindida uusi kaubandusalaseid kokkuleppeid ning mis v6imaldab suurendada
kaivet, kasvatada eksporti ja kaasata viliskapitali.

Projekti sihtgrupid:

1. Tudengid — Tallinna, Tartu, Pirmu ja Narva tudengid saavad vd&imaluse
osaleda innovatsioonialastes toStubades ja koolitustel, tutvuda ideedega, mida
formaalne haridussiisteem ei paku ning tS6tada koos oma valdkonna
innovatsiooni _ ekspertidega. Lisaks avaneb neil v&imalus osaleda




vélispraktikavahetusprogrammis  ning omandada mdnes vilisriigis
majandusalast (turundus, tootearendus, projektijuhtimine vms) téokogemust,
toomaks tagasi Eestisse uusi praktilisi ideid, mida siinsel t66kohal rakendada

2. AIESECi liikmed — projekti l4bi viivad AIESECi liikmed saavad intensiivse

arengukogemuse osaliseks, Sppides ldbi viima turu-uuringut, tutvudes Eesti
ettevOtlusmaastiku  olukorraga, omandades vajalikud  miiiigi- ning
meeskonnatédoskused ning eelkdige Sppides mdistma innovatsiooni olemust
ja selle rakendusvdimalusi

3. Viilisriikide noored spetsialistid — Iibi AIESECi andmebaasi leitavad

viélisiilikoolide viimase kursuse tudengid ja vastsed kdrgkoolide 1dpetanud,
kes on saanud vastava erialase ning kultuurilise ettevalmistuse, et
professionaalsel tasemel Eesti ettevdttes t66tada ning lihtuvalt firmaga
koostdds koostatud toskirjeldusele oma iilesandeid tiita

4. Viikesed ning keskmise suurusega ettevitted — ettevdtted, mis vajavad

soodsaid vGimalusi arendustegevuse integreerimiseks ettevotte
igapdevategevusse, millel on puudu inimressursist innovatsiooni
rakendamiseks ning kes vajavad tugevaid kontakte vilisriikidega.

5. Eesti iithiskond, kes saab endale enam kui tuhande ettevotliku noore inimese

ndol tuge ja hdid viljavaateid tulevikku; just need noored panustavad
lahitulevikus Eesti ithiskonna arengusse ja positiivsete muutuste elluviimisse.

QOodatavad tulemused:

Otsesed:

Vihemalt 800 Eesti noort on osalenud ettevStlus- ning innovatsioonialastes
toGtubades ja koolitustel dppesarja Klapid eest! raames

70 AIESECi liiget Tallinnast, Tartust ja Narvast on omandanud praktilised
ettevdtlusoskused 14bi projekti korraldamise ja elluviimise

100 AIESECi liiget on osalenud 3 pédevasel Innovatsioonikonverentsil ning
saanud pdhjalikiu iilevaate Eesti ettevStlusmaastikust, innovatsiooni olemusest
ning vGimalustest selle edendamises ise kaasa ridkida

10 viikese vdi keskmise suurusega ettevitet on saanud (vdi saamas) labi
vilispraktikandi t66 innovaatilisi ideid oma tegevuse arendamiseks ning
alustanud programmiga (v6i plaanimas alustada) sihipdraseks innovatsiooni
arendamiseks ettevotte sees

20 Eesti tudengit on omandanud (v8i omandamas) praktilisi ettevdtlusoskusi
vilisriigis ning toonud tagasi Eestisse uusi ideid ja meetodeid ettevdtluse
arendamiseks

Innovatsiooniteadlikkus ning arusaamine Eesti majanduse vajadustest on 120
AIESECi liikme hulgas tdusnud 14bi otsese suhtluse ettevdtetega ning projektide
planeerimise

Projekti 15plik eelarve ei ole miinuses ja panustab sellega organisatsiooni
jatkusuutlikkusse

AIESEC on 1dbi viinud pdhjaliku turu-analiiisi ja vilja t66tanud projekti
jatkuprogrammi, millega suurendada selles osalevate tudengite ning ettevotete
arvu ning t6hustada vilispraktikantide t66 tulemusi




Kaudne tulemus:
- Eesti majandus on konkurentsivdimelisem

3.3 Projekti tegevused ja teostamise ajakava (tegevuste kirjeldus etappide kaupa ja iga
etapi maksumus eraldi):

Projekti kiiigus toimuvad jirgmised pohilised tegevused:

- Turu-uuringud, kokkulepped partneritega

- Innovatsioonikonverents

- Ettev6tlus- ja innovatsioonialaste Sppeiirituste sari

- Vilispraktikandid tootavad Eesti viikese ja keskmise suurusega ettevottes
- Eesti noored to6tavad vilisriigis majandusalaselpraktikal

- Ettevalmistus ja integratsioon vilispraktikantidele

I etapp - ETTEVALMISTUS

1. aprill - 30. aprill — turu-uuringud firmade hulgas huvide ja vajaduste
selgitamiseks,  viliskeskkonna  analiiis ja  kohtumised vdimalike
koostddpartneritega, Narva projektimeeskonna virbamine

2.-4. mai -~ Innovatsioonikonverents — ettevGtete, AIESECi liikmete ja
partnerite 3-pidevane ideedeinkubaator, mille tulemusena siinnivad uued
initsiatiivid projekti kvaliteedi tS3stmiseks ning ettevGtete innovatiivseks
kaasamiseks, samuti kohalike alaprojektide detailsemad plaanid

1. mai — 31.mai - kohalike alaprojektide meeskondade valimine ja koolitus,
plaanide I8plik viimistlemine, turu-uuringu labiviimine tudengite hulgas

II etapp — ELLUVIIMINE

September - Oktoober — vilispraktikapartnerite leidmine, tudengite vilispraktika
virbamiskampaania 1dbi viimine ning nende kultuuriline ja erialane ettevalmistus,
innovatsioonialaste Gppeiirituste 14dbi viimine Tallinna, Tartu, Pdrnu ja Narva
tudengitele

November — Detsember — ettevtete ootuste paika panemine, sobiva vilispraktikandi
leidmine, viisa ning elamisloaprotseduuride ldbi viimine, elukoha leidmine, Eesti
vilispraktikale soovijatele sobiva riigi leidmine ning ettevalmistusel aitamine, suhtlus
teiste AIESECI riikidega, innovatsioonialaste Sppetirituste jatkumine

Jaanuar 2009 - vilispraktikantide Eestisse saabumine, kultuurilise ettevalmistuse
l1bi viimine, kohalikku kogukoinda integreerimine, ettevalmistusseminar t66ks
Innovatsiooni alal ning Eesti majandusruumi tutvustamine, innovatsioonialaste
dppelirituste jatkumine




III etapp - KOKKUVOTTED

01. \teebruar — 28. veebruar 2009: Terve projekti kokkuvdtte tegemine, aruandlus
toetajate jaoks, projekti iiksikasjalik analiiiis, projekti mdju analiiiis

01. mirts - 31. mirts: Selle projekti phjal tegevuse edasiarendamine ning jargmise
aasta Noorte Innovatsiooniprojekti edasiarenduse vilja tS6tamine, partneritega
kokkulepete sGlmimine

3.4 Partnerid ja nende tegevused (partnerite tegevuste kirjeldus etappide kaupa, seejuures
mirkida partneripoolne kaasrahastamine, kui on):

ETTEVALMISTUS

TNS Emor - aitab esialgse kokkuleppe kohaselt ldbi viia turu-uuringu tudengite
hulgas vilispraktikaeelistuste viljaselgitamiseks

EAS - annab ettevstete kontaktid, voimalik osaleda erinevatel ettevtetele méeldud
infotiritustel. Oleme teinud varasemalt edukalt koostd6d nii Kdik on enda teha! messi
raames, esineniud infotiritustel, ettevStlusalase DVD triikkimisel ja projektide
planeerimise toetamisel.

Ajutrust — aitab 1abi viia strateegiaseminari viliskeskkonna analiitisi ning projekti
planeerimise professionaalsemaks muutmisel.

ELLUVIIMINE

Hetkel kindlaid kokkukleppeid sdlmitud ei ole, kuid omame varasemast tegevusest
tugevat baasi Eesti ettevStete hulgas ning véimalike esinejate vdrgustikku dppesarja
iirituste jaoks. Sihtgruppi kuuluvad koik ettevotted, kes on péddevad innovatsiooni
temaatikat kisitlema ja kelle t66tajad saaksid Sppeiiritusi noorte jaoks 14bi viia.

Valik potentsiaalseid partnereid, kellest mitmetega ka varem koost6dd oleme teinud:

- Tehnopol — ettevStlusinkubaatoris olevad viikese ja keskmise suurusega
ettevdtted, materjalide levitamine, infoShtute korraldamine

- Majandus- ja Kommunikatsiooni Ministeerium — strateegiliste
koostéopunktide leidmine, innovatsiooniprojekti edasiarendamine

- Kaubandus- ja Téostuskoda — ettevdtete kontaktide andmine, infolirituste
korraldamine

Koostd6 partneritega algab juba aprillis-mais, kui hakkame esialgseid liitlasi otsima.
Augusti-septembri jooksul vOtame nende tihendust ja planeerime konkreetsemalt
{irituste teemasid ja sisu ning tdpsustame praktikavahetuse vajaduised. Septembri-
mirtsi jooksul viivad sisupartnerid 14dbi Sppeiiritusi ning hakkame praktikavahetuse
partneritele sobivaid praktikante otsima.

LOGISTIKAPARTNERID

K&ik organisatsioonid, kes aitavad meil Oppesarja ja konverentsi logistilise
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labiviimisega. Oma ruume iirituste ldbiviimiseks on viimastel aastatel alati pakkunud
meile Tallinna Tehnikaiilikool, Tallinna Ulikool, IT-Kolled?, Estonian Business
School, Tartu Ulikool, TU Pirnu Kolledz.

Koostd6 logistikapartneritega hakkab sujuma projekti terve elluviimisfaasi jooksul —
augustist kuni detsembrini kogu Spesarja viltel.

Viilis AIESEC-i esindused:

AIESEC Eesti omab hiid koost6dsidemeid mitmete AIESECi riikidega, kellega
korraldame praktikavahetust — Rumeenia, Poola, Ungari, Ukraina, Holland, Venemaa,
Slovakkia, Sloveenia jne. Oleme pidevas kontaktis 14bi viliskonverentside, virtuaalse
suhtluse ning praktikavahetuseprogrammide.

3.5 Projekti rahastamine teistest riiklikest allikatest (kas k#esoleva projekti raames on
veel esitatud v3i kavas esitada rahastamistaotlusi teistele riiklikele rahastamisprogrammidele; senised
rahastamisotsused)

Projekti Oppetegevusi Klapid eest! dppesarja raames rahastab
Hasartméngumaksundukogu 11 500.- krooniga

Ulejésinud partnerid on hetkel sisulised, kes otsest rahalist toetust ei anna, kuid
toetavad meid kas osaliselt voi tidielikult tasuta esinejate, ruumide v&i tehnika
pakkumisega.

Juhul kui antud taotlust ei rahuldata 100% vajamineva summa ulatuses otsime teisi
vOimalusi, kuidas projektile rahastust leida. Hetkel lisaks HMN-le teisi rahastajaid ei
ole.

Osa projekti tulust saadakse Innovatsioonikonverentsi osalustasudest, mis on
voimalikult madalad, arvestades iilidpilastele taskukohaseid hindu.

3.6 Projekti juhtimine ja Libiviijad (organisatsiooni vdimekus projekti ellu viia (oskusteave,

organisatsiooni iildine eelarve, liihikokkuvdte organisatsiooni eelnevast tegevusest ja projektidest, kuni
1 1k)

AIESEC tegutseb Eestis aastast 1989. Tanapdeval vdime ennast pidada itheks
edukamaks ja paremini juhitavamaks noorteorganisatsiooniks ja laiemalt MTU-ks
Eestis.

Meil on praegu 120 aktiivset liiget, kes kdik panustavad organisatsiooni tegevusse
aktiivselt tihel vdi teisel viisil. Enamus neist on AIESEC-is vabatahtlikkuse alusel.
Kolm AIESEC Eesti juhatuse liiget saab kompensatsioonitasu suuruses 2000 krooni
kuus. Meil on kolm lokaalkomiteed — Tallinn, Tartu ja Pérnu, kusjuures igal
lokaalkomiteel on oma juhatus, projektimeekonnad, ja struktuur. Kiesoleval kevadel
oleme oma tegevust laiendamas ka Narva.

Meie eelarve maht oli aastal 2006: 628 825 EEK. Koik meie rahalised operatsioonid
on legaalsed ja me oleme teadlikud seadustest ja regulatsioonidest, mis meie
organisatsioonile kehtivad.

Oleme suuremaid ja viiksemaid projekte korraldanud alates meie tegevuse
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algusaastatest. Viimastest suurematest projektidest mérgime siin 4ra ,,K&ik on enda
teha!” konverentsi, mis toimus jaanuaris 2007 (seda toetas Hasartmingumaksu
Noukogu), ning Kesk- ja Ida-Euroopa Juhtimiskonverentsi, mis toimus veebruaris
2007 (seda toetasid Euroopa Noored, Tallinna Spordi- ja Noorsooamet, EAS ja
Hansapank). Juhtimiskonverentsi kogueelarve maht iiletas 800.000 krooni.

Lisaks korraldame iga aasta kolm Eesti konverentsi meie endi liikmetele (jaanuaris,
mais ja septembris) ja kord kahe aasta tagant Baltikumi konverentsi.

Oppesarja ,Klapid eest!”, mille raames leiavad aset kéesoleva projekti
innovatsioonialased loengiud ja to6toad, oleme korraldanud aastast 2005, 14bi aastate
on osalenud juba ligi 5000 noort (2005. aastal pilvis Oppesari Eesti parima
noorteprojekti auhinna. 2006. aastal sai Sppesari esimese preemia).

Kohalikke praktikavahetusprojekte, mis ka kdesoleva projekti edusse panustavad,
oleme korraldanud aastast 2000. Libi aastate on projekti juhtimisstruktuur muutunud
keerulisemaks ning tihendab praeguseks tépsete tookirjeldustega meeskondasid, mille
lilkkmed koha saamiseks kandideerimisprotsessi ldbivad.

3.7 Edasised tegevused ja jitkusuutlikkus (nt edasised tegevused pirast projekti 13ppu,
projekti jirelmdju, vdimalik edasine rahastamine, projekti edasiviijad jne.):

Vilispraktikantide Eesti ettevOtetesse toomise ning Eesti tudengite lithi- v&i
pikemaajalisele professionaalsele vilispraktikale saatmisega on AIESEC tegelenud
tile 10 aasta ning plaanib kindlasti jitkata ka tulevikus. Samuti jitkame ka tulevikus
oma pohitegevust, milleks on ettevtlike ning iihiskonda positiivseid muutusi toovate
eestvedajate arendamine.

Meie oluline strateegiline suund on aga oma tegevuses itha enam arvesse vdtta
viliskeskkonda, adresseerides oma vilispraktikaprogrammi ning teisi tegevusi
tihiskonnas toimuvate probleemide lahendamisele. Uhenda nendest nieme vihest
innovatsiooniteadlikkust noorte hulgas ning suhteliselt madalat innovatsiooniarengut
viikestes ning keskmise suurusega ettevitetes.

Kiesolev projekt on jétk eelmisel aastal alustatud Innovatsiooniprojektile, mida toetab
ka Majandusministeerium ning mille raames pakkusime noortele peamiselt
innovatsiooni alast koolitust. Sellel aastal soovime koolitustega jitkata, kuid ndeme
suurt lisavadrtust koostdgsidemete tugevdamisel ettevotetega.

Praktikavahetusprogrammi fokusseerimisel kindlasse raamistikku paraneb iihelt poolt
meie organisatsiooniline suutlikkus ning teiselt poolt toome ka oma tegevusega
thiskonnale suuremat lisavdirtust. Pikemas perspektiivis v&iks projektist kujuneda
strateegiline  innovatsiooniprogramm  Eesti  ettevdtetele koos  fikseeritud
tookirjeldustega praktikantidele, kes ettevottes innovatsiooni rakendaksid,
koolitusprogrammidega tudengitele ning vilispraktikal kdinud tudengite palkamiseks
innovatsiooni elluviimiseks Eesti ettev3tete poolt nende naasmisel Eestisse

Selles osas ndeme vajadust siivendada koostodsidemeid Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumiga ning teiste organisatsioonidega, kes Eestis




innovatsiooniarengu eest seisavad.

4. PROJEKTI EELARVE KULUARTIKLITE LOIKES

Summad Eesti kroonides koos maksudega

Kululiik Kokku MKM Omafinant- Muud (nt ndidata
( nt Projektijuhti eraldised seerimine partnerite
t66tasu; Transport; MTU-dele kaasfinantseerimine)

Lektori t66tasu, ja SA-dele

Ruumide rent )
1. Projektijuhi 25695 21945 3750 0
t06tasu (koos maksudega)
2. Transport 27 500 22 500 0 5 000
3.
Esinejate/koolitajate
kulu 16 500 11 500 0 5000
4. Ruumide rent 26 500 25 000 0 1500
5. Tehnika rent 1500 1500 0 0
6. Reklaam,
turundus 25500 25 500 0 0
7. Koolituse
materjalid 10 500 10 500 0 0
8. Administratiivne 9500 2000 7 500 0
9. Toitlustus 15 000 0 15 000 0
Kokku 158 195 120 445 26250 11500

Taotleja kinnitus (volitatud esindaja nimi, amet, allkiri):

—
Riina Maisa % 22

MTU AIESEC Eesti juhatuse liige

Kuupiev: 24.02.2008

LISAD:

1) B-kaardi koopia
2) projektijuhi CV
3) projekti tdielik eelarve
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LISA 3

PROJEKT! TAIELIK EELARVE

Kulude katteallikad

Oma- ja kaasfinantseering

37 750

Innovatsioonikonverentsi

toitlustus 15 000
Juhtimine 3750
Kontori rent 5 500
Sidekulud 2 000
Oppesarja transport 5 000
Oppesarja ruumide rent 1500
Klapid eest! vélisesineja 5000
Kaetkase fondi rahast 120 445
Oppeiiritused Klapid eest!

sarjas 29 500
Transport 12 500
Reklaam 1500
Esinejad 2500
Rahvusvahelised esinejad 6 000
Materjalid 3 000
Ruumide rent 4000
Innovatsioonikonverents 22 000
Ruumide rent 15 000
Tehnika 1500
Transport 4 000
Koolitusmaterjalid 500
Administratiivne 1000
Praktikavahetusprogramm

firmadele 24 000
Turundus 15 000
Infomaterjalid 4 000
Transport 4000
Administratiivkulud (viisad,

elamisload jms) 1000
Vilispraktikantide viirbamine

ja ettevalmistus 23 000
Reklaam 9000
Infoiirituste ruumide rent 6000
Ettevalmistava koolituse

transport 2000
Infomaterjalid 3 000
Koolitaate kulud 3000
Juhtimine 21945
Projekti juht 16 500
Maksud 5 445
KOKKU 158 195

24%

Kogu toitlustus ja
kohvipausid

HMN
HMN
HMN

76%

Avalduses toodud kulud Kokku MKM Oma Kaas
L. Projektijuhi t06tasu (oos maksudega) | 25 695] 24 945 3750 0
2. Transport 27 500] 22500 0 5000
3. Esinejate/koolitajate kulu
16 500 11 500 0 5000
4. Ruumide rent 26 500 25000 0 1500
5. Tehnika rent 1500 1500 0 0
6. Reklaam, turundus 25 500| 25500 0 0
7. Koolituse materjalid 10 500) 10 500 0 0
8. Administratiivne 9 500 2 000 7 500 0
9. Toitlustus 15 000 0 15 000 0
Kokku 158 195| 120 446 26250 11500
76% 17% 10%




