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MERENDUSPOLIITIKA JA - HARIDUS:

DEFINITSIOONID

MEREHARIDUS: Mereharidus on merendussektori valdkondadele vajalike spetsialistide ettevalmistamise üldtunnustatud süsteem lähtuvalt elukestva õppe põhimõtetest, erinevatest hariduse liikidest (üld-, kutse- ja huviharidus) ja haridustasemetest (põhi-, kesk- ja kõrgharidus).
ÜLDHARIDUSE RAAMES ON MEREHARIDUSE EESMÄRK:

Kujundada inimesele läbi teadmiste, oskuste, vilumuste ning käitumisnormide süsteemi hoiak, mis võimaldab valida või omandada temal merendusklastri valdkonna kutseala.

KUTSEHARIDUSE RAAMES ON MEREHARIDUSE EESMÄRK:

Võimaldada inimesel omandada teadmised, oskused, vilumused, väärtused ja käitumisnormid, mis loovad temale eeldused tulemusrikkaks professionaalseks tegevuseks merendusklastri valdkonnas.

HUVIHARIDUSE RAAMES ON MEREHARIDUSE EESMÄRK:

Võimaldada inimesel omandada juhendatud süsteemse tegelemise kaudu ja vaba tahte alusel teadmised, oskused, vilumused, väärtused ja käitumisnormid, mis loovad temale eeldused tegevuseks merendusklastri valdkonnas.
POLIITIKA: Tegevuste ja eesmärkide kirjeldus, mis peavad kajastuma riiklikes õigusaktides merendussektori efektiivseks toimimiseks riigis
Merenduspoliitika on riigipoolne sihiteadlik ja järjekindel tegevus merenduse toimimiseks, (milles osalevad eeskätt huvirühmitised ja institutsioonid) 
Merenduspoliitika on üks Eesti riigipoliitika osa. (r.ausmees sõnastus)
ARENGUKAVA: Eesmärkide saavutamise teede kirjeldus

Poliitiliste otsuste alusel (kaugema) eesmärgi saavutamiseks koostatud strateegia e. tegevuskava. (r.ausmees sõnastus)
[image: image1.emf]POLIITIKA

(kontseptsionaalsed seisukohad, otsused)

STRATEEGIA

(arengu-, e. tegevuskava)

TEGEVUSED

(õigusaktid)


POLIITIKA – huvirühmitiste ja institutsioonide kaasabil kujundatakse välja kontseptsionaalsed seisukohad (nt. Merenduskontseptsiooni dokumendina);
STRATEEGIA – kontseptsionaalsete seisukohtade alusel koostatakse strateegilised arengukavad (vastava ala spetsialistide kaasabil)

TEGEVUSED – strateegilise arengukava alusel koostab vastutav tegevusvaldkond (nt. mereharidus) rakenduskava.

MEREHARIDUSE KONTSEPTSIONAALSED LÄHTEKOHAD
1. Merendussektor

1.1. Hetkeseis

a. Riigil puudub toimiv poliitika / arengukava, mis tagaks merendussektori tugevnemise ja arengu. Eelnevaid vastuvõetud poliitikaid ja arengukavasid ei ole rakendatud tegevusse ning ei ole analüüsitud nende mõju majandusele. (= Riigil puudub merendussektori arengupoliitika = mis tagaks merendussektori arengu).

b. Riigil puudub tõene hinnang merendussektori tegelikust mõjust Eesti majandusele, mille põhjuseks on tsentraliseeritud uuringu puudumine (probleem) merendussektori erinevate valdkondade mõjust riigi majandusele.
c. Riigil puudub ülevaade merendussektori valdkondadele vajalike spetsialistide vajadusest (prognoos).
d. Puuduvad poliitika(d) / arengukava(d) töötajate merenduskarjääri jätkamise toetamiseks kogu elutsükli jooksul (õppima asumisel, täiendamisel, ümberõppel, erinevatel hariduse liikidel).

1.2. Soovitav tulevik
a. Eestil on olemas majanduslikult toimiv merenduspoliitika ja strateegia (arengukava) selle täitmiseks

b. Olemas on majanduslikult toimiv merendussektor. (täpsem sõnastus ?)

c. Riigil on ülevaade merendussektoris töötavatest spetsialistidest ning nende vajadustest.

d. On saavutatud merendussektoris töötamise positiivne ja võimalusterohke imidž 

1.3.
Ettepanekud

a. 
Määratleda merendussektor

b.
Välja töötada Eesti riigile kasulik pikaajaline (sõltumata poliitiliste erakondade huvidest) merenduspoliitika ja strateegia (arengu-, e. tegevuskava) selle elluviimiseks.

c.
Tellida teadusuuringud merendussektori erinevate valdkondade mõjust riigi majandusele (koos ettepanekutega merendussektori kaasamiseks riigi majandustegevusse)

d.
Üle vaadata merendussektoris tööd reguleerivad õigusaktid ja neid vajadusel muuta.

d.
Riigil koostada (ja hallata) merendussektoris töötavate spetsialistide register
e.
Koostada merendussektoris töötava inimese motivatsioonipakett:

i. Riiklik stipendiumite süsteem esmaõppijatele

ii. Merendussektorisse naasvate inimeste toetuspakett (täiskasvanute tööalane koolitus, täiendõpe)

iii. Maksusüsteem 

iv. Pensionisüsteem

2.
Mereharidus / üldine
2.1.
Hetkeseis

a. (Mere)hariduse kuvand (mis on parem kuvandist ?) on, et mereõppeasutused ei taga kõigi merendussektori valdkondadedele vajalike spetsialistide kaasaegset õpet, kuna rakendatavate õppemeetodid ja materiaaltehniline baas ei toeta seda.

b. (Mereõppeasutuste rahastamine ei toeta kaasaegse väljaõppe korraldamist). (ei toeta spetsialistide kaasaegset väljaõpet)

2.2.
Soovitav tulevik

a.
(Mere)haridus tagab kõigi merendussektori valdkondadele vajalike spetsialistide kaasaegse õppe riigi ja eraettevõtluse koostöös (s.h. tsiviil-militaarkoostöö).
b.
(Mere)haridus on innovatiivne ja rahvusvaheline, mis valmistab ette spetsialiste, kes on võimelised hakkama saama rahvusvahelisel tööturul
c.
Mereharidus on riigi strateegiline huvi, s.o. tagades merendussektori kui riigi majanduse olulise osa toimimise, arenemise ja innovatiivsuse.

2.3.
Ettepanekud

a. Spetsialistide kaasaegne õpe:

i. Merehariduse arendamine regioonides, s.o. Tallinn, Hiiumaa, Saaremaa, Pärnu, Tartu ja Narva. (teiste sõnadega – merehariduse tõmbekeskuste loomine ja arendamine regioonides)
ii. Kaasaegsed õpikeskkonnad (väljundipõhised õppekavad, õppemeetodid, tehnilised vahendid ja –materjalid, simulaatorid, õppebaasid - purjelaev, kui Eesti mereriigi sümbol ((), jäälõhkuja kui õppelaev, riigilaevastiku optimaalne kasutus praktiliseks väljaõppeks).
iii. Tsiviil-militaarkoostöö merehariduses, et paremini hallata riigi resursse ja võimaldada inimeste merenduskarjääri jätkamist
iv. Ühildatud erialad, varasemate õpingute ja töö- ja teenistuskogemuse arvestamine
v. Lähtuvalt eelnevast vajalik mereharidust puudutavate õigusaktide muutmine / täiendamine.

c. Merehariduse innovatiivsus ja rahvusvahelisus:

i. MKM ja HTM jt. ministeeriumide / ametkondade) koostöö merehariduse arendamises arvestades rahvusvahelisi (IMO) nõuded ja aktiivselt mõjutades nende arengut 
ii. Merendusuuringute tellimine / toetamine / arendamine / koordineerimine / rakendamine. = Merendussektori otsused baseeruvad uuringutele.
iii. Koostöö erinevate mereõppeasutustega Euroopas ja mujal maailmas ( nt. õppijate, pedagoogide vahetusmehanissmi rakendamise toetamine ähvarduse abil (Euroopa ütles)) 
iv. Kaasaegsete õpimeetodite rakendamine, mis on atraktiivne õppijatele ja nende õppemeetodite tutvustamine (
v. Merendussektori õppijatele ja töötajatele eelduste loomine / toetamine / soodustamine teadustegevuses 
3.
Meresõiduspetsialistide ettevalmistamine:

3.1. Hetkeseis:

a. On olemas riiklik mereõppeasutus Eesti Mereakadeemia, mis võimaldab rakenduskõrgharidusõpet (k.a. magistriõpe), kutseõpet ja täiskasvanute tööalast koolitust.

b. On olemas merendusalast õpet võimaldavad erakoolid, mis toimivad täiskasvanute tööalase koolituse raames. (mis viivad läbi täiskasvanute tööalast koolitust)
c. On olemas Meresõiduspetsialistide Riiklik Õppekava

d. On olemas kutsestandardid

e. Puudub kõiki haridustasemeid läbiv õppekavade süsteem

f. Puudub kutseõppijate vormiriietuse ja toitlustamise rahastamise süsteem (e. õppe läbiviimise tingimused)
g. Puudub kutse- ja kõrghariduse õppe omavahelise tunnustamise süsteem
3.2. Soovitav tulevik:

a.
On olemas kõiki tasemeid ja liike hõlmav meresõiduspetsialistide väljaõppe süsteem

3.3. Ettepanekud:

a. Kutsestandardid vajavad kaasajastamist (s.o. viia vastavusse Euroopa 8 astmelise kvalifikatsiooniraamistikuga).

b. Vaja erialade pedagoogide (õppejõud, õpetajad) nõutava kvalifikatsiooni tagamine

c. Laevaohvitseride väljaõpe tagada muuhulgas 2+3 õppena ehk Bologne protsessi rakendamine meresõiduspetsialistide ettevalmistamisel.

d. Mersõiduspetsialistide väljaõppe meetodite kaasajastamine (s.h. töökeskkonnale lähedastesse tingimustesse), s.h. õppelaeva(de) kasutamine. 

e. Meresõiduspetsialistide koolitusvõrgustiku arendamine regionaalsetes keskustes (Narva, Tartu, Pärnu, Saaremaa, Hiiumaa) vastutavate organisatsioonide poolt, s.h. koostöös tööandjatega.

f. Määrata kadeti staatus (toitlustatud, riietatud, päevane õppija, osaleb vahiteenistuses mereõppeasutuses), mis ei välistaks üliõpilast mereõppeasutuses

g. MKM, KaM ja HTM tõhus koostöö meresõiduspetsialistide väljaõppes.

h. Luua või täiendada õigusakte, mis reguleerivad merendusalase õppe läbiviimist.
i. Üle vaadata õppurite riigi poolt eraldatavate „pearahade” koefitsiendid

4. 
Teadaolevad dokumendid ja projektid, millest võib juhinduda, mida üle vaadata, täiendus- ja muudatusettepanekuid teha jne.

· Transpordi arengukava 2006-2013 (MKM, 2006)

· Tööjõu vajaduste prognoos aastani 2015 (MKM, 2007)

· Euroopa kalandusfondi 2007-2013 rakenduskava (Põllumajandusministeerium 2007)

· Euroopa Liidu integreeritud merenduspoliitika (Brüssel 2007)

· Haridust puudutavad arengukavad ja strateegiad (haridus- ja teadusministeerium)

· Eesti Mereakadeemia arengukava aastani 2015 (HTM 2008)

· Eesti Merehariduse kontseptsioon (EMA projekt 2003)

· Eesti regionaalarengu strateegia aastani 2015 (sisemin.)

5. Poolikud mõtted

Merelaevanduse spetsialistid on: meresõiduspetsialistid, 

Põhiharidusest lähtuvalt:

Keskharidusest lähtuvalt:

Kõrgharidusest lähtuvalt:

MERENDUSSEKTOR (märksõnad)
  Merelaevandus

  Siseveelaevandus

  Kalandus

  Sadamamajandus

  Ekspedeerimine / Merekaubandus / Merenduse kommerts
  Merendusseadmete tööstus

  Merekeskkonna kaitse

  Rekreatsioon

  Merevägi

Mereharidus

Teadustegevus ja innovatsioon? „0“
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