Marksdna ,Mittetulundusiihingute ja sihtasutuste projektikonkurss*
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium

Harju 11

Tallinn 15072

22. 02. 2008 nr. 9/44
Majandusépetajate koolitussari “Ettevatlikkus eduks” projektitaotluse esitamine

Kiéesolevaga esitab Eesti Kaubandus-Té6stuskoda projektitaotluse mittetulundusiihingute
ja sihtasutuste rahastamistoetuse saamiseks. Taotlus on esitatud paberkandjal ja edastatud

elektrooniliselt mty@mkm.ee.

Projektitaotlus on vormistatud etteantud taotlusvormis ja sisaldab muuhulgas tegevuste
kirjeldust, ajakava ning eelarvet. Lisadena on esitatud:

1. Kehtiv tdend ametliku registreerimise kohta (viljavdte maakohtute
registriosakondade keskandmebaasist) — LISA 1

2. Taotleja projektijuhi CV — LISA 2
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LISA 2

KINNITATUD

Majandus-ja Kommunikatsiooniministeeriumi ministri
2008.a. kaskkirjaga nr.

ERALDISED MITTETULUNDUSUHINGUTELE JA
SIHTASUTUSTELE
PROJEKTI TAOTLUSE VORM

Projekti nimi: Majandusépetajate koolitussari mEttevotlikkuse eduks

1. TAOTLEJA

Taotlejaorganisatsiooni nimi, asutamise kuupiev ja registreerimisnumber:
EESTI KAUBANDUS-TOOSTUSKODA
Asutatud 1925, taasasutatud 1991, reg.nr. 80004733

Aadress: Toom-Kooli 17, 10130 Tallinn

Telefon: +372 64 60 244

E-post: tiila@koda.ee; koda@koda.ee

Projekti eest vastutav isik (nimi, amet, telefon, e-post): Tiia Randma, haridusndunik, 64

60 244, tila@koda.ee

Taotleja pangaandmed (pank ja arveldusarve number)
Hansapank a/a 221001115838; Uhispank 10220014649010; S.W.LF.T. HABA EE 2X

2. PROJEKTI MAKSUMUS

Taotletav summa: 295 726

Projekti illdmaksumus: 328 951

3. PROJEKTI KIRJELDUS

3.1 Projekti taust ja pShjendus (iilevaade probleemidest ja tagamaadest, olukord enne projekti,
vajaduste kirjeldus, sh vajalikkus taotlejaorganisatsioonile ja ithiskonnale tervikuna, kas on tegemist
Jatkuprojekti v3i mone teise projekti osaga, projekti seos riiklike v&i regionaalsete arengukavadega
jms, kuni 2 1k):

Eesti senise majanduskasvu allikad on ammendumas. Edasine edukus s&ltub sellest,
kui kiirelt suudame me liikuda teadmistepShise majanduse poole. Selle sihi valguses
on ettevotliku meelelaadi ja ettevotlusalaste teadmiste tihtsust raske iile hinnata.

Ettevotlikkus peab toetuma teadmistele ettevdtlusest, tehnoloogiatest ja majanduse
toimimisest {ildisemalt. Seega on meil vaja nii ettevtlikkust tihtsustavat iihiskonda




kui ka konkreetseid tegevusi selleks, et tosta ettevotiuse alaste teadmiste ja oskuste
taset eeclkdige nende hulgas, kellest sdltub meie tulevik — need on noored.
Ettevotlikkuse ja ettevotluse tihtsustamine haridussiisteemis tervikuna on Eesti jaoks
kriitiline tegur ning ettevStlusalaste teadmiste kisitlemine Oppeasutustes pole veel
kdige paremini korraldatud. Puudub libimdeldud ning struktureeritud lihenemine,
kuidas edendada ettevdtlikku meelelaadi ja luua motivatsiooni ettevitluseks vanusest
Ja Opitavast erialast sGltumata.

Majandus- ja  Kommunikatsiooniministeerium  koostdds Haridus-  ja
Teadusministeeriumiga on asunud struktureeritud ja ldbimGeldud lahenduste
otsimisele. Ka Eesti Kaubandus-T66stuskoda (edaspidi Koda) on piiiidnud anda oma
panust ettevStlusdppe edendamisse ja toetanud erinevate majandus- ja ettevotlusaluste
Oppematerjalide tootmist ning levitamist koolides, tehes koost66d Junior
Achievement Arengufondiga Eestis (Majandusdpik giimnaasiumile, 2005) ja SA
Innove projektiga ,,Ettevtlusdppe arendamine (Ettevtluse alused, 2007).

Senisest koostédkogemusest koolidega on selgeks saanud, et Spetajad, kes koolides
majanduse- ja ettevdtluse aluste tunde annavad ning noori suunavad, on viga erineva
cttevalmistuse ja taustaga. Koolides tuntakse suurt puudust ajakohastest iilevaadetest
— mii Eesti kui maailma majanduse, t66j6uturu jms. kohta. Vaatamata mitmete
projektide ja organisatsioonide erinevatele algatusetele, pole paljudel &petajatel ka
terviklikku tilevaadet juba olemasolevatest Oppematerjalidest ja —vahenditest.

3.2 Projekti eesmirk, sihtgrupp ja oodatavad tulemused:
Kiesoleva projekti laiem eesmérk on toetada majandusalaste teadmiste levitamist
tldhariduskoolides ja kutsedppeasutustes.

Otsene eesmark on:
1. laiendada iildhariduskoolide ja kutsedppeasutuste majandusdpetajate teadmisi
viimasest arengutrendidest majanduses nii Eestis, Euroopas kui ka maailmas;
2. tutvustada ajakohaseid ning erinevate projektide raames valminud
Oppematerjale;
3. viia regionaalsete koolituspidevade kaudu uus teave vdimalikult paljudele
Opetajatele voimalikult 1ihedale.

Projekti sihtgrupiks on majanduse- ja ettevtluse aluseid Spetavad Opetajad
tldhariduskoolides ja kutseSppeasutustes.

Projekti tulemusel suureneb Gpetajate hulk, kes teavad erinevate projektide raames
valminud Sppematerjalide vdimalusi ning oskavad otsida tuge uute ettevdtluse ja
ettevotlikkuse Gppemeetodite rakendamiseks koolis.

Projekti tulemusel lisavéirtusena luuakse eeldused erinevate koolitiilipide
Opetajatevaheliseks koostooks ja suhtevorgustiku tekkeks.




3.3 Projekti tegevused ja teostamise ajakava (tegevuste kirjeldus etappide kaupa ja iga
etapi maksumus eraldi):

Projekti raames viiakse 14bi iile-riigiliselt 10 koolituspéeva, neist 8 kutseSppeasutustes
tile Eesti ja 2 Tallinnas. Koolitussarja lektoriteks kaastakse parimad asjatundjad ja
osalejateks kutsutakse ettevtluse ja majanduse aluseid Opetavad Opetajad
tildhariduskoolidest ja kutseSppeasutustest.

PROJEKT "MAJANDUSALASTE TEADMISTE LEVITAMINE"

2008
Kalendaame ajakava 04.105.]06./07.]08.|/09.110.]11.|12.] 01.
etapid/tegevused/ajakava Indikatiivne ajakava 1. 12. 13. 14. |5 1]6. /7. |8 |9. |10.

Koolitusprogrammi koostamine

Koolitussarja indikatiivse ajakava

koostamine

' Lébiraékimised maakondade ja
regioonidega

Koolitussarja tapse ajakava

koostamine

Kokkulepped lektoritega, lepingute
s6lmimine

Koolitussarja reklaammaterjalide
tootmine

| etapp - ettevalmistus Reklaammaterjalide levitamine

Osalejate registreerimine

Kokkulepped koolituspaevade
kohapealsete korraldajatega

Koolituspaevade ettevalmistus
(esitlused, tehnika,
| tagasisidehinnangud jne)

Koolituspaevade tehniline
‘ ettevalmistus (nimesildid,
paljundused jne.)

Koolituspdevade labiviimine

Il etapp - koolitussarja | Kokkuvdtete tegemine ja
labiviimine osalejatele tagasiside andmine

Tagasiside tervikanaliiis ja
kokkuvétete tegemine

Opetajate toetusmeetmete

nimestiku koostamine

(tagasisidekiisimustike analliusi
Ghjal)

Il etapp - kokkuvdtete | Ettepanekute esitamine véimalikele
tegemine ja ettepanekute | teostajatele voi jatkuprojekti
esitamine algatamine




3.4 Partnerid ja nende tegevused (partnerite tegevuste kirjeldus etappide kaupa, seejuures
mirkida partneripoolne kaasrahastamine, kui on):

Projekti partneriteks kaasatakse 8 kutsedppeasutust iile Eesti:
1. Haapsalu Kutsehariduskeskus

2. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

3. Kaitsevde Voru Lahingukool

4. Kuressaare Ametikool

5. Ldéne-Virumaa Kérgkool

6. Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool

7. Pdrnu Kutsehariduskeskus

8. Tartu Kutsehariduskeskus

Partnerite iilesanne on iildjuhul koolituspievade tehnilise korralduse pakkumine ja
ettevalmistuse toetamine (koolituspieva reklaamimine kohalikus meedias Jm. nditeks
erinevates koost6ovorgustikes jne.). Tépne iilesannete jaotus médratletakse
koostolepingus.

. 3.5 Projekti rahastamine teistest riiklikest allikatest (kas kiesoleva projekti raames on

veel esitatud voi kavas esitada rahastamistaotlusi teistele riiklikele rahastamisprogrammidele; senised
rahastamisotsused)

Kéesoleva projekti raames ei ole teistele rahastamisprogrammidele varem
rahastamistaotlust esitatud ega ole kavas esitada.

3.6 Projekti juhtimine ja liibiviijad (organisatsiooni vdimekus projekti ellu viia (oskusteave,
organisatsiooni iildine eelarve, lithikokkuvéte organisatsiooni eelnevast tegevusest ja projektidest, kuni
11k)

Eesti Kaubandus-T60stuskoda (edaspidi Koda) on vabatahtliku liikmeksoleku alusel
tegutsev mittetulundusiihing. Koja pShikirjaline eesmirk ega pohitegevus ei ole
majandustegevuse kaudu tulu saamine.

Eesti Kaubandus-Td6stuskoda (edaspidi Koda) on ettevotjate esindusorganisatsioon,
mille iiheks eesmirgiks on ettevitluse edendamine Eestis ettevotjasdbraliku
keskkonna arendamise kaudu. Kojal on enam kui 3600 liiget. Koja eelarvest (ligi 25
‘ miljonit krooni) moodustavad liikkmemaksud veidi {ile poole tuludest (14 miljonit
krooni). Ulejisnud eelarvetulu moodustub ettevotjatele osutatud teenuste ja
arendusprojektide kaudu.

Kojal on pikaaegne kogemus erinevate arendusprojektide l4biviimisel, mis k&ik on
laiemas plaanis olnud suunatud Eesti ettevitluskeskkonna edendamisele ja ildise
konkurentsivdime tGstmisele.

Moned teemaga seonduvad niited:

1. Koost66 SA Innove projektis ,EttevStlusdppe uuendamine: , Majandus- ja
ettevotlusalused” Sppematerjalid kutsedppeasutustele;

2. Koostods Ettevotluse Arendamise Sihtasutusega projekt ,, Kommunikatsioon -
innovatiivse firma strateegiline vara“ (Koolitussari ,,Marka vdimalusi!*) 2006 —
2008;

3. Koost66s Balti-Ameerika Partnerlusprogrammiga projekt ,Niiteid Eesti
ettevotete vastutustundlikest tegevustest* 2006-2007;




4. Koost66s Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi ja Junior Achievement
Arengufondiga valmis »Majandusdpik giimnaasiumile* 2005.

Taotletava projekti eest vastutab Koja haridusndunik Tiia Randma. Projektijuhil on
pikaajaline erineva mahu, sisu ja mdju-ulatusega projektide juhtimiskogemus. Lisaks
eelnimetatutele on projektijuht eest vedanud jargmisi projekte:

Aastatel 2001 — 2004 said projektijuhi eestvedamisel eetrivalmis saatesarja
»~Ametilood” 42 osa (ETV). Sarja eesmirk on viirtustada erinevaid elukutseid ja
ameteid ning tutvustada Eesti ettevitete tinast toSkeskkonda laiemale avalikkusele.
Sarja osadest valminud VHS-kogumikke kasutavad iildhariduskoolid ja noortekeskuste
kutsendustajad oma igapievat6os ka aastal 2008.

Aastal 1997 kdivitas ta Kojas Eesti t66tajate kvalifikatsioonisiisteemi loomise, esialgu
projektina. Alustades toona nullist, on tinaseks olemas vastav oiguslik keskkond,
tegutseb 16 kutsendukogu ja 2006.a. mai 15pu seisuga on vilja antud iile 14 000
kutsetunnistuse. Alates 2001. aastast tegeleb kutsete siisteemi edasiarendamisega
iseseisev organisatsioon - Kutsekoda.

3.7 Edasised tegevused ja jitkusuutlikkus (nt edasised tegevused pirast projekti I5ppu,
projekti jarelmdju, voimalik edasine rahastamine, projekti edasiviijad jne.):

Koolituspdevade raames jagatud infoviidete kasutamine saab jéitkuda ka pirast
projekti 16ppemist. Uhises tegutsemises siindinud koost66vorgustike jatkusuutlikkuse
maéérab aga osalejate valmisolek ja huvi iihiselt teadmisi ja kogemusi jagada.




Kulud

5. _PROJEKTI EELARVE KULUARTIKLITE LOIKES

eksperdid té6tund 3x8=24 500 12 000 12 000 0
lektorid t66tund 8x6=48 1000 48 000 48 000 0
projektijuhtimine té6tund/kuu 10 x 20= 200 173 34 600 23 600 11 000
raamatupidamine té6tund/kuu 10 x 10= 100 130 13 000 7 600 5400
maksud palgafondilt bruto x 0,333 35 831 30370 5 461
Kokku 143 431 121 570 21 861
ruumide rent paev 2 2169,49 4 339 0 4339
tehnika rent tund 12 127,12 1525 0 1525
sbidukulud kuu 10 1105,60 11 056 11 056 0
materjalikulud koolituspaev 10 2960 29 600 29 600 0
(nimesildid, paber,
kaaned jne)
sisseostetud paev 10 6 000 60 000 60 000 0
korraldusteenus
Kokku 106 520 100 656 5864
Teavituskutud T , .
plakatid 100 150 15 000 0
teavitamine 16 x 400 + 3 500 58 500 58 500 0
cargoteenus +
15 x reklaam

kohalikus

meedias
reklaam Teatajas kord 1 5 500 5 500 0 5 500
Kokku 79 000 73 500 5500
Kulud kokku L
Projekti maksumus 328 951
MTU fondist 295726
Omafinantseering 33225

Taotleja kinnitus (volitatud esindaja nimi, amet, allkiri):

P ,
% /
SIIM RAIE, peadirektor

Kuupiiev: 12. veebruar 2008

LISAD:
1) B-kaardi koopia
2) projektijuhi CV
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LISAH 4

-« Ettevétja: Eesti Kaubandus-Té6stuskoda (80004733)

Maakohtute registriosakondade keskandmebaasi viljatriikk seisuga
22.02.2008 kell 13:37

Eesti Kaubandus-Té6stuskoda (registrikood 80004733) kohta on avatud:

1) mittetulundusiihingu registrikaart Harju Maakohtu registriosakonnas, millele on
tehtud kanded:

1. kanne kinnitatud 25.02.1997
2. kanne kinnitatud 05.08.1997
3. kanne kinnitarud | 8.06.1998
4. kanne kinnitatud 15.07.1999
5. kanne kinnitatud 15.06.2001 (Mitteavaldatay muutmiskanne)
6. kanne kinnitatud 08.08.2003 (Muutmiskanne)
7. kanne kinnitatud 17.06.2005 (Muutmiskanne)
8. kanne kinnitatud 05.06.2007 (Muutmiskanne)
Mittetulundusithingu registrikaardi kehtivad andmed on:
Teine veerg: a) nimi, b) asukoht
. 1. kanne a) Eesti Kaubandus-Té6stuskoda
1. kanne b) Toom-Kooli 17 Tallinn
Kolmas veerg: juhatus, Pankrotihaldur, likvideerija *
1. kanne Toomas Luman Juhatuse liige, elukoht Tallinn, isikukood 35910300301
1. kanne Jiiri K#o juhatuse liige, elukoht Tallinn, isikukood 3651 1160272
1. kanne Meelis Milder juhatuse liige, elukoht Tallinn, isikukood 35804054210
1. kanne Enn Veskiméigi juhatuse liige, elukoht Tallinn, isikukood 34712190267
2. kanne Koit Uus juhatuse liige, elukoht Haapsalu, isikukood 35402114711
2. kanne Juhan Kolk juhatuse liige, elukoht Tartu, isikukood 35612242721
2. kanne Cardo Remmel Juhatuse liige, elukoht Tallinn, isikukood 35305090229
4. kanne Viino Kaldoja Juhatuse liige, elukoht Tallinn, isikukood 35606250216
5. kanne Vello Viinsalu Juhatuse liige, elukoht Viims;j vald, Harjumaa, isikukood 35906290318
5. kanne Andres Koern Jjuhatuse liige, elukoht Péltsamaa, isikukood 34604130261
6. kanne Jaan Toots juhatuse liige, elukoht Tallinn, isikukood 35709070269
6. kanne Gunnar Kraft Juhatuse liige, elukoht Tartu, isikukood 36403160286
7. kanne Tiina Mdis juhatuse liige, elukoht Tallinn, isikukood 45 702240324
7. kanne Jaan Pillesaar juhatuse liige, elukoht Tallinn, isikukood 36710010327
. 8. kanne Neinar Seli juhatuse liige, isikukood 35912072728
8. kanne Uhingut véivad esindada kdikides 6igustoimingutes iiksi Toomas Luman, Meelis
Milder ja Jiiri Kdo ning lilejadnud juhatuse liikmed ainult thiselt.
* Juhatuse liige esindab mittetulundusithingut tiksinda, kui registrisse ei ole kantud teisiti.
Neljas veerg: siguslik seisund
6. kanne Pohikiri on muudetud 16.04.2003
Viies veerg: b) miirkused
1. kanne b) Ettevétteregistri reg. nr. 01029282
7. kanne Mittetulundusiihingu alaliik on: tavaline mittetulundusiihing
Viljatriiki lopp

https://ar.eer.ee/ettevotja.py 22.02.2008




L/sA 2,

Tiia Randma CV

Siinniaeg: 11.07.1962
Perekonnaseis: abielus

Lapsed: Anna 20, Mihkel 13 Kodune aadress: Tallinn, Siitiste tee 13 - 81

Piievane telefon: 6 46 02 44; E-mait: tia@koda.ce

51 07 700

HARIDUS

1989 - 1994 Tallinna Pedagoogika Ulikool, koorijuhtimine

1983 - 1985 Tallinna Riiklik Konservatoorium, muusikapedagoogika

1980 - 1983 Tallinna Pedagoogikakool, muusikapedagoogika

1969 - 1980 Hifidemeeste Keskkool

TAIENDOPE

1997 - ... Osalemine majandusalastel koolitustel ning erinevatel
seminaridel/konverentsidel (néit. Parnu Juhtimiskonverentsid)

1997 - 2001 EL, tutvumine lirimaa, Rootsi, Taani, UK, Prantsusmaa,
Saksamaa, Hollandi ja Soome hariduskorralduse ja
kvalifikatsioonisiisteemidega, osalemine European
Qualification Forum’i t66s

1998 - 1999 Eesti-Taani Arikoolitusprojekt Tallinna Majanduskool,
Arijuhtimise programm

1998 - 1999 Anu Virovere, Peeter Rebane, suhtlemistreeningud ja
vaitluskunst

1998 Angloworld Courses, Inglise keele intensiivkursus
4 nddalat Dublinis

TOOKOGEMUS

2002 -...... Eesti Kaubandus-Tdéstuskoda — haridusnSunik
Osalemine hariduspoliitika kujundamisel;
Osalemine to6tajate kvalifikatsioonisiisteemi arendustoos;
To66elu ja ettevotliku elulaadi vidrtustamine iihiskonnas —
2006 — 2007 Kutsedppeasutuste jaoks Sppematerjali
“Ettevotluse alused” kaasautor;
2004 — 2005 “Majandusopik giimnaasiumile” projektijuht;
hulgaliselt esinemisi lektorina;
2001 — 2004 saatesarja “Ametilood” idee autor, produtsent ja
saatejuht;

2001 - 2002 Kutsekoda - juhatuse liige

Eesti td6tajate kvalifikatsioonisiisteemi sisuline arendus,




tegevuste planeerimine ning aruandlus; Kutsekoja struktuuri-,
personali- ja eelarve vajaduse planeerimine ning igapdevase
tegevuse korraldamine; uue organisatsiooni kiivitamine,

1995 - 2001 Eesti Kaubandus-Tééstuskoda - projektijuht, alates 1998
kutsereformigrupi juhataja
Eesti T66tajate kvalifikatsioonisiisteemi villjatoGtamiseks
kontseptsiooni ja tegevuskava koostamise initsieerimine ja
kirjutamine ning elluviimise eestvedamine ja korraldamine;
organisatsioonis uue iiksuse iilesehitamine, meeskonna
loomine (10 inimest); koost66vargustiku tilesehitamine(~ 700
inimest) ja koostdole motiveerimine; esinemine lektorina;

1985 - 1993 Tallinna 19. Tehnikakool — koorijuht, a/ii klubi Jjuhataja,
huvijuht
Koolirahva dppevilise aja sisustamine, kooride, ansamblite
juhendamine.

KEELED

. Emakeel: eesti keel

Keel Kirjutamine Riédkimine Arusaamine

vene keel hea viga hea viga hea

inglise keel hea hea véga hea

soome keel algaja keskmine hea

ARVUTI- JA AUTOJUHTIMISE OSKUSED
Programmid: word, excel, powerpoint, internet, email

Operatsioonisiisteemid: windows 2000, windows 95/98/me

Juhiload: B kategooria
ORGANISATSIOONILISED
. KUULUVUSED . . )
1999 - ... Eesti Kutsedppe Edendamise Uhing — juhatuse liige 2003
- 2008
2003 - .... Pagana Laulu ja Pilliméiingu Selts (Pagana Segakoor)

asutaja ja juhatuse liige, aldi haileriihma laulja




